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Till dig som elev

Den hir likabehandlingsplanen ér din.

Vi har skapat den hir planen f6r att visa dig din ritt till en trygg studiemilj6 samt vilka vdrderingar som
genomsyrar var skola. P4 flera stillen finns exempel pa vad vi menar f6r att du ska kunna jimféra med
dina egna upplevelser. Vart mal 4r att du ska bli sedd och respekterad genom din skoltid oavsett vem du
ir. Detta innebir ocksa att du férvintas se och respektera andra, bade elever och personal, under den
tiden du gir hos oss.

Om du nagon gang blir utsatt fér krinkande behandling eller vald, vill vi att du omedelbart kontaktar
ndgon personal péd skolan som du kinner foértroende f6r. Detta giller 4ven om du kidnner nidgon som blir
utsatt, om du blir utsatt pd vigen till/frin skolan, eller om du blir utsatt online.

Till dig som vardnadshavare

Vi gbr vart bista for att ditt barns tid hér pd skolan ska bli den tryggast mdjliga. En grund i detta dr att vi
far mojlighet att uppritta bra och fértroendefulla relationer till er i hemmet. Om du misstinker att ditt
barn, eller annan elev, blir utsatt f6r mobbning eller krinkningar sd vill vi att du tar kontakt med ditt barns
mentor eller rektor pa skolan.

Vi har foérstdelse for att elever lever i komplicerade sociala grupper och samspel. Skulle du fa skil att tro att
ditt barn deltar i att utsitta nidgot annat barn f6r krdnkningar vill vi ocksa att du kontaktar oss pd skolan sa
att vi tillsammans kan hitta en 16sning.

Till dig som personal

Vuxennidrvaro har av Skolverket lyfts fram som den viktigaste insats som elever angett f6r att f6rebygga
och uppticka mobbning. Vuxna som behéver vara beredda att méta och intressera oss for elevernas
tankar och idéer, inte alltid bara under lektionstid.

I den hir planen finns var dokumenterade kartligening av situationen i skolan, samt vad vira nuvarande
mdl 4r. Hir finns ocksa definitioner och exempel av krinkningar. Anvind planen som ett redskap for att
kunna diskutera dessa frigor med eleverna pa det sitt som fungerar bist £for just din elevgrupp.

Likabehandlingsplanen dr forfattad av [immy Jonecrantz, (jinny.jonecrantz(@edun.fagersta.se) som ocksd har i uppdrag att
revidera planen infor lasaret 2023-2024.
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1. Mal och syfte

At gi i skolan dr en sambdllsformadn men ocksa en plikt och elevgrupper organiseras
inte utifran likhet vad giller intresse eller personlighet. Det betyder att elever i skolan
mdter och ska fungera tillsammans med personer de inte skulle vilja att umgas med
annars.

Skolverket, 2019

Skolan dr en arena dir minniskor frin olika delar av samhillet méts och ska verka tillsammans. Pa sé sitt
finns moijlighet f6r bdde spanningar och motsittningar, men ocksd moijlighet till personlig utveckling och
nyskapande. Skolan dr genom lag och sina styrdokument skyldig att skapa ett klimat dir alla kdnner sig
trygga och respekterade. I detta ingér att arbeta mot diskriminering, ta beslut med utgingspunkt i barnets
bista, samt att bedriva ett systematiskt virdegrundsarbete bide i och utanfér undervisningen. Detta dr
malet och syftet med denna likabehandlingsplan. Hér definierar vi dels det lagutrymme som ir viktigt f6r
oss 1 vart arbete, de begrepp som dr viktiga att kdnna till, hur vi kartldgger vad som har gjorts och vad som
behéver géras, samt vilka rutiner som finns vid diskriminering och krinkande behandling,

Ibland uppstir en missuppfattning att endast elever har ritt att inte bli utsatta for krinkningar, men
skolan dr lika skyldig att skapa en milj6 dir personalen trivs och mar bra. Alla pa skolan, bade personal
och elever, har alltsa ett ansvar och skyldighet att bidra till en positiv milj6 pé skolan.

2.En mangkulturell skola

Brinellskolan dr en méngkulturell skola och vi dr stolta dver det. Detta betyder att vi pa skolan ser
flersprikighet och kulturell kompetens som virdefullt hos bade elever och personal. Den svenska kulturen
ir fo6r manga elever svirtillginglig utanfér skolan, och skolan tar ddrfér ett sdrskilt ansvar fOr att hjilpa
cleverna att relatera till det svenska i undervisningen. Alla elever uppmuntras att lira sig pd olika sprak, att
utveckla firdigheter med olika sprik och att bygga en forstdelse f6r varandras kulturer. Biblioteket pa
skolan strivar efter att ha litteratur pé olika sprak tillgingligt for eleverna och skolan arbetar aktivt f6r att
synliggéra olika sprdk i skolmiljén. I den mdn studichandledare finns ska de ha mdjlighet att jobba
tillsammans med elever f6r att hjdlpa dem att stirka sitt hemsprak.

Ibland finns ett missforstind att skolor som arbetar framgingsrikt med flersprakighet later eleverna
prata alla tillgingliga sprak alltid. Sa dr inte fallet. Vi pa skolan uppmuntrar elever att anvinda flera sprak
for att starka sitt lirande, men bara da lararen bedomer att det faktiskt bidrar till lirandet. Ett annat
missférstaind vi pa skolan moter dr att elever och personal bara har ritt att slippa krinkningar nir de
uttalas pd svenska, men krinkningar accepteras inte pa skolan oavsett vilket spriak de uttalas pa. Hir tar
personal och elever tillsammans ett ansvar for att skapa en respektfull skolmiljo.



3.Skollagen (kapitel 6)

Hir dr ett urval av de bestimmelser som finns i Skollagen och som vi bedémer att lirare och elever
behover kinna till i samband med arbete kring virdegrund och likabehandling.

Forebygga och motverka

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen fOr varje sirskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krinkande behandling av barn och elever.

9§ Huvudmannen eller personalen fir inte utsitta ett barn eller en elev fér krinkande behandling,.

Likabehandlingsplan

8 § Huvudmannen ska se till att det varje dr upprittas en plan med en 6versikt 6ver de dtgirder som
behévs f6r att férebygga och férhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska innehélla en
redogorelse f6r vilka av dessa atgirder som avses att pabérjas eller genomféras under det kommande aret.
En redogérelse for hur de planerade atgirderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Skyldighet att agera

10 § En ldrare eller annan personal som fir kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt f6r krinkande behandling i samband med verksamheten 4r skyldig att anmila detta till rektorn. En
rektor som fir kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt £6r krinkande behandling i
samband med verksamheten dr skyldig att anmaila detta till huvudmannen. Huvudmannen 4r skyldig att
skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna krinkningarna och i férekommande fall vidta de
atgirder som skiligen kan krivas for att f6rhindra krinkande behandling i framtiden.

Bevisboérdan ligger pa skolan

14 § Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit utsatt f6r krinkande behandling frin personal pa
skolan visar omstindigheter som ger anledning att anta att han eller hon har blivit utsatt f6r sidan
behandling, 4r det huvudmannen fO6r verksamheten som ska visa att krinkande behandling eller
repressalier inte har férekommit.



4. Definitioner

Hur vet man nir man dr krinkt, illa behandlad, eller bara misstorstar en vilmenad situation? Nedan foljer
begrepp som ska kunna hjilpa, framf6r allt dig som elev, att beskriva och foérklara de upplevelser du kan
ha kring vad som hinder i skolan.

Krankande behandling

Krinkande behandling dr nir en eller flera personer férolimpar nidgon med ord eller handling. Det kan
vara Fysiskt (tex. att bli utsatt £fOr slag och knuffar), 7erbalt (t.ex. att bli hotad eller kallad hora), Psykosocialt
(att bli socialt utsatt, exempelvis smygfilmad pé lektioner, osynliggjord, hallas utan information eller utsatt
tor ryktesspridning), Text- och bildburet (t.ex. skapsklotter, brev, lappar, statusar, meddelanden och snaps).
Nir en person fortsitter att krinkas vid upprepade tillfillen benimns detta som mobbning.

Trakasserier

Trakasserier 4r ett agerande som krinker nagons virde (se ovan) och som har samband med en eller flera
av de sju diskrimineringsgrunderna.! Exempelvis kan det vara en lirare som ”skimtsamt” hdnar en elev
for att hon bir huvudduk, eller en elev som skickar férolimpande snaps om en annan elev fér att han
malar sina naglar. Trakasserier riknas 1 lagen som diskriminering och bryter mot Diskrimineringslagens 1
kapitel. Sexuella trakasserier dr upptridande av sexuell natur som krinker nagons virdighet. Exempelvis
kan det vara ovilkommen berdring, kommentarer om utseende, inbjudningar/anspelningar och
nedsittande skdamt eller jargong.

Diskrimineringsgrunderna

Diskrimineringsgrunderna bygger pa grupper i samhillet som bedémts som extra utsatta och dirfér har
skydd i lagen mot exempelvis krinkande behandling. Nedan 4r en sammanfattning av de definitioner som
ges av Diskrimineringsombudsmannen.?

Etnicitet

Etnisk tillhérighet innebir att en grupp har samma nationella och/eller etniska ursprung, hudfirg eller
liknande. Den etniska tillhérigheten bygger pa sjilvidentifikation, det vill sidga det dr individen sjilv som

! Se girna https://www.do.se/om-disktiminering/vad-ar-diskriminering/ trakassetier-och-sexuella-trakassetier/ for
definitioner och filmer kring trakasserier
2 https:/ /www.do.se/om-diskrimineting/skyddade-disktrimineringsgrunder/, 2020-01-29



definierar sin eller sina etniska tillh6righeter. Exempel pa nationstillhérighet kan vara afghan, somalier eller
indier. Exempel p4 etniskt ursprung kan vara hazar, kurd, jude eller rom.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsittning innebir en nedsittning av fysisk, psykisk eller begavningsmissiga begrinsningar
av en persons funktionsférmdga. Det dr ndgot som en person har, inte nigot man ir, en tillfillig
begrinsning riknas inte som en funktionsnedsittning. Exempel pa funktionsnedsittning kan vara allergier,
dyslexi, horsel- och synskador.

Kon, konsidentitet och konsuttryck

Koén innebir att bli utsatt f6r det kén man tillhér. Konsidentitet innebdr att bli utsatt for att man inte
identifierar sig med det kbn som registrerats vid f6dseln, eller f6r att man har dndrat eller tinker dndra sin
konstillhdrighet. Kénsuttryck innebir att man genom sin klddsel, sitt agerande, eller annat ger uttryck for
att tillh6ra ett annat kén. Det kan exempelvis réra sig om klider, kroppssprdk, smink eller frisyr. Personer
med en kénsidentitet eller kdnsuttryck som bryter mot normen kallas ibland ocksé f6r transpersoner.

Religion och trosuppfattning

Innebir religids dskddning, som hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning
innefattar andra Gvertygelser som har sin grund i religiés askadning, exempelvis buddhism, ateism och
agnosticism. Politiska askadningar, etiska eller filosofiska virderingar som inte har samband med religion
omfattas inte i diskrimineringsgrunderna.

Sexuell laggning

Innebir att bli utsatt for att man 4r homo-, bi- eller heterosexuell.

Alder

Alder innebir uppnadd levnadslingd.



Direkt och indirekt diskriminering

Direkt och indirekt diskriminering dr bada olagliga och finns beskrivna i Diskrimineringslagen. Med direkt
diskriminering menas att nidgon blir simre behandlad eller missgynnad? i férhallande till ndgon i en
jamforbar situation, exempelvis att inte f4 ga pd en skoldans for att man ér ett samkonat par. Ett annat
exempel kan vara att inte fi delta i gymnastiken fér att man har huvudduk. For att det ska ridknas till
diskriminering maste det ha samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna ovan. Det riknas
som diskriminering dven om det finns en god tanke, exempelvis att en tjej/kvinna inte fir delta i en viss
aktivitet, sdsom simning, for att man tinker att det kan leda till obehag fér henne. Det dr dven
diskriminering om nagon felaktigt antas tillhéra en viss grupp och dérfor diskrimineras. Slutligen giller det
dven om man blir diskriminerad pd grund av sin anknytning till nigon, exempelvis for att man ar
tillsammans med nigon av en viss etnicitet.

Med Indirekt diskriminering menas att en regel som ir till f6r att alla ska behandlas lika, missgynnar
nagon pa grund av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara ett krav pd lingd for att fa delta i en
aktivitet — vilket kan gynna pojkar framfér flickor. Ett annat exempel kan vara ett krav pa att inte fa vara
over en viss alder, vilket kan missgynna elever med utlindsk bakgrund. Det krivs dock att kravet inte dr
relevant, och att inga andra tinkbara icke-diskriminerande alternativ finns, for att det ska riknas som
indirekt diskriminering.

Bristande tillganglighet

Bristande tillginglighet 4r olagligt och finns beskrivet i Diskrimineringslagen. Med bristande tillginglighet
menas att en person med funktionsnedsittning missgynnas, eftersom att skolan inte vidtagit de atgirder
som behévs for att personen ska kunna delta pa samma villkor (inom ramen f6r praktiska och ekonomiska
forutsittningar). Ett exempel kan vara att en person i rullstol inte kan ta sig in pa skolan och dirfér inte
kan delta i undervisning.

Vardagsrasism

Vardagsrasism dr ett begrepp f6r nir man moter situationer som vicker obehag, men som inte med
sikerhet frin den utsattes sida kan benimnas som rasistiska. Inbyggt i begreppet finns en kinsla av
ambivalens och osidkerhet. Det kan r6ra sig om att bli tilltalad pd engelska f6r att man uppfattas vara
svensk, att som grupp av firgade elever fa tillsdgelsen att ”det hir ir inget aphus” ndr man dr hogljudd,
eller att en ldrare till synes utan anledning f6ljer efter en och kollar vad man gor.*

Pa skolan jobbar vi for att bemdta varandra med respekt, och bdde elever och personal tar dirfér den
hir typen av situationer pa allvar och med f6rstaelse f6r kinslan av utsatthet.

3 Det vill siga kommer till skada, nackdel eller obehag
4 Se girna rapporten Det miste vara nidgonting annat, skriven av Viveca Motsieloa f6r Ridda barnen (2003), f6r att
ldsa fler exempel pa vardagsrasism



5.Viktig personal pa skolan nar nagot hander

Om du eller nagon annan blir utsatt for krinkning, mobbning, trakasserier eller diskriminering dr det

viktigt att du tar kontakt med nigon pa skolan. Vem du tar kontakt med ar upp till dig och vem du kidnner
tortroende till, men hir nedan ér forslag pd personer du kan ta kontakt med:

Din mentor

Maria Luthman

Helena Hedbom

Marit Osterholm

Magnus Dahlberg

Maria Bylund

Maria Snickars

Rosie Stark

Karin Drake

Ulla Pietarinen

Ylva Ekman

Din mentor finns alltid dér £6r att hjdlpa dig att f6ra din talan

Kurator. Hon sitter i D-korridoren, plan 1 och kan nés pa 0223-443 80, pa
Maria.Luthman@edu.fagersta.se eller pa ItsLearning

Specialpedagog. Hon sitter pd Lirstudio (A21) och kan nas pa 0223-448 93,
pd Helena.Hedbom@edu.fagersta.se eller pa Itslearning

Specialpedagog. Hon sitter pa Lirstudio (A21) och kan nas pa 0223-447 51,
pa Marit.Osterholm@edu.fagersta.se eller pa ItsLearning

Samordnare. Han sitter i D-korridoren, plan 1 och kan nis pa 0223-447 41,
pa Magnus.Dahlberg@edu.fagersta.se eller pa ItsLearning

Skolskéterska. Hon sitter i D-korridoren, plan 1 och kan nas pa 0223-442
56, pa Matia. Bylund@edu.fagersta.se eller pa ItsLearning

Skolskéterska. Hon sitter i D-korridoren, plan 1 och kan nas pa 0223-443
05, pa Maria.Snickars@edu.fagersta.se eller pa ItsLearning

Koordinator. Hon sitter i B25 och kan nas pd 0223-447 83, pa
Rosie.Stark@edu.fagersta.se eller pa ItsLearning

Gymnasiechef och rektor (SA, Bryggan). Hon sitter pa expeditionen och
kan nas pa 0223-443 58, karin.drake@fagersta.se eller pa Itslearning

Rektor (IN, TE, NA, BA, EE, EK). Hon sitter pd expeditionen och kan nis
pa 0223-445 17, pa Ulla.Pietarinen@edu.fagersta.se eller pa ItsLearning

Rektor (IM, NPS, BF, FT, VO). Hon sitter pa expeditionen och kan nas pé
0223-443 83, pa Ylva.Ekman@edu.fagersta.se eller pa ItsLearning
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6. Rutiner vid diskriminering och krankande
behandling

All personal dr skyldig att anmaila misstinkt diskriminering eller krinkande behandling till rektor. Enligt
diskrimineringslagen har ocksa alla som anmiler krinkningar ritt att inte utsittas fOr repressalier (negativa
konsekvenser) for sin anmilan. Vid drenden mellan elever, har rektor ansvar for att personal ur elevhilsan
samtalar med berdrda elever var f6r sig samt att kuratorstdd erbjuds till utsatt elev. Rektor avgér sedan
vilka atgirder som krivs, vilket kan vara skriftlig/muntlig varning, anmailan till sociala myndigheter,
polisanmilan och/eller avstingning/forvisning till annan skola. Om eleven dr omyndig si kontaktar
mentor vardnadshavare. Mentor foljer inom tvd veckor upp drendet och att den krinkande behandlingen
har upphort, om inte gir irendet tillbaka till rektor som beslutar om vidare itgirder. Arendet
dokumenteras av elevhilsan.

Om en elev blir utsatt av misstinkt diskriminering/krinkningar frin anstillda pd skolan ska rektor
omedelbart informeras. Rektor triffar snarast eleven for att ta reda pa vad som hint, dokumenterar
samtalet och erbjuder kuratorstdd. Rektor tar sedan kontakt med berérd anstilld och lyssnar till dennes
version av vad som hint. Rektor tar slutligen kontakt med vdrdnadshavare och beskriver den tinkta
arbetsordningen. Rektor beslutar om paféljd och féljer sjilv upp drendet inom tva veckor for att f6rsikra
sig om att den kriinkande behandlingen upphért. Arendet dokumenteras av rektor.

Om personal utsitts for krinkande behandling av en elev ska rektor omedelbart informeras. Rektor har
snarast ett mote med de inblandade for att ta reda pa vad som hint och beslutar om eventuell paféljd. Om
eleven dr omyndig tar rektor kontakt med virdnadshavare. Uppféljning sker inom tva veckor och drendet
dokumenteras av rektor.

Skolan har ocksd ett ansvar att arbeta férebyggande och vidta atgirder vid krinkningar pd nitet.
Studier av Skolverket/Skolinspektionen har visat att krinkningar pa nitet i omkring 90 procent av fallen
hér samman med krinkningar i skolan (Skolverket, 2019). Dessa ir alltsd lika mycket en del av skolans
arbete mot krinkande behandling och trakasserier. Den utsatte eller den som uppmirksammar ett sddant
fall tar en sa kallad skirmbild (se Bilaga 1) och skickar till relevant personal pa skolan. Arendet behandlas
sedan som ett fall av diskriminering/krinkande behandling mellan elever eller elev/personal som sker pa
skoltid.

7.Delaktighet, forankring och inflytande

Skolans likabehandlingsplan 4r offentlig och finns alltsd tillginglig att ldsa f6r alla intresserade. Alla pd
skolan har mdéjlighet att vara med och paverka skolans arbete f6r likabehandling. Som elev vinder man sig
forslagsvis till sitt klassrdd, didr man har méjlighet att ta upp punkter som sedan gir vidare till elevridet.
Dessa kan 1 sin tur gora ett uttalande som skickas till rektor och elevhilsa som kan ta vidare tankarna till
kommande arbete. Som personal kan man forslagsvis paverka arbetet genom arbetsplatstriffar (APT),
samt genom diskussioner vid fortbildningsdagar.

All skolans personal har ett gemensamt ansvar for att se till att likabehandlingsplanen implementeras.
Ansvarig for utformandet av likabehandlingsplanen, samt genomférandet av trivselenkiten mars varje dr,
ir skyldiga att informera om det nya arbetet och viktiga forindringar i planen nir dessa sker till Gvrig
personal. Varje mentor dr sedan ansvarig for att varje dr diskutera likabehandlingsplanen tillsammans med
sina elever inom ramen fér mentorstiden. Med detta innebir att dels ta upp de lagar och definitioner som
finns forklarade hir i planen, samt att presentera det arbete som skolan har gjort och det arbete som
skolan planerar att gbra under kommande dr. I takt med 6kad alder och mognad férvintas eleverna kunna
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fi en storre forstdelse fOr och ta ett storre ansvar i skolans likabehandlingsarbete, varpi samma
diskussioner alltsa behover vara dterkommande f6r eleverna varje ar.

8. Kartlaggning och analys av nulaget

Sambhaillet

Tillit till andra ménniskor dr viktigt for sammanbdllningen i ett samballe. Linder
ddr befolfeningen kdnner hog tillit bar i regel en stabil demokrati, god folkhdilsa, lig
korruption och brottslighet samt en hog niva av jamlikhet och jamstilldbet... Pa
individniva har tillit till andra manniskor samband med bland annat tillfredsstallelse
med livet och sjilvskattad hélsa. Den som kdnner tillit till andra dr ocksa mer
bendigen att delta i sociala aktiviteter

Liv & Halsa 1 Mellansverige, 2017

Vistmanlands lin ger ut en rapportserie vart tredje ar, nu senast 2020. Den bygger pa enkiter fran ungefir
6 000 personer och berér situationen fér unga vuxna i omradet (rskurs 7, 9 och ak 2 pd gymnasiet).
Sammanfattningen nedan bygger pa analysen som finns tillginglic pd hemsidan f6r Region Vistmanland.

Miendet bland unga i linet har minskat sedan 2012, bade 6« tjejer och killar. Tjejer mar generellt sétt
simre och andelen som mér bra har minskat kontinuerligt frin 78 till 52 procent, men skillnaden har
minskat mer markant i mdende bland killar. Skillnader i médende beror pa tillhérigheten till olika sociala
grupper, dir familjens ekonomi och den ungas sexuella ligening dr sirskilt patagliga faktorer. Skoltrivsel dr
ocksd en viktig forklaringsfaktor fr att f6rsta ungas maende.

Framfor allt bland flickor 1 hgstadiedldern finns en stor stress kring skolprestationer, med upplevelser
av att omgivningens krav 6verstiger den ungas resurser och férmagor. For alla testade drskurser har det
skett en férsimring i elevernas larmilj6 jamfért med 2017. Eleverna upplever att det dr brist pa studiero i
klassrummet, att ldrarna i mindre utstrickning lyssnar pa ens dsikter, och att ldrarna i mindre ustrickninga
stéttar och har férvintningar pa att eleverna kan nd mélen i sina dmnen. I linet dr andelen elever som trivs
bra eller mycket bra i skolan mellan 75-80 procent f6r gymnasieelever i drskurs 2. Fér Fagersta dr andelen
ligre, mellan 62-73 procent. I linet dr andelen som kinner sig trygga i skolan mellan 57-72 procent fér
gymnasieelever i arskurs tva. For Fagersta dr andelen ldgre, mellan 48-51%. Fagersta ligger alltsd under
snittet 1 linet for trivsel och trygghet. Generellt sitt trivs killar bittre i skolan dn flickor. Det finns ett
starkt samband mellan hur barn och unga mar och hur de presterar i skolan. Skolframgang dr ocksa viktigt
for fysisk och psykisk hilsa samt livsvillkor efter avslutad skolgang.

Nio av tio ungdomar upplever att de kinner sig trygga hemma och kinner att de kan lita pa sina
virdnadshavare nir det giller. Kinslan av trygghet och tilliten till midnniskor i allmidnhet (social tillit) har
okat sedan 2017, dven om kinslan av trygghet i bostadsomrddet har minskat. Fortfarande dr det sa att
lingt firre tjejer dn killar kinner sig trygga ute i sitt bostadsomrade.
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Brinellskolan

Trivselenkaten

Under virterminen 2022 genomférdes en trivselenkit pa skolan. Enkiten besvarades av 284 elever av 532
(53 procent), vilket dr en minskning med 10 procentenheter frin dr 2021. I den framkom att majoriteten
av eleverna anser att skolan arbetar med att férhindra krinkande behandling och att personalen reagerar
om ndgon blivit krinkt. De flesta vet vem de kan prata med om de skulle bli utsatta fér krinkande
behandling. Omkring 7 procent (20 elever) uppger sig ha utsatts f6r krinkningar av andra elever, en
minskning med tio elever fran 4r 2020. I omkring hilften av fallen r6r det sig om upprepade krinkningar.
I de absolut flesta fall 4r krinkningarna kopplade till utseende/intressen snarare dn
diskrimineringsgrunderna. I de flesta fall 4r krinkningarna ockséd verbala, psykiska eller pa nitet/mobilen.
Den vanligaste platsen att bli utsatt £f6r krinkningar 4r i klassrummen, f6ljt av korridorerna. Elevradet har
fortydligat detta med att ndr man r6r sig till andra program kan det vara obehagligt, och att eleverna
onskar att lirare ror sig mer tillsammans med eleverna dn tidigare. Omkring 6 procent (17 st) elever
uppger att de blivit utsatta fér krinkningar av personal.

Omkring 36 procent av eleverna menade att det ofta férekommer glipord och nedsittande sprakbruk
pé skolan, vilket dr en viss Skning frin féregdende ar. Framfor allt r6r det sig om ord som har att gbra
med kén, sexuell liggning och funktionsnedsittningar. Elevrddet har pdpekat att vi pd skolan ér daliga pa
att reagera pd glapord, och de efterfragar tydligare konsekvenser for nir glipord férekommer. De
efterfragar ocksa att ordningsregler sitts upp pd anslagstavlor pa skolan. Omkring 25 procent av eleverna i
enkiten anser att lirarna inte ser till att ordningsreglerna f6ljs, vilket dr en viss 6kning fran tidigare ar.

Eleverna dr generellt sett trygga pa skolan, med 75 procent av eleverna som kinner sig trygga Gverallt
pa skolan. I de fall eleverna kinner sig otrygga, dr det oftast i korridoren, matsalen och caféterian.
Majoriteten av eleverna har ingen som de édr ridd £6r pa skolan, har ndgon som de kan lita pd och trivs hir
pé skolan. Utifran de skrivna svaren tycks bristande trivsel ofta bero pa stress Over studiesituationen. I
princip 95 procent av eleverna trivs helt eller delvis pd skolan, och i princip 90 procent anser att skolan
arbetar fOr att eleverna ska ma bittre.

Om vi jimf6r resultatet i skolans trivselenkidt med resultatet fran Liv och Hilsa Ung, sa ser vira svar
betydligt bittre ut bade vad giller trygghet och trivsel. Det dr svért att forklara varfor, dd det inte tydligt
framgdr hur ménga svarspersoner studien fran Liv och Hilsa Ung hade i arskurs 2 pd gymnasiet for
Fagersta. Frigorna i de tvi enkiterna dr ocksd nigot annorlunda formulerade: instimmer helt/instiammer
delvis i trivselenkiten mot trivs bra/mycket bra i Liv och Hilsa Ung. Om resultatet inte 4t en konsekvens
av skillnad mellan enkiterna eller lagt antal svarspersoner i Liv och Hilsa Ung, sa tyder skillnaden méjligen
pd att elever pa Brinellskolan upplever hogre trygghet och trivsel dn elever i kommunen (i snitt) som ldser
pé andra gymnasieskolor.

83 procent av eleverna menade att vi uppmuntrar dem att umgés 6ver kulturella grinser, nidgot som
kan underskatta upplevt utanférskap bland elever fédda 1 ett annat land, sett till att de flesta som svarar pa
enkiten dr svenskar. Elevradet har 6nskat att lirare jobbar mer med dels trivseldagar 6ver program for att
Oka trygghet, men ocksd att lirare uppmuntrar till mer blandade diskussionsgrupper pa lektionstid. Detta
for att elever med utlindska bakgrund ska fa fler tillfillen att hitta svenska vdnner i skolan. Om ldrare
endast delar in elever i grupper efter gemensamt forstasprak, sd riskerar ldrare att istillet forstirka
elevernas kinsla av utanforskap.
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Intervjustudie

Under 2019 genomférdes omkring 40 intervjuer av elever pa skolan for att finga deras upplevelser av
skolsituationen. Intervjuerna riktades framfér allt till elever som invandrat till Sverige och som hade
arabiska/farsi som modersmal (omkring 10 elever hade svenskt pabrd). Bland de invandrade eleverna
fanns en tydlig samstimmighet kring att rasism och utsatthet férekom pd skolan. Denna férekom inte bara
mellan grupperna svenskar mot invandrare, utan ocksid mellan grupper sdsom afghaner-somalier, samt
grupper inom Syrien. Ibland férekommer krinkningar pa andra sprak dn svenska, bade mot svenska elever
(oftast flickor) och invandrade. Bland de svenska eleverna fanns diremot ingen upplevelse av rasism pi
skolan.

Skolans svenska lirare och elever upplevs ha en ointresserad hallning mot invandrade elevers bakgrund
och sprik. P4 frigan om “kdnner du att dina ldrare vet vem du dr?” var det ingen av eleverna f6dda i ett
annat land som svarade jakande. Manga upplevde att svenska elever girna exkluderar andra elever nir
dessa inte pratar ’perfekt svenska’. Aven elever med forildrar f6dda i ett annat land, men som sjilva ir
fédda i Sverige, har kint sig utsatta genom att exempelvis skickas till Svenska som andrasprék, trots att de
vuxit upp i Sverige. Lirare upplevs ibland ha en passiv hillning, ”g6r som ni vill, jag fir betalt inda”, eller
att de limnar elever utan redskap for att klara de kurser de liser ”det hir ska du ju redan kunna”. Detta
krockar med det skolsystem som ménga elever ir vana vid frin andra linder, dir det finns tydligare orsak-
konsekvens, tydligare struktur i undervisningen, samt mindre forvintan pé elever att jobba sjilvstindigt.
Manga invandrade elever upplever att de ses som stereotypt stokiga, dé lirare kan be dem att vara tysta for
att sedan sjilva starta storande samtal tillsammans med andra svenska elever.

Eleverna med invandrarbakgrund efterfragar mer genuint intresse fran de som undervisar, exempelvis
kring bakgrund och sprik. De efterfragar ocksa att fa jobba mer i etniskt blandade grupper, for att de ska
kunna tillgodogdra sig interkulturella firdigheter (det vill sdga lira sig hur man interagerar med olika
kulturer). Ofta finns en tendens att lirare later eleverna gruppera sig sjilva, vilket leder till att eleverna
hamnar i etniskt homogena grupper som forstirker utanforskap. Trots att manga elever i en klass kan ha
utlindsk bakgrund finns en upplevelse av att undervisningen ir utformad med i huvudsak svenska elever i
atanke. Lirarna skulle alltsa behéva jobba mer med att géra undervisningen mer tillginglig f6r de olika
grupper som klasserna idag bestéir av. Trots detta 4r manga av eleverna positiva och virderar skolan hogt
pé en skala ett till tio. De lyfter fram att pd Brinellskolan dr situationen vad giller krdnkningar och rasism
mycket bittre 4n hur det var for eleverna pd mellan- och hégstadium tidigare i Sverige.

9. Arbete under lasaret 21-22

Skolan har, férutom skolans reguljira arbete med att genomféra och presentera trivselenkiten, under
lisdret genomfért foljande insatser:

- Forfattat en ny likabehandlingsplan inf6r lisaret 2022-2023

- Producerat mentorspaket £6r arskurs 2 och 3

- Haft en kulturdag f6r lirarna pd skolan. Lidrarna och annan personal fick da reflektera kring
kulturskillnader och férdomar utifrdn filmen ”Sveriges bista svensk”. De fick ocksa vilja tvd
workshops att delta 1; 1) arabiska fér nyborjare, 2) att lyssna pa erfarenheter frin Hamayoon
Ahmadi, en tidigare elev och ensamkommande, 3) lyssna till en fOreldsning frin
integrationssamordnaren pd Fagersta kommun. Dagen var mycket uppskattad av personalen pi
skolan.

- Synliggjort de nya ordningsreglerna och material som finns fOr att kunna sitta upp det pa skolan

- Gunnar Mattsson hat haft en introduktion om lirmilj6/STAR tillsammans med eleverna i dk 1
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Skolan har inte utfért féljande aktiviteter under aret

- Forsteldrarna hiller en aktivitet om glapord i klasser i syfte att forbittra diskussionsklimatet

- Forstelidrarna hdller en utbildning i samtalsteknik fér att underlitta kommunikationen mellan
larare/elev i svira situationer

- Forsteldrarna tar initiativ till en likabehandlingsgrupp som kan jobba vidate med virdegrund,
STAR och trivelsenkiten lisaret 22-23 nidr forstelirarnas tjanst inte finns kvar

10. Kommande arbete under lasaret 22-23

Med bakgrund av skolans trivselenkit, intervjuer av elever och kontakt med elevradet finns féljande mal
for lasdret 22-23:

- Uppdatera trivselenkiten till ett nytt system, da UTV5 pa sikt kommer att fasas ut

- Revidera trivselenkiten sa att den blir sparbar gentemot klasser for att 6ka deltagandet

- Ta kontakt med Risbroskolan fér att férséka inleda ett arbete for att strémlinjeforma
utvirderingar i kommunen och géra dem jaimférbara med varandra

- Fa upp ordningsreglerna pé skolan och utvirdera arbetet tillsammans med elevradet

- Fortsitta diskussionen kring mobilfria zoner som initierats

- Stotta ldrarna i tillgang till och anvindningen av mentorspaketet

- Forsoka att skapa en likabehandlingsgrupp som kan hjidlpa till att driva arbetet i
likabehandlingsfragor

- Ta beslut kring en struktur f6r hur systematiskt kvalitetsarbete ska bedrivas pa sikt fram&ver

- Inleda ett arbete fOr att f6rséka bryta upplevelsen av utanforskap hos introduktionsprogrammet
och eleverna dir gentemot resten av skolan

- Tydliggéra det hoga resultatet pa trygghet och trivsel fér skolans elever och 1 skolans
marknadsforing

11. Kallor

Liv & Halsa. (2020). Liv & Halsa i Mellansverige: Resultat fran en undersikning om livsvillkor, levnadsvanor och
hilsa.  Himtat fran:  https://regionvastmanland.se/utveckling/utvecklingsomraden/valfard-och-
folkhalsa/liv-och-halsa-ung/

Skolverket. (2019). Framyja, forebygoa, uppticka och dtgirda: Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och krinkande
bebandling

13



Bilaga 1. Vid krankningar och trakasserier pa natet;
hur du tar en Screenshot eller skarmbild

En screenshot eller skirmbild 4r en bild av det som syns pa din datorskidrm i 6gonblicket bilden tas.
Ungefir som om man tar ett fotografi av skirmen. Fér att kunna ta bilden av datorskirmen finns det lite
olika tillvigagangssitt.

Bilden som man tar kommer sedan fungera som vilken annan bild du hittar pé internet, pa din dator etc.
Med hjalp av knappen PrtScn

Pa ditt tangentbord bér du kunna lokalisera en knapp med texten PrtScn (star f6r Print Screen). Denna
knapp har funktionen att kopiera det som syns pa bildskdrmen i det 6gonblick knappen trycks ned och
placeras i det som kallas f6r Urklippshanteraren, ett program som samlar allt du kopierar eller klipper ut
innan du viljer att klistra in det igen. Fér att kunna klistra in bilden som tagits méste man anvinda sig av
ett ordbehandlingsprogram (t ex Word) eller bildbehandlingsprogram (t ex Paint).

Exakt hur man anvinder knappen dr lite beroende pd hur ditt tangentbord ser ut men nedan visas niagra
exempel pa knappar.

Tva exempel pa enkel knapp for Print
Screen. Det ricker med att trycka en gang pa

knappen sd kopieras skdrmen

Tva exempel pa nér knappen behover
kombineras med en annan knapp.

Tryck ned knappen mdrkt fnn och hall kvar
under tiden du trycker ned knappen for print
screen en gang. Slapp upp bdda knapparna

Nir du kopierat med hjilp av knappen/knapparna 6ppnar du t ex Word eller Paint och viljer att klistra in
genom att trycka ned knappen mirkt Cttl och hélla kvar nere medan du trycker ner bokstavsknappen V
eller klickar med héger musknapp och viljer alternativet Klistra in i menyn som visas.
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KOMMUN

Med hjilp av programmet Skarmklippsverktyget eller Klipp & Skissa

Vill du ha mer kontroll 6ver vad som ska kopieras fran din datorskdrm kan du anvinda dig av program
som t ex Skdrmklippverktyget cller Klipp & Skissa (finns inte pé alla operativsystem).

Programmen hittar du under startmenyn E och da antingen i menyn eller om som ikon

fod

® Klipp 8t skissa g @

[T

Skarmklippver...  Klipp & skissa
B Titbenor i Windows

’;-ﬂ Anslutning till fjarrskrivbord

Skdrmklippverktyget finns som standard i
5 Anteckningar Windows 70/ Windows 7

2 intemet Explorer Du kan dven soka efter programmen med

B Mot 1ot pane bjélp av forstoringsglaset

a). Paint
Print 3D
m Problemregistrering

S' Skarmklippverktyget

Vilja att 6ppna ett av programmen. I exemplet nedan anvinds programmet Skdrmsklippverktyget.

Under Lage kan du vilja hur din kopiering av skdrmen ska se ut. Behéver man nigra sekunder extra pa
sig att hitta det som ska kopieras kan man dndra detta under Fordrj. Klicka sedan pa knappen Nytt.

Klicka eller markera med musen och din skidrm kopieras.
Beroende pi val av Liage kommer du nu

kunna kopiera din skdrm genom att klicka
& Slirmklippverktyget eller markera med muspekaren.

Gguytt: 7 Lage v: (% Eordrej ~ 3 &

€ cami AQBI wssce samcn 2

Klipp i eget format Lage eller klicka pa knapy
Rektangulart klipp

& Fonsterklipp r..

Fullskdrmsklipp

Det som kopierats visas i programmet och du
kan vilja att kopiera eller spara ner bilden /
pd datorn i lampligt format (jpg, bmp, png)
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