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Plan mot diskriminering
och krankande behandling

Risbroskolan i Fagersta ska varje ar beskriva sitt arbete mot diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling i en plan, i enlighet med 3 kap. 168
diskrimineringslagen och 6 kap. 88 skollagen. Pa Risbroskolan i Fagersta galler
nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Alla
elever ska garanteras en god utbildning i en trygg miljo.

Grundskola (7-9)

2020-03-01 — 2021-06-30

Tryggare korridorer

Malet delvis uppnatt,
personalen uppger att
miljon forbattrats medan
eleverna fortfarande
upplever viss otrygghet.

Skapa en trygg miljo i
matsalen och pa vag till
matsalen/




Framjande del

” Det framjande arbetet handlar om att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling
i verksamheten och behover inte utga fran identifierade problem i verksamheten. Det
framjande arbetet ska anpassas till elevernas alder och till den aktuella verksamheten.”
(Allmanna rad for arbetet mot diskriminering och krankande behandling, Skolverket)

Risbroskolans lokala vardagsarbete for att framja allas lika varde och
trygghet

Vi lyfter likheter och olikheter mellan individer och inte utifran vilken
konstillhérighet, konsidentitet, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Vi lagger vikt vid
den personliga utvecklingen och vill skapa ett klimat bland eleverna dar olikhet ar
nagot positivt och dar man vagar sta for den man &r. Detta gor vi genom:
< Att lyfta diskrimineringsgrunderna och arbeta med dem pa olika séatt for att
gora eleverna medvetna om dem, om hur samhallet ser ut med alla dess
olikheter.
< Att inte lata krankande kommentarer fa ga obemarkta forbi i det dagliga
arbetet.
< Att pa handledartider arbeta med ex. varderingsévningar, diskussioner
utifran tex. En film eller utifran aktuella handelser.
< Amnesundervisningen i ex. samhallskunskap och biologi.

Kon: att nagon ar man eller kvinna

Konsdverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kdn

Framjande atgarder: Alla elever oavsett kon eller kdnsoverskridande uttryck
erbjuds lika mojligheter. | vart SYV-arbete under aret stravar vi efter att ge eleverna
forebilder av bada kon inom olika yrkeskategorier pa ett satt som inte befaster
stereotypa konsroller. Vi tillampar ett normkritiskt forhallningssatt i undervisningen
och bevakar konsstereotypt innehall ibland annat undervisningsmaterial och
medier. Vi arbetar medvetet med att problematisera stereotyper. Vid
gruppindelningar, placering i klassrum m.m. férsoker vi ha en balans mellan antalet
killar och tjejer. | olika gruppsamtal varierar vi mellan att blanda killar och tjejer
samt att ha kdnshomogena gruppsamtal. Skolans bibliotek erbjuder litteratur kring
olika identitetsuttryck och genus.

Ansvariga: All personal, skolledning.

Etnisk tillhdrighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning: religion eller annan trosuppfattning,
exempelvis muslimer, kristna, buddister eller ateister




Framjande atgarder: Alla elever behandlas lika oavsett etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning och erbjuds lika méjligheter. Pedagogerna ar forebilder
genom att visa att de behandlar alla lika oavsett etnisk tillnorighet eller religion och
tydliggor pa detta satt laroplanens grundlaggande varden och innehallet i
diskrimineringslagen. Laroplanens grundlaggande varden ar ett naturligt inslag i
den dagliga verksamheten. | biblioteket finns litteratur pa olika sprak och vi stravar
efter att det ska finnas nagot for allas intresse.

Ansvariga: All personal, skolledning.

Funktionsvariation: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Framjande atgarder: Alla elever behandlas lika oavsett eventuell
funktionsvariation och erbjuds lika mojligheter och stod utifran behov och
forutsattningar. Larmiljon anpassas for att alla elever ska fa samma forutsattningar
oavsett variation. Pa detta satt tydliggors laroplanens grundlaggande varden och
innehallet i diskrimineringslagen.

Framjande atgarder for tillganglighet: Skolan ar utformad sa att det finns ytor
som ar tillgangliga for alla oavsett funktionsvariation. Skolan har flera plan med
tillgang till hiss mellan planen. Det finns toaletter som kan tillmotesga samtliga
elever oavsett funktionsvariation.

Ansvariga: All personal, skolledning.
Sexuell laggning: Heterosexuell, homosexuell eller bisexuell Iaggning.

Framjande atgarder: Alla elever behandlas lika oavsett sexuell laggning och
erbjuds lika mojligheter till stod utifran behov och forutsattningar. Pedagoger och
ovrig personal bemdoter alltid nedsattande kommentarer eller fordomar kring sexuell
laggning och diskuterar med eleverna och tydliggor pa detta satt laroplanens
grundlaggande varden. Biblioteket erbjuder litteratur kring olika former av
familjekonstellationer och sexuella laggningar.

Ansvariga: All personal, skolledning.
Alder: uppnadd levnadslangd

Framjande atgarder: Alla elever behandlas lika oavsett alder och erbjuds lika
mojligheter och stod utifran sina behov och forutsattningar. Genom sitt séatt att
lyssna, tilltala och bemota elever visar pedagogerna och 6vrig personal att alla har
ratt att exempelvis uttrycka sina tankar och visas samma respekt oavsett alder. Pa
skolan finns bland annat elevrad dar elever i olika aldrar méts for att diskutera
saker som beror deras skolvardag. Pa detta sétt tydliggor skolan laroplanens
grundlaggande varden i den dagliga verksamheten.

Ansvariga: All personal, skolledning.




Generella framjande atgarder for att framja allas lika varde och trygghet:

>
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Vi pratar kontinuerligt i klasserna om Planen mot diskriminering och
krankande behandling och vart eleverna ska vanda sig om de kanner sig
utsatta.

Alla har en bestamd placering i varje klassrum.

Forutbestamda grupper vid grupparbeten.

Gruppsamtal och varderingsévningar géallande sociala medier och annat.
Personal pa skolan ater pedagogisk lunch.

Sociala rapporter tva ganger per termin med uppfoljning, analys och
atgarder.

Rastvardar som ror sig i korridorerna pa rasterna.

Trygghetsteam som utreder och féljer upp incidenter.




Definition av diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre an
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, konsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men
som kan komma att sarskilt missgynna personer med ett visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsvariation, viss sexuell laggning eller viss alder,
savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och
de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

Bristande tillganglighet: att en person med funktionsvariation missgynnas genom
att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamférbar situation med personer utan denna funktionsvariation som ar
skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och, med hansyn till
ekonomiska och praktiska forutsattningar, andra omstandigheter av betydelse.

Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.

Annan krankande behandling: ett upptrddande som utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker en elevs vardighet.

Krénkande behandling kan till exempel vara:
- Om nagon skickar elaka mail eller sms, ar elak pa sociala medier.
- Om nagon upprepade ganger blir retad for nagot
- Om nagon inte far vara med de andra
- Vald, som slag, sparkar, knuffar och hot

Om krankningar sker flera ganger brukar det ibland beskrivas som mobbning.




Forebyggande del

"Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken fér krénkningar och utgar
fran identifierade riskfaktorer. Det forebyggande arbetet ska anpassas till elevernas
alder och till den aktuella verksamheten.” (Allméanna rad for arbetet mot
diskriminering och krédnkande behandling, Skolverket)

Planerade atgarder 2020 utifran resultatet av sociala rapporter samt
kartlaggningar

» Skapa en tryggare och lugnare miljo i korridorerna

> Skapa en trygg miljo pa vag till samt i matsalen.

> Utoka vart férebyggande arbete kring krankningar och utsatthet via sociala
medier.

Sa har har elever, personal och vardnadshavare involverats och varit
delaktiga i det framjande och férebyggande arbetet i planen

> Sociala rapporter — dar svarar eleverna pa fragor angaende trivsel, trygghet
och internet. Utifran dessa planerar trygghetsteamet i samrad med elevrad,
arbetslag och skolledning vilka skolan atgarder som ska genomfora utifran
beskrivna utvecklingsomraden.

> Trygghetsvandring — Trygghetsteam, skolledare samt elevradet genomfor
en gemensam vandring genom skolan dar man kan upptécka och pavisa
platser som ar trygga respektive otrygga.




Atgardande del

Verksamhetens rutiner for att tidigt upptacka och dokumentera
diskriminering, trakasserier och annan krdnkande behandling.
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Upptéacka:

Rastvardsschema utifran elever och personals input kring var det behovs.
Elevrad

Sociala rapporter tva ganger/termin

Arbetslagsméten med stdende punkt fér elevarenden

Trygghetsteam

Ett gott samarbete med elever och vardnadshavare som genererar att de
hor av sig och berattar om saker de sett eller hort att andra rakat ut for eller
att de sjalv blivit utsatta.

Stbédteamsmoten varje vecka. Uppfdljning av anpassningar och sarskilt stod
tilsammans med specialpedagoger och speciallarare dar det aven fors
diskussioner om hur grupperna fungerar.

Franvaro foljs upp av mentor, rektor och skolans elevhalsa dar orsaker till
franvaron utreds.




Rutiner for anmalan, utredning och vidtagande av atgarder som elev i
samband med verksamheten kdnner sig krankt av andra elever

Vid pagaende krankning agerar forsta vuxen/vuxna pa plats enligt foljande:

AKTIV FAS:

Avbryta - forhindra fortsattning — kontakta vardnadshavare till berérda
EFTERARBETE:

Dokumentera héndelsen i ett hAndelseblad och meddela rektor.

Gor polisanmalan om det skett ett brott.

Nagra dagar senare vid behov: debriefing tillsammans med rektor/ bitr. rektor.

Rektor anmaler krankning till huvudmannen.
Utredning av arende (skots av trygghetsteamet, pabdrjas skyndsamt):

1.) Enskilda samtal med inblandade. Ta in de olika personernas upplevelse av
vad som hant. Gor klart for utsattande elev/er att detta inte far forekomma
samt foljderna om beteendet fortsatter.

2.) Behov av trygghetsskapande atgarder utreds och beslutas.

3.) Tat uppféljning med utsatt elev for att forsakra sig om att eleven kanner sig
trygg i skolan. Tat uppféljning med andra berdrda elever for att sdkerstalla
att inga krankningar eller hot fortsatter.

4.) Om problemet fortfarande kvarstar trots atgarder och uppféljning, utdelas en
skriftlig varning till utsattande elev/er dar vidare atgarder kan vara t.ex.

- Tillfallig omplacering inom skolenheten

- Tillfallig avstangning (vilket ocksa innebar anmalan till sociala myndigheter)

Under hela utredningen fors kontinuerlig dokumentation av alla samtal och
atgarder.

Vardnadshavare informeras om alla atgarder.
Vardnadshavare informeras om nar skolan ar beredd att avsluta arendet pa grund
av att krankning inte langre forekommer.

Huvudmannen tar del av utredning och avslutar arendet.

Regelverk: Skollagen 6 kap.

Skyldighet att anmaéla, utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling

10 8 En larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r
skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kdannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder
som skéligen kan krévas for att forhindra krankande behandling i framtiden.



Rutiner for anmalan, utredning och vidtagande av atgarder om elev i
samband med verksamheten kanner sig krankt av vuxen

1. Personal som far kannedom om att en elev kanner sig krankt av en vuxen
ska meddela rektor om detta.
2. Rektor utreder hdndelsen genom enskilda samtal med de berérda.
Rektor informerar den vuxne om att detta inte far forekomma samt foljderna
om beteendet fortsatter.
3. Uppfdéljning med berdrda for att sdkerstalla att krdnkande behandling
upphort och att inga repressalier férekommit.
Om elev kanner sig krankt av rektor, ansvarar verksamhetschef for utredningen.
Beroende pa arendets art kan atgarderna se olika ut. Huvudmannens HR-
avdelning kan kopplas in.

Regelverk: Skollagen 6 kap.

Forbud mot krdnkande behandling

9 8§ Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande
behandling.

Forbud mot repressalier

11 8§ Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier pa
grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller
patalat att ndgon handlat i strid med bestammelserna i kapitlet.



