Styrdokument 1

Handlingsplan for minskad sjukfranvaro 2023 - 2024

Antagen av KS § 182 Dnr. 2022/0215 2023-05-09 Handlingsplan f6r minskad sjuk-

frinvaro

Bakgrund

Sjukfranvaron har sedan 2016 stadigt 6kat i kommunen och uppgar 2022 till ett
snitt pa 8,80% (rikssnittet 2021 var 7,5%) samt en utbetald sjuklénekostnad mots
varande 14,2 miljoner. Hogst 6kning star Socialférvaltningen och vard och oms
org for 2022 dir snittet dr 12,24% jaimfért med 10,41% 2021.

Syfte och mal

Sjukfrinvaron ska minska med minst 2% till och med 2024, arbetsmiljon ska
upplevas battre och kostnaderna for sjukfranvaro dirmed reduceras och kan
nyttjas till annat.

Vad Nir Atgirder

Kartligening av sjukfranvaro Kvartalsvis fr om | Riktade insatser utifran

overtid, fyllnadstid samt personal- | 2023 kartligening tillsammans

omsittning per yrkes-kategori med ber6rd chef och fack-

och arbetsplats liga féretridare

Utokat samarbete med Foretags- | Uppstart maj Uppritta handlingsplan ut-

hilsan och forsikringskassan 2023 ifrin behov av riktade in-
satser — se ovan*

Uppfoljning av friskvardsinsatser | Hosten -2023 Utvirdera och se over
eventuella riktade insatser
som kan behéva géras

Kick off f6r Arbetsmiljé-rehabili- | Vecka 38 Erbjuda foreldsning till

tering — alkohol och drogpolicy 1 chefer och medarbetare

samband med kommunens halso-

vecka

Riktad chefsinformation och ut- Hosten 2023 Ett riktat avsnitt 1 projekt

veckling kring minskad sjukfran- Chefers forutsittningar att

varo arbeta med god arbets-
milj6

Kontinuerlig rapportering om det | Kvartal 3 2023 17/l Personalutskott och

fortlépande arbetet med hand- PEK 2023 respektive forvaltnings-

lingsplanen f6r minskad oSV ledning och Central sam-

sjukfrinvaro verkan

Ansvarig: Kommunstyrelsen

Senaste dndringen antagen: Kommunstyrelsen 2023-05-09, § 182

Handlingsplan f6r minskad franvaro 2023-204 Uppfoljning: Halvarsvis 2023 samt 2024



