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Styrdokument 2

JAGErSEA

KOMMUN

Inledning

Fagersta kommuns folkhilsoarbete grundar sig pa definitionen jamlik hilsa. Det handlar om
hilsoskillnader mellan olika grupper 1 samhillet och faktorer som paverkar halsan. Jamlik hélsa handlar
om att alla manniskors ritt till god och jimlik hilsa oavsett kon, utbildningsniva, etnicitet, alder och
andra socioekonomiska faktorer. Fokus ldggs pa atgirdbara skillnader i hilsa.

Ur strategiskt perspektiv ska folkhalsoarbetet verka tvirsektoriellt 1 hela kommunorganisationen, med
folkhilsoaspekter integrerat 1 ordinarie planer och beslut. Tva prioriterade omraden dr ANDT (alkohol,
narkotika, dopning och tobak) samt psykisk halsa.

Ut praktiskt perspektiv ska folkhilsoarbetet bedrivas tvirsektoriellt i samverkan. Fokus ska vara
utbildning, information och marknadsféring samt att bedriva halsoframjande och férebyggande insatser.
Tva priotiterade malgrupper ir barn/unga och virdnadshavare.

Strategi Folkhilsa anger 6versiktliga inriktningar och prioriteringar fOor att uppna vision och dess
utvecklingsomriden for arbetet med folkhilsa fér mandatperioden 2019 - 2022".

Bakgrund

Fagersta kommuns folkhilsoarbete tar sin utgangspunkt i Agenda 2030, den nationella
folkhilsopolitikens malomraden, Fagersta kommuns Vision 2030 och ett férebyggande arbete baserat
pa Preventionsstjarnan.

Agenda 2030
Folkhilsoarbetet i Fagersta baseras pa foljande malomraden inom Agenda 2030:

INGEN

3 GODHALSA OCH 4 GOD ANSTANDIGA 1 MINSKAD
FATTIGDOM UTBILDNING

VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
OGHEKONOMISK A

1 FREDLIGA OGH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

Rt v ] M JER z_

Folkhilsopolitikens malomraden

Den nationella folkhilsopolitikens mal ar uppdelade 1 atta malomraden.
1. Det tidiga livets villkor

2. Kunskaper, kompetenser och utbildning
3. Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo
4. Inkomster och forsorjningsmojligheter

5. Boende och narmilj6

6. Levnadsvanor

7. Kontroll, inflytande och delaktighet

8. En hilsofrimjande hilso- och sjukvard

! (Riktlinjer fér styrdokument 2020-01-24)
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Fagersta kommuns Vision 2030

I Fagersta kommuns Vision 2030 uttalas att kommunen ska arbeta med att férebygga alkohol- och
drogmissbruk, med tidig upptickt och tidiga insatser, samt med 6vergripande fokus pa barn och ungas
hilsa, bade psykisk och fysisk, i alla miljéer dir barn och unga uppehiller sig.”

Folkhilsoarbete ska inte vara en verksambhet for sig vid sidan om annat. Istillet handlar det om
samarbete och ansvarsfordelning tvarsektoriellt 1 hela kommunorganisationen, med hilsoaspekter
integrerat i ordinarie planer och beslut. Folkhilsoarbete handlar i praktiken om strategiskt arbete,
tvarsektoriell samverkan, utbildning, information och marknadsféring samt om att bedriva
hilsofrimjande och forebyggande insatser. Det behovs samtidigt ett malinriktat och lingsiktigt
torebyggande arbete mot alkohol, narkotika, doping och tobak, nagot som ir av stor betydelse for
folkhilsan (2017-11-20, KF§{140)

Forebyggande arbete - Preventionsstjirnan
Prevention handlar om att férebygga att ndgot odnskat Psykisk ohalsa
hinder i framtiden’. Preventionsarbete uppdelas vanligtvis i A

tre olika kategorier: universell, selektiv och indikerad -

Utanférskap Fysisk ohalsa

prevention. Den modell som Fagersta kommun baserar sitt Universell v
preventiva/forebyggande arbete pa ir Preventionsstjarnan. V

I Preventionsstjarnan har hilsans risk och skyddsfaktorer Risk och

. . . . skyddsfaktorer

identifierats samt pa vilkken nivi man kan arbeta

forebyggande. De risk- och skyddsfaktorer som identifierats

och som ligger till grund f6r Fagersta kommuns - A ANGT
forebyggande folkhilsofrimjande arbete dr: Psykisk och

tysisk ohilsa, ANDT, Vild, Brott och utanférskap. v

Vald
Preventionsstjirnan kan man bryta ner i varje spets dar
insatser pa olika niva definieras utifrin behov: universell, selektiv och indikerad. Detta arbetssitt gor att
man kan identifiera vilka omraden som ska prioriteras samt pa vilken niva insatser bor sittas in.

Indikerad: Insatser riktade till individer som identifierats
med problem eller som befinner sig i riskzon.

Selektiv: Insatser riktade till undergrupper som ér sirskilt
utsatta for en eller flera riskfaktorer. Det dr gruppen som
identifierats som utsatt.

Universell: Insatser som inte tar hinsyn till skillnader mellan
hég- och lagriskgrupper utan riktas till alla.

(‘.Il.l atcyiona lllﬂlvlllrédemmm—

2 Fagersta kommuns Vision 2030
3 Folkhilsomyndigheten
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Baserat pa Agenda 2030, folkhalsopolitikens malomriden och Folkhilsomyndighetens
rekommendationer har Fagersta kommun identifierat sex strategiska malomraden.

1, Motverka segregationens negativa konsekvenser.
Boende och narmilj6 ir en viktig komponent for en god och jamlik hilsa. En sund, trygg och trivsam

boendemiljé idr ocksa ett grundliggande minskligt behov och den som inte har rimligt goda
boendefoérhillanden har svart att klara 6vriga delar av livet, sisom t.ex. utbildning och arbete, som i sin
tur har stor betydelse for hilsan®. Genom ett systematiskt kunskapsbaserat trygghetsarbete skapa
forutsittningar f6r kommunens invanare att aktivt ta del av och delta i sambhillets olika bestandsdelar.

2, Ritten till utbildning och egen f6rsorjning.

Att utveckla minniskors kompetenser och kunskaper genom lirande och utbildning dr visentligt f6r att
uppni jamlik hilsa. Det finns ett starkt samband mellan utbildningsniva och hilsa. Arbete och god
arbetsmilj6 ar viktiga omraden for att uppna jamlik hilsa. Centralt for arbete for en god och jamlik hilsa
ar utbildningssatsningar for personer som saknar gymnasieutbildning och att motverka diskriminering
och minska intrideshinder for att underlatta for sirskilt utsatta grupper att ta sig in pa arbetsmarknaden.
Minniskors ekonomiska och sociala trygghet ir viktiga for hilsan. Atgirder for en mer jamlik hilsa bér
riktas mot att stirka méinniskors egna maoijligheter till sysselsittning och dirmed mojligheter att agera och
generera ekonomiska resurser, men ocksa pa att stodja minniskor nir deras egna ekonomiska resurser
inte ricker ill’.

3, Motverka psykisk ohilsa.
Den psykiska halsan dr grunden for vart vilbefinnande, var hilsa och var funktionsférmaga. Psykisk

hilsa anvinds ofta som ett paraplybegrepp som omfattar bade god (positiv) psykisk hilsa och psykisk
ohilsa. Kortfattat handlar det om hur vi mar och trivs med livet, men ocksa om vir f6rmaga att klara av
livets upp- och nedgangar. Begreppen god (eller positiv) psykisk hilsa och psykiskt vilbefinnande
anviands for att beskriva de positiva dimensionerna av psykisk hilsa. Det handlar di inte enbart om
frainvaro av sjukdom eller besvir, utan om ett tillstind som har ett virde 1 sig och som omfattar bade
vilbefinnande och funktionsférmaga. En god psykisk halsa dr en grundliggande resurs for att man ska
kunna bemistra livets olika svarigheter men det 4r ocksd en tillgaing for sambhillet ur en social och
ekonomisk synvinkel.’

Det finns ett tydligt samband mellan psykisk ohalsa och sjalvmord och de allra flesta som tar sitt liv har
haft en depression eller ndgon annan form av psykisk ohalsa.’

Forebyggande arbete f6r att motverka 6kad psykisk ohilsa och aktivt arbete med suicidprevention skapar
forutsittningar for goda levnadsvillkor samt stodjer verksamheter inom kommunen att beméta invanare
med psykisk ohilsa och sjilvmordstankar pa ett konstruktivt sitt. En handlingsplan for att motverka

# Den nationella folkhilsopolitikens 6vergripande mél, omrade 5,7. Agenda 2030 mal 10,11,16

5 Den nationella folkhilsopolitikens 6vergripande mal, omrade 1,2,3,4. Agenda 2030 mil 4,8,10

¢ Den nationella folkhilsopolitiken évergripande mal, omrade 7,8. Agenda 2030 mal 3. Folkhilsomyndigheten
(https:/ /www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/ psykisk-halsa-och-suicidprevention/vad-ar-psykisk-
halsa/)

7 Folkhalsomyndigheten (https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkot-levnadsvanot/ psykisk-halsa-och-
suicidprevention/vad-at-psykisk-halsa/)
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psykisk ohilsa ska tas fram Gvergripande for kommunen. Alla verksamheter inom kommunen ska ta
fram en egen handlingsplan fo6r suicidprevention.

4, Verka for inkludering och delaktighet.
Att minniskor har kontroll 6ver sitt eget liv, tillit till andra, inflytande och delaktighet i samhillet ar

centrala omraden for att uppna jamlik hilsa. Individer och grupper som i ldgre utstrickning dn andra har
mojlighet till kontroll, inflytande och delaktighet bor sirskilt prioriteras. Atgirder for en mer jimlik hilsa
ar jamlikt deltagande 1 demokratiska processer och det civila samhillet samt arbete for de minskliga
ritticheterna.® Inkluderande forhillningssitt till invinare och medarbetare idr ett grundliggande
torhallningssitt inom Fagersta kommun.

5, Motverka risk och missbruk av alkohol, narkotika, dopning och tobak.
Levnadsvanor ir ett centralt omrade fOr att uppna jamlik hilsa. Méanga av férutsittningarna fér en god

hilsa paverkas av livsvillkoren och av individens egna val och levnadsvanor. Individers levnadsvanor
skiljer sig at beroende pa deras sociala milj6, utbildningsniva och ekonomiska férutsittningar. Rokning,
alkohol, diliga matvanor, fysisk inaktivitet och sémnproblem ér vilkinda riskfaktorer fOr att insjukna i
bl.a. cancer och hjirt- och kirlsjukdomar. Socioekonomiska skillnader dr tydliga for samtliga av dessa
levnadsvanor och Aterfinns i alla aldersgrupper.” Férebyggande arbete fér att motverka missbruk av
alkohol, narkotika, dopning och tobak bor genomféras malinriktat och langsiktigt. En handlingsplan f6r
ANDT bor tas fram.

6, Forebyggande och fraimjande i fokus.
Med férebyggande folkhilsoarbete arbete skapas férutsittningar £6r jamlik hilsa. Det minskar ocksé

utmaningarna i sjukvdrden genom att fler fir vara friska lingre, vilket ocksa minskar trycket pa sjukvarden.

Eftersom folkhilsopolitiken dr tvirsektoriell behévs en palett av atgirder som skir Gver flera olika
samhillsomrdden!®. Fagersta kommuns folkhilsoarbete ska bedrivas hilsofrimjande och férebyggande med
utgdngspunkt i Preventionsstjirnan.

8 Den nationella folkhilsopolitikens 6vergripande mél, omride 7, Agenda 2030 mal 16.

% Den nationella folkhilsopolitikens 6vergripande mal, omrade 6, Agenda 2030 madl 3, Fagersta kommun 2017-11-20,
KF§{140

10 Den nationella folkhilsopolitikens 6vergripande mél, omrade 8. Agenda 2030 mal 3, 11. Folkhilsomyndigheten
(https:/ /www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsoarbete/ folkhalsopolitikens-mal/ de-atta-malomradena-inom-
folkhalsopolitiken/)
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