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Innehallsférteckning

§1
§ 2

§3
§ 4
§5

Faststillande av dagordningen

Sammanstallning av yrkanden fran fackliga organisationer infor
loneoversyn 2022

Redovisning av 16neutveckling och personalomsittning for
bristkompetenser

Redovisning av forslag till utokad budget for att inféra mentorskap
tor sjukskoterskor

Forslag om inrittande av centrala medel didr medarbetare kan s6ka
medel f6r kompetensutveckling inom bristyrken

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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FU§1
Faststillande av dagordningen
Forhandlingsutskottets beslut

Punkt gillande chefers forutsittningar i Fagersta kommun stryks frin
dagordningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Dnr. 2021/0212

FU § 2

Sammanstillning av yrkanden fran fackliga organisationer
infor 16nedversyn 2022

Stéd och styrning har inkommit med en sammanstillning av yrkanden fran
fackliga organisationer infér 16neéversyn 2022.

Forhandlingsutskottets beslut
1. Forhandlingsutskottet har tagit del av informationen.

2. Fragan om sarskild ersattning till anstallda med anledning av pandemin
orsakad av covid-19 6verlimnas till kommunstyrelsen. Stéd och styrning
uppdras att 1 samverkan med férvaltningarna och fackliga organisationer
forbereda drendet.

3. Stod och styrning uppdras att titta pa frigan om sirskilda insatser med
anledning av pandemin orsakad av covid-19 till sirskilda arbetsgrupper.

Skickas till:
Stéd och styrning
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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FU§3
Dnr. 2021/0212 Redovisning av 16neutveckling och personalomsittning f6r
bristkompetenser

Forhandlingsutskottet beslutade den 17 december 2021, paragraf 20, att begira
en redovisning av l6neutveckling och personalomsittning f6r
bristkompetenser.

Stéd och styrning har inkommit med en redovisning i drendet.

Forhandlingsutskottets beslut

Forhandlingsutskottet har tagit del av informationen.

Skickas till:
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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FU § 4
Dnr. 2021/0212 Redovisning av férslag till utékad budget f6r att inféra

mentorskap for sjukskoterskor

Stéd och styrning har inkommit med en handlingsplan for rekrytering av
sjukskoterskor till Fagersta kommun.

Forhandlingsutskottet beslutade den 17 december 2021, paragraf 20, att uppdra
till Stod och styrning att utreda mojligheterna till utékad budget for att infora
mentorskap for sjukskoterskor.

Forhandlingsutskottets beslut

Forhandlingsutskottet har tagit del av handlingsplanen.

Skickas till:
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Dnr. 2022/0021

FU§ 5

Forslag om inrittande av centrala medel dir medarbetare kan
soka medel f6r kompetensutveckling inom bristyrken

Stéd och styrning har inkommit med ett forslag till inrdttande av centrala
kompetensforsorjningsmedel i Fagersta kommun.

Som en del i att vara en attraktiv arbetsgivare och mojliggora for anstillda att
lyfta sin kompetens och skapa nya karridrvigar har manga kommuner inrittat
en sa kallad kompetensfond. Syftet med centrala medel dr att finansiera olika
kompetensutvecklingsinsatser i form av kompetenshéjning, fortbildning och
andra insatser som stod for utveckling av olika yrkesgrupper inom kommunen.
centrala medel ska inte ersitta nimndernas ansvar for I6pande
kompetensutveckling av sin personal.

Stéd och styrning foreslar att man ges i uppdrag att ta fram ett fardigt forslag
till centralt anslagna medel for kompetensutveckling till kommande
budgetberedning 2023.

Forhandlingsutskottets beslut

Stéd och styrning uppdras att ta fram ett fardigt forslag till centralt anslagna
medel f6r kompetensutveckling till kommande budgetberedning 2023.

Skickas till:
Stéd och styrning
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



