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PU § 1 
 

 Information från förvaltningen  

  
Personalutskottets behandling 
 
Avdelningschefen vid Stöd och styrning informerar om aktuella frågor som 
förvaltningen arbetar med. Utredningar pågår om definitionen av kontaktyrken, 
arbetsskor, slopad karensdag och feriearbeten år 2023. Arbetet med 
löneöversyn 2023 har påbörjats. 
 
Personalutskottets beslut 
 
Personalutskottet har tagit del av informationen. 
______ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Skickas till: 
Akten 
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PU § 2 
 

Dnr. 2022/0161 Sammanträdesplan år 2023 

  
Stöd och styrning har upprättat ett förslag till sammanträdesplan för 
personalutskottet år 2023. 

  
Personalutskottets beslut 
 
Personalutskottet sammanträder följande datum och tider år 2023: 
 

 9 februari klockan 10.30 

 16 mars klockan 08.30 

 20 april klockan 08.30 

 11 maj klockan 10.30 

 15 juni klockan 10.30 

 17 augusti klockan 08.30 

 14 september klockan 10.30 

 11 oktober klockan 10.30 

 9 november klockan 08.30 
 ______ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Skickas till: 
Akten 
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PU § 3 
 

Dnr. 2023/0039 Årshjul för personalutskottet 2023 

  
Stöd och styrning avser att ta fram ett övergripande årshjul med de större 
ärendena inom personalutskottets ansvarsområde. 

  
Personalutskottets beslut 
 
Ärendet bordläggs. 

 ______ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Skickas till: 
Akten 
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PU § 4 
 

Dnr. 2023/0033 Riktlinjer för personalutskottet 

  
Ett förslag till riktlinjer för kommunstyrelsens personalutskott har tagits fram. 
Personalutskottet är ett beredande och beslutande organ under 
kommunstyrelsen. Utskottet ska bereda ärenden till kommunstyrelsen inom 
utskottets verksamhetsområde och ska besluta i sådana ärenden som har 
delegerats till utskottet av kommunstyrelsen. 

  
Personalutskottets förslag till kommunstyrelsen 
 
Förslag till riktlinjer för kommunstyrelsens personalutskott antas. 

 ______ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Skickas till: 
Akten 
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PU § 5 
 

Dnr. 2023/0036 Översyn av styrdokument inom personalområdet 

  
Enligt beslut i kommunstyrelsen den 1 september 2015, paragraf 206, ska 
kommunkansliet en gång per mandatperiod göra en översiktlig bedömning av 
samtliga styrdokuments aktualitet och rapportera detta till kommunstyrelsen.  

  
Personalutskottets behandling 
 
Avdelningschefen vid Stöd och styrning föredrar ärendet. Inom 
personalutskottets ansvarsområde finns flera styrdokument som bedöms vara 
inaktuella och antingen kan avslutas eller slås samman med andra 
styrdokument. 
 
Personalutskottets beslut 
 
Stöd och styrning uppdras att göra en översyn av styrdokumenten inom 
personalområdet. 
______ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Skickas till: 
Stöd och styrning 
Akten 
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PU § 6 
 

Dnr. 2021/0212 Återrapport av utredning om möjligheterna till utökad budget 
för att införa mentorskap för sjuksköterskor 

  
Stöd och styrning har tillsammans med socialförvaltningen fått i uppdrag av 
dåvarande förhandlingsutskottet, den 17 december 2021, paragraf 20, att utreda 
möjligheterna till utökad budget för att införa mentorskap för sjuksköterskor. 
 
Stöd och styrning rapporterar att ärendet är hanterat och socialförvaltningen 
har inrättat en tjänst som mentorssjuksköterska under 2022. 

  
Personalutskottets beslut 
 
Redovisningen godkänns och läggs till handlingarna. 

 ______ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Skickas till: 
Akten 
 
 

 


