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Inledning

Det hir dr Fagersta kommuns strategi for ett jamlikt Fagersta. Den dr framtagen i dialog med invénare, olika
aktorer fran civilsamhille och niringsliv. Strategin tar sin utgingspunkt i méinskliga rittigheter,
diskrimineringslagen och Agenda 2030. Strategin baseras pa Fagersta kommuns Vision 2030 och Fagersta
kommuns virdegrund STAR - samarbete, trygghet, ansvar och respekt.

Fagersta kommun vill uppna ett mer jamlikt och inkluderande Fagersta med minskade klyftor. Det innebir att
kommunen aktivt ska underséka och dtgirda olika former av ojimlikhet och ha ett f6rhillningssitt som
motverkar utanférskap och exkludering. Fagersta kommun vill att alla som bor, lever och verkar i Fagersta
kinner sig hemma hir och har samma moijligheter i livet. Kommunen ska bidra till utvecklingen av ett hillbart
samhille dir bade nuvarande och kommande generationer férsikras en god miljé och hilsa, ekonomisk och
social vilfird och rittvisa.

Fagersta kommuns jaimlikhetsstrategi dr strukturerad utifrin kommunens beslutade riktlinjer fér styrdokument
och ligger fokus pd malgrupper, 6vergripande prioriteringar och nyckelfaktorer. Strategin ersitter kommunens
Jamstilldhetsstrategi och till strategin kommer en 6vergripande handlingsplan kopplas samt handlingsplaner f6r
enskilda definierade omréiden.

I strategin sd anvinds formuleringen alla ménniskor. Det dr en bred formulering men hir vill poidngteras att
definitionen inkluderar alla minniskor oavsett kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning, alder samt social, och ekonomisk
bakgrund eller situation.

Bakgrund

Fagersta kommun har under lang tid arbetat med jimstilldhet och jimlikhetsfrdgor. Detta har bland annat
resulterat i riktade insatser inom olika verksamheter och strategiska inriktningar dér dessa fragor star i centrum.
Men flera utmaningar kvarstar fortfarande. Det finns stora skillnader i livsvillkor, levnadsférhallanden och hilsa
mellan olika individer och grupper av minniskor oavsett kén. Fagersta var fran borjan ett brukssamhaille med
tung mansdominerad industri. Detta har haft paverkan pd normer och virderingar inom olika omridden som
tillexempel utbildningsniva och synen pd sexualitet och har till viss del det 4n idag. Samtidigt har kommunen en
lang historia av inflyttning av manniskor frin manga olika linder. Detta gbr att kommunen i dagsliget har
invdnare med ungefir hundra olika fédslonationaliteter. Den boendesituation som finns i Fagersta har en stark
struktur av uppdelade omraden vilket resulterar i att manniskor med olika sociockonomiska férutsittningar,
alder, bakgrund, kultur, virderingar, livserfarenheter med mera séllan méts. Detta kan skapa en grogrund £6r
okunskap, ridsla, psykisk ohilsa, utanférskap, rasism och otrygghet.

Fagersta kommun ska aktivt arbeta fOr att bryta dagens monster och bygga ett jamlikt samhille ddr alla
minniskor fir de bista férutsittningar for ett bra liv och har tillgdng till grundliggande rittigheter, makt och
resurser pa lika villkor.

Jamlikhet i Fagersta

Jamlikhet utgar fran alla minniskors lika virde, det handlar om vara ritticheter och skyldigheter och tar aktivt
avstand fran alla former av diskriminering. I jimlikhetsbegreppet finns alltid ett jimforande perspektiv pa
individer och grupper. Jimforelserna utgar fran de villkor, virderingar och normer som rader i samhallet. Jdmlikt
ar att ibland gora skillnad pa ett medvetet sitt. Invanare har olika stort behov av kommunens tjdnster, service
och st6d. Att gora jamlikt 4r ibland att gbra olikal

Syfte

1. Forbittra forutsittningarna for alla Fagerstabors liv, idag och 1 framtiden.
2. Styra mot en jamlik och jamstalld f6rdelning av makt, pengar och resurser.
3. Mita och synliggéra skillnaderna.

4. Atgirda omotiverade skillnader och lyfta goda exempel.
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5. Analysera hur planerade atgirder och beslut paverkar jaimlikheten.
6. Forbittra vara arbetssitt sd att olika grupper av minniskor oavsett kon fir del av verksamheten pa lika villkor
och med hég kvalitet.

Milsittningar

Kommunen stdr for en stor del av de tjdnster och den service som paverkar invinarnas livsvillkor och
levnadsforhallanden genom hela livet; inom skola, socialtjinst, vard och omsorg, och genom samhillsplanering
och st6d till kultur och fritid. Kommunen har dven ansvar f6r medarbetarnas villkor pa arbetsplatsen. Som
kommun kan vi ddrf6r bidra till ett mer jimlikt Fagersta, bide genom innehéllet i verksamheten och som stor
arbetsgivare.

e Tagersta kommun ska sdkerstilla att alla verksamheter arbetar f6r en jimlik verksamhet, service och
bemdtande, likvirdig myndighetsutévning, likvirdig férdelning av resurser och jimlik f6rdelning av makt
och inflytande till alla minniskor. I de fall Fagersta inte ansvarar ensamt f6r verksamheter, vid samarbete
och/eller delat uppdrag med annan kommun ska Fagerstas representanter bidra med forslag och
malsittningar for dessa.

e TFagersta kommun ska sdkerstilla att kommunen som arbetsgivare arbetar f6r jaimlika anstillningsvillkor
och arbetsférhallanden, jimnare férdelning av kvinnor och min och icke-binéra inom olika yrkesgrupper
och férhindrar osakliga skillnader i 16n gillande f&r alla méinniskor.

Jamstilldhet — jamlikhet

Jamstilldhet innebir att kvinnor och min samt icke-bindra har samma rittigheter, skyldigheter och méjligheter
inom alla omrédden i livet. Att arbeta f6r 6kad jimstilldhet ér att verka f&r att alla manniskor ska kunna forma
sina liv som individer, utan att férestillningar om koén begrinsar oss. Fagersta kommun arbetar aktivt med
jamstilldhetsintegrering. Det betyder att ett jimstélldhetsperspektiv ska genomsyra hela kommunens arbete frin
styrdokument ut i verksamhet. P4 detta sitt kan vi belysa och sdkerstilla alla minniskor 1 Fagersta behandlas lika
oavsett kon. Detta giller bade utifrdn verksamhets och arbetsgivarperspektiv.

Kommunens jamlikhetsarbete innebir att kommunen har ett intersektionellt perspektiv pa jamstilldhet och
involverar andra diskrimineringsgrunder i arbetet med jamstilldhet.

Alltid kén men aldrig bara kén! Varken kvinnor, min eller icke-bindra utgér nagra enhetliga grupper. En
minniskas méjligheter i livet kan ocksa paverkas av vilken socioeckonomisk grupp man tillhér, var i landet man
bor, liksom av etnicitet, religion, dlder, sexuell orientering, funktionsférmaga och annat som faller inom ramen
for diskrimineringsgrunderna. Kommunen arbetar med jamstilld jamlikhet och alla dessa kategorier samverkar
med varandra. Forst dd dr det méjligt att forsta hur ojimlikhet skapar olika forutsittningar fér grupper eller
individer.

Definition av kon

Fagersta kommun anvinder en kénsdefinition uppdelad pa tvé juridiska kén — kvinnor och min nir det giller
Overgripande statistik, uppfoljning och resultat. Kommunen gor detta for att pa ett systematiskt sitt arbeta for
att undanréja ojamstilldheten mellan kvinnor och min i samhillet och 1 vara verksamheter.

Alla minniskor identifierar sig inte med det juridiska kon de tilldelades vid fédseln. Det innebir att en sé kallad
binir syn pa kén — med en uppdelning i flickor, pojkar, kvinnor och min — kan vara problematisk, bland annat
for personer som inte identifierar sig enligt den bindra konsuppdelningen kvinna/man.

Dirtor dr det av betydelse att vidga begreppet kon att omfatta dven icke bindra och andra transidentiteter.
Fagersta kommun ska 1 sitt kommunikationsmaterial och enkiter samt bemdétande av personal och invénare
anvinda inkluderande definitioner och férhallningssitt. Hir behovs utbildning, kunskap, verktyg och forstielse.
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Malgrupper och 6vergripande prioriteringar.

De malgrupper som ska prioriteras i kommunens jimlikhetsarbete ska viljas med utgingspunkt i
diskrimineringslagens definierade diskrimineringsgrunder: kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder. Dessutom ska
perspektiven social och ekonomisk bakgrund eller situation inkluderas. Fagersta kommun ska verka for att ingen
minniska diskrimineras och kommer att fokusera pa sex 6vergripande prioriteringar for att tvirsektoriellt arbeta
preventivt med jaimlikhet. De sex prioriteringarna dr: frihet fran vald, tillgdnglighet, barnperspektiv, Hbtqi,
mangfald och jamlik hilsa.

Frihet fran vald

I Fagersta ska alla ha ritt till ett liv fritt fran vald, fértryck, krinkningar och mobbning,

Att minniskor utsitt £6r olika former av vald och hot om vild ér ett samhillsproblem som madste arbetas med
kontinuerligt och pa alla olika samhaillsnivier. Ritten till ett liv fritt fran vald har manga dimensioner. Det
handlar om bade fysiskt och psykiskt vild, i bdde offentliga och privata miljéer och har en stark koppling till
kénsnormer. Hir riskerar ménniskor i olika former av utsatthet eller utanférskap att bli extra utsatta. Alla
minniskor i Fagersta har ritt till ett liv fritt fran alla former av véld, fértryck och krinkningar.

Sirskilda utgangspunkter:
- Kommunen ska prioritera ett férebyggande arbete £6r att motverka vald och hot om vild som paverkas
av kénsnormer.
- Mins vald mot kvinnor och vald i nira relation ska upphora.
- Alla former av hedersrelaterat vild och fortryck ska motverkas och motarbetas.
- Vild, mobbning och krinkningar i skolor, pd arbetsplatser och i andra delar av samhillet ska upphora.

Tillgdnglighet
Fagersta ska vara littillgingligt £6r alla — hir blir en funktionsvariation inte till ett funktionshinder. Ett Fagersta
utan hinder gér kommunen till en attraktiv plats att bo, leva och verka i oavsett fysisk eller psykisk
funktionsférmaga. Dessvirre finns dock fortfarande manga hinder i vigen f6r att alla ménniskor ska kunna
métas och delta pa lika villkor. En del av hindren ska rivas for att lagen sidger att vi dr skyldiga till det. De flesta
hindren ska rivas i alla fall, eftersom det dr medminskligt och inkluderande och individen far ett Skat
sjalvbestimmande och 6kad sjilvstindighet. Hir finns dven ett aldersperspektiv och ett digitalt perspektiv som
handlar om att sikerstilla att dldre méanniskors kunskaper och erfarenheter tas tillvara och att 6ka kunskaper om
digitala verktyg samt anvindandet av digitala méjligheter och resurser.
Sarskilda utgangspunkter:

- Kommunen ska aktivt motverka fysiska, psykiska och digitala hinder.

Barnperspektiv
Barnkonventionen har blivit svensk lag och har fyra grundprinciper: Varje barn har samma ritt och lika virde,
barnets bista ska beaktas vid alla beslut som rér barn, varje barn har ritt till liv och utveckling och varje barn har
ritt att uttrycka sin mening och fi den respekterad. Det ir en sjilvklarhet f6r Fagersta kommun att £6lja
Barnkonventionen och i alla ligen virna barns rittigheter.
Sdrskilda utgangspunkter:
- Fagersta kommun f6ljer Barnkonventionen och sikerstiller att inget barns rittigheter krinks.
- Barnperspektivet och barns perspektiv dr en naturlig del av allt arbete som r6r barn och tas i beaktande
vid alla beslut som r6r barn.
- Genom att inkludera barn i frigor som de berdrs av s arbetar Fagersta kommun med att stirka barns
inflytande och delaktighet.
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Hbtqi
Fagersta kommun anvinder férkortningen hbtqi i enlighet med RFSLs! definition. Hbtqi 4r en officiellt
etablerad forkortning f6r ett paraplybegrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner, personer med
queera uttryck och identiteter och intersexpersoner. Fagersta kommuns definition av hbtqi har dven ett
inkluderande perspektiv som omfattar asexuella och alla som definierar sig bortom det hetero- och cisnormativa.
1 Fagersta ska alla ha ritt till ett sjilvstindigt liv, egen sexualitet och integritet. Undersékningen Liv och hilsa
ung 2020 visar pa stora skillnader i ungas maende. En avgérande faktor som har stor betydelse for ungas
miéende dr sexuell ldggning. Unga som inte definierar sig som heterosexuella svara i hogre grad att man maér
simre och att man trivs simre i skolan. Detta paverkar forutsittningarna i livet f6r gruppen pd ett negativt sitt.
Fagerstas historia som bruksort upplevs fortfarande ha negativ paverkan pa synen pa sexualitet och
konsidentitet. Hir beh6vs riktade insatser, 6kad forstaelse och acceptans samt 6kad kunskap for att dndra
bemétande, férhallningssitt och attityder.
Sirskilda utgangspunkter.

- En handlingsplan f6r kommunens arbete med hbtqi fragor ska tas fram.

Mangfald

Hir foljer ett utdrag ut kommunens Vision 2030:

Fagersta dr staden dir social, etnisk och kulturell mangfald driver utvecklingen framat och dir ménniskor mits dver
generationsgranser. Har finns en bredd av motesplatser, savdl fysiska som virtuella dér ung moter gammal och dér var bistoria
miditer framtiden. Dir virldar mits, helt enkelt.

Jémlikbets- och mdngfaldsarbetet inom Fagersta konmun ska utveckla levnadsvillkoren for vdra invanare genom att ge samtliga

individer mdjlighet att vara aktiva och vixande. For Fagersta kommun dr integrering och inkludering en prioriterad fraga och med
mangfald blir vi en battre och en mer ballbar kommun. (Vision 2030)

Fagersta ska vara en plats som priglas av samarbeten och méten &ver grupp- och kommungrinser, jamlika
livschanser och social sammanhallning Vi lever i dag i ett mangkulturellt men segregerat samhille dir minniskor
allt for sillan méts. I Fagersta finns invdnare med ursprung 6ver hela virlden. Manga Fagerstabor har flera
generationer bakat en slikthistoria av invandring och en stor del av kommunens unga har ytterligare ett
modersmil utéver svenska. Fagersta kommun vill skapa frutsittningar £6r att minska segregationens negativa
konsekvenser och 6ka inkludering.
Sirskilda utgdngspunkter:
- Fagersta kommun ska stétta inkluderande métesplatser utifran den mangfald grupper som lever i
kommunen.
- Nya vigar ska sokas for att uppmuntra méten mellan minniskor inom utbildning, arbetsmarknad och
fritid utifran olika gruppers behov.
- Nya samverkansformer med civilsamhille och niringsliv f6r att stirka interkulturella processer ska
initieras.

Jamlik hilsa

Fagersta ska vara en plats dir alla invdnare har méjlighet till ett langt liv med fysisk och psykisk hilsa och
vilbefinnande. Hilsa dr det som de flesta av oss virdesitter allra hogst - en viktig resurs i vardagen. Det bidrar
till mojligheten att utbilda sig, arbeta och f6rsotja sig, och delta i samhillslivet 1 6vrigt. En god och jimlik hilsa
bland Fagerstaborna dr ddrfér en gemensam samhaillsangeligenhet — inte bara ett mal i sig, utan ocksa ett medel
och stark drivkraft for tillvixt och hillbar utveckling i Fagersta.

Men hilsan dr ojamlik. Det finns stora skillnader mellan olika grupper av minniskor med olika sociala och
ekonomiska livsvillkor. Ju bittre livsvillkor och ju hégre social position 1 samhillet 1 férhéllande till andra, desto
bittre hilsa och lingre liv. Det vill vi dndra pd. Vi ska minska de omotiverade, systematiska och paverkbara
hilsoklyftorna. Alla Fagerstabor ska ha férutsittningar att leva i trygga miljéer som frimjar hilsa och férebygger
ohilsa.

Sdrskilda utgangspunkter:

! Riksférbundet f6r homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och intersexpersoners rittigheter
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KOMMUN

- Fagersta kommun ska ta fram och {6lja upp statistik kopplat till jimlikhélsa pa omridesniva.
- Nyckeltal som kan féljas éver tid kopplade till jamlik hilsa ska identifieras och anvindas.
- Uppfoljningsbara dtgirder som kopplas till statistik och nyckeltal ska tas fram.

Nyckelfaktorer

For att arbeta mot ett mer jamlikt Fagersta sd behéver vi inte enbart veta vilka som berérs och vad vi ska gora
utan dven hur vi ska géra vad. Nyckelfaktorerna tydliggor pa vilket sitt vi ska arbeta med jamlikhet for att uppna
effekt. Fagersta kommunens identifierade nyckelfaktorer dr kunskap, dialog och samverkan.

Kunskap

Fagersta kommun behéver ha ett lingsiktigt systematiskt arbeta med att halla en hég nivd av kunskap kring
jamlikhet inom organisationen. Detta sker genom kontinuerliga jamlikhetsutbildningar och workshops dir
kommunens virdegrund STAR aktualiseras och diskuteras.

Dialog

Medborgarens fokus, dialog och samarbete dr centralt. Kommunen ér beroende av erfarenheter fran den
enskilde invinaren, bista tillgdngliga kunskap fran forskning och fran praktiskt platsnira arbete. Dirfor dr det
viktigt att de som tolkar och beslutar om vigar framat ir representativa i friga om erfarenheter och f6r den plats
och de minniskor dir férindringen ska ske. Kommunen ska involvera berérda invinare, parter och aktorer i
arbetet med jimlikhet.

Samverkan

Gemensamma krafter for lika livschanser. Komplexa samhillsutmaningar kriver komplexa l6sningar. Statliga
insatser, regionala satsningar och kommunala verksamheter méste samspela for att stirka en jimlik
sambhillsutveckling. Arbetet ska bedrivas pa samhills-, grupp- och individnivd inom kommunens verksamheter
och i samverkan med forskning, civilsamhille, niringsliv och andra aktorer. Kommunen ska vara en engagerad
och drivern part i jimlikhetsfrdgor och delta i samverkansnitverk bdde lokalt och regionalt samt s6ka olika
former av samverkan och utveckling med andra lokala, regionala och nationella parter med intresse for
jamlikhetsfragor.

Sammanfattning

Fagersta kommuns jamlikhetsstrategi ska bidra till ett hallbart och mer jimlikt Fagersta med minskade klyftor
och Fagersta kommuns virdegrund STAR genomsyrar allt vart arbete. En 6vergripande handlingsplan ska tas
fram som st6d 1 kommunens jimlikhetsarbete. Kommunens jimlikhetsarbete ska ta sin utgdngspunkt i strategins
uttalade mdl, definierade malgrupper och identifierade nyckelfaktorer. Ansvaret f6r jamlikhetsstrategin och
tillhérande handlingsplaner ska béras brett av kommunens férvaltningar och dven involvera samverkansférbund.
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