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Riktlinjer for stod och skyddsinsatser for fortroendevalda

Antagen av kommunfullmaktige (KF) 2021-02-22, § 8.

Inledning

Hot och trakasserier mot fortroendevalda har blivit allt vanligare. En anledning
till detta dr att dagens teknik gor det littare dn tidigare att ta direkt kontakt med
och sprida uppgifter om enskilda personer. Hot och trakasserier férekommer
béade frin enskilda personer och i kampanjer som foretradelsevis mobiliseras via
nitet. Detta paverkar inte bara den enskildas privatliv utan kan ocksa paverka
mojligheten att utféra fértroendeuppdraget.

Vartannat ar underséker Brottsforebyggande radet fortroendevaldas utsatthet for
trakasserier, hot eller vald i undersékningen Politikers trygghetsundersokning
(PTU). Pa uppdrag av regeringen ska Bra kartligga omfattningen av hot, vald och
trakasserier som politiskt fortroendevalda har utsatts f6r under mellanvalsaret
2020. Foérutom utsatthet ska Bra aven mita oro samt konsekvenser av utsatthet.
Bra har tidigare genomfort fem sadana kartliggningar, och resultaten av fore-
liggande kartliggning ska sa lingt som méjligt jimforas med tidigare kart-
liggningar. Resultatet av denna insamling ska redovisas i november 2021.
Tidigare undersokningar visar att var fjarde fortroendevald utsattes for
trakasserier, hot och vald i samband med sitt politiska uppdrag. Samtidigt
konstateras 1 undersdkning att den vanligaste konsekvensen var att fortroende-
valda har undvikit att engagera sig i eller uttala sig i en specifik fraga.

Att fortroendevalda 1 kommunen utsitts £6r hot, vald, trakasserier och oliten
paverkan ar ett hot mot demokratin och en rittssiker och effektiv fungerande
offentlig f6érvaltning. Hot, vald och trakasserier mot fértroendevalda riskerar att
leda till att de paverkas eller begrinsas 1 sitt beslutsfattande. Det kan ocksa leda
till att de fortroendevalda avstar att engagera sig i vissa fragor eller hoppar av sina
uppdrag. Vidare riskerar det paverka kontakten med medborgarna och
mojligheten att rekrytera nya fortroendevalda.

Bakgrund

Som arbetsgivare har kommunen ett ansvar for sina medarbetares sikerhet och
arbetsmiljo. Kommunens ansvar for foértroendevalda dr diremot inte lika tydligt
eftersom de formellt inte 4r anstillda av kommunen. Kommunen har darfor inget
formellt arbetsmiljéansvar f6r fortroendevalda enligt arbetsmiljolagens
bestimmelser.

Att kommunens fortroendevalda kinner sig trygga och sikra dr centralt for att

den kommunala demokratin ska fungera. I denna riktlinje faststills darfor
kommunens ansvar for foértroendevaldas trygghet och sikerhet.

Syfte
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Syftet med riktlinjen dr att tydliggdra kommunens ansvar att férebygga och
hantera hot, vild och trakasserier mot fortroendevalda i Fagersta kommun.

Omfattning

Riktlinjen ska tillimpas i hela kommunkoncernen for att f6rebygga, hantera hot,
vald eller trakasserier som kan kopplas till fértroendevaldas pagiende politiska
uppdrag inom Fagersta kommun.

Kommunalrad ska betraktas som anstilld aven om den i formell mening inte ar
det.

Riktlinjen kompletterar kommunens sikerhetspolicy som dr under framtagande.

Forebyggande atgarder

Utbildning och information till f6rtroendevalda

Kommunstyrelsen ska erbjuda alla kommunens fortroendevalda utbildning i hur
de kan forebygga hot, vald och trakasserier.

Publicering och spridning av personuppgifter

Kommunens fértroendevalda ska vara medvetna om vilka personuppgifter om
dem som kommunen publicerar och sprider. Privata personuppgifter om fortro-
endevalda sisom hemadress, privata telefonnummer, privat e-postadress och pri-
vata konton pa sociala medier far endast publiceras och spridas av kommunen
om fortroendevalda sjilv godkint det och limnat skriftligt medgivande.

For att undvika spridning av privata telefonnummer ska en fértroendevald under
vissa forutsittningar kunna erbjudas en telefon och kommunalt telefonnummer
kopplat till uppdraget.

Ansvar for stéod- och skyddsinsatser

Polismyndigheten har huvudansvar f6r skydd av fortroendevalda i kommunen
och ansvarar for den polisidra handlaggningen om hot och vild mot fortroende-
valda. Den som utsatts for hot, vald eller trakasserier uppmanas att géra en
polisanmalan.

Alla fortroendevalda som har ett pagaende uppdrag inom kommunkoncernen ska
ha samma méjlighet till stod som Fagersta kommuns medarbetare. Nar det giller
skyddsinsatser tillhandahalls dessa under férutsittning att Polismyndigheten och
kommunen bedémer att det finns behov av skyddsinsatser.

Kommunens ansvar giller inte nir en person inte lingre har ett politiskt
tortroendeuppdrag inom Fagerstas kommunkoncern.
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Bed6émningen av huruvida hot, vald eller trakasserier mot en fortroendevald
hinger samman med berdrd individs uppdrag i Fagersta kommun gors i samver-
kan mellan kommunen och berort politiskt parti.

Ansvarig

Kommunstyrelsen fattar beslut om denna riktlinje och har det 6vergripande an-
svaret for att den tillimpas, f6ljs upp och vid behov revideras. Varje nimnd och
forbund ansvarar for att tillimpa och informera sina fértroendevalda och medarbe-
tare om riktlinjen.

Uppfoljning

En lokal trygghetsundersékning bland Fagersta kommuns fértroendevalda ska
genomforas aret innan och aret efter ordinarie kommunalval. For att kunna gora
jimforelse med andra kommuner ska enkitundersékningen innehalla fragor som
ar jimforbara med PTU. Trygghetsundersokningen ska ocksa innehalla fragor
som gor det mojligt att utvirdera kinnedomen om och tillimpningen av rikt-
linjen.

Inom ramen fér kommunstyrelsens internkontrollplan ska en enkit genomforas
bland fértroendevalda for att ta reda pa om de vet hur de ska agera vid exempel-
vis hotfulla telefonsamtal eller annan hotfull situation.

Kommunstyrelsen foljer upp riktlinjen inom ramen f6r ordinarie uppféljnings-
process och féreslir vid behov revidering.

Relaterade dokument

Sikerhetspolicy f6r Fagersta kommun, under framtagande

Policy mot hot och vild samt krisstod i arbetet for Fagersta kommun
Ekonomiska ersittningar till fortroendevalda

Etiska regler och riktlinjer for anstillda och foértroendevalda KF 2012-02-28 §10
Internkontrollplan f6r kommunstyrelsen

Handlingsplan for sikerhetsarbete, under framtagande och boér innehalla féljande:
e Roller och ansvar
e Kommunikationsstrategi
e Riktlinjer f6r att minska risken f6r hotfulla situationer
e Identifierade risker och sarbarheter
o Atgirder for att forhindra incidenter utifran olika risknivier
° Atgérder nir olika former av incidenter skett
e Rutiner for incidentrapportering och polisanmalan
e Relevanta kontaktuppgifter
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