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1.Inledning

Underlaget till kvalitetsrapporten har varit férskoleklassernas, grundskolans och fritidshemmets
systematiska kvalitetsarbete under ldsaret 2022/2023. Hir ingir systematiska kvalitetsuppfoljningar
och utvirderingar av verksamheten.

1.1 Demografiska uppgifter och nyckeltal

Mariaskolan leds av en heltidsanstilld rektor. Ansvarsomradet omfattar grundskola arskurs 1 - 6,
torskoleklass och fritidshem. Skolledningen bestar av rektor, bitridande rektor 75 % och
skoladministrator. Bitridande rektor har huvudsakligt ansvar {61 férskoleklassen och fritidshemmet
samt 25 % resurspedagog med huvudsakligt ansvar for likabehandlingsarbetet.

Utover grundskolldrare, forskolldrare, fritidspedagoger och barnskétare finns en specialpedagog och
en speciallirare pa skolan. Skolan har dven en tredje lirare som under varen arbetat med
specialliraruppdrag, men mer med riktade insatser.

Mariaskolan har under lisdret 22/23 haft tva elevcoacher som har i uppdrag att arbeta férebyggande
med socialpedagogiska insatser, rastaktiviteter, morgonrorelse med mera. Elevassistenter med
varierad sysselsittningsgrad iér tillsatta som stod f6r tolv elever. Skolan har en heltidsanstilld fast
vikarie som arbetar inom alla verksamheter pé skolan, en deltidsanstilld studiechandledare/
modersmalslarare 1 arabiska samt en modersmalslirare i finska. En skolbibliotekarie arbetar pa
skolan en dag per vecka. Under aret har Mariaskolan haft fyra forsteliraruppdrag, tre forstelirare har
haft uppgiften som arbetslagsledare med utvecklingsuppdrag i lag- respektive mellanstadiet samt
elevhilsan och en har haft ansvar inom IKT, bade praktiskt och kring utveckling.

Mariaskolan har en heltidsanstilld kurator och en skolskéterska pa 100 %. Skollikare och
skolpsykolog har funnits tillgingliga via det centrala resursteamet. Tal- och logopedinsatser har kopts
in vid behov.

Under aret har cirka 60 personer arbetat pa skolan. Antalet ldrare i grundskolan har under aret varit i
snitt 9,6/100 elever, inkluderat lirare och samverkanspersonal.

Behorigheten bland lirarna 1 teoretiska dmnen ér god. I dmnena bild, sl6jd, musik och hem- och
konsumentkunskap har skolan haft obehériga lirare samt arskurs 4 och 5 som saknat behorig lirare 1
SO samt till viss del engelska.



1.2 Elever

Mariaskolan har haft i snitt 312 elever i drskurs F-6 under ldsiret. I tabellen nedan visas antalet elever

under varterminen. Elever f6dda 2012 har tre klasser vilket innebir att skolan kommer att ha tre
paralleller i en arskurs kommande tva ar. Utbildningsndmnden har tidigare beslutat att Mariaskolan
inte ska ta emot elever utanfér upptagningsomradet om klasstorleken ar 23 eller fler. Det har
inneburit att skolan i vissa dldersgrupper inte har haft méjlighet att ta emot alla elever som 6nskat ga
pa Mariaskolan.

Antalet elever med annat modersmail dn svenska har varit 58 elever i arskurs F-6, vilket 4r 4 elever
fler an féregaende ldsar. Totalt dr 18 sprak representerade pa skolan. Tva nyanlinda elever (mindre
an 4 ar 1 Sverige efter att arskurs 1 paboérjats) har gatt pa skolan under lisaret. Tolv elever har deltagit
1 modersmalsundervisning. Finska har undervisats pa Mariaskolan. Arabiska, ryska och kinesiska pa
annan skola.



Antalet elever per arskurs uppdelat pa kén

Klass Flickor Pojkar Total
1A 14 6 20
1B 12 10 22
2A 8 16 24
2B 10 11 21
3A 11 9 20
3B 12 9 21
4A 11 9 20
4B 12 9 21
4C 10 9 19
5A 9 12 21
5B 10 10 20
6A 11 12 23
6B 8 12 21
Forskoleklass 8 11 19
édrskoleklass 8 13 21
$Otal 154 158 312

Antal elever per modersmal och arskurs

Modersmal
Svenska
Arabiska
Finska
Engelska
Polska
Bosniska
Turkiska
Kinesiska
Kurdiska
Kroatiska
Ukrainska
Albanska
Bulgariska
Makedonska
Persiska
Marathi
Serbiska
Somaliska
Thai
Vietnamesiska

Total

0 1 2 3 4
33 33 38 36 52
2 3 2

1
1
1 1
1
1
1
2 1
1
1
1 1
1
2
1
1

40 42 45 41 60

5 6 Total
38 37 267
2 9

1 1 7
5

1 2
1 2

2

1 2

1

1

3

1 1
1

1

1 1

1

1

2

1 2

1

41 44 312



2. Atgarder for maluppfyllelse fran foregaende ar

Forklaring: Gront: forbattring, -: forsamring, gult: oforandrat lage

Forbattringsomrade | Planerade Ansvarig Mal
atgarder
Ak 1-6
Kollegialt lirande med Rutiner enligt Liarare Alla elever ska nd minst
utgangspunkt i Modellen | framtagna dokument Rek godkinda kunskaper. Vi
ektor

fortgar med ledarskap och
undervisning i fokus

har genomférts med
fokus pa extra
anpassningar och

anvindning av Lgr 22

Skolan har jobbat
vidare med struktur
och ledarskap i
klassrum samt

Rektor, Lirare

jobbar vidare med det
for att na annu hogre
resultat.

ligaftektivt bemotande. | . Svtig
Fordjupar oss i NPF- personal o
diagnoser och hur man Skapat en bittre lirmiljo
kan arbeta kring detta. for maximal
kunskapsinhdmtning-
for alla.
Jamstalldhetsarbetet Metoden Agera Att alla elever far
tillsammans utvecklas optimalt inom
. Larare o .
implementeras som omradet.
en del i virdegrunds- Elevcoach
arbetet 1 arskurs 4
samt vidhélles i Kurator
arskurs 5-6.
Rektor
Skolan arbetar med Bitridand
normer och allas lika ttradande For okad sjilvkinsla,
rektor

varde utifran
identitet, sexuell

ligening,
konsidentitet,

Ovrig personal

sjalvrespekt och
trygghet - ett arbete
som fortgar.




religion, ursprung

och funk-
tionsvariation
Lokaler Fortsatt behov av Forvaltning
utOkade lokaler for
likvirdig skola. Rektor
Bitr. rektor =
bankskivor ar utbytta i
Lirstudio dr uppford i
en lokal som tidigare
okalbristen kvarstir da
tva klasser harbargeras i
Fortsatt arbete kring Kompetens- SKUA
SKUA (sprak- och utveckling. SKUA utvecklare
kunskapsutvecklande ska anvindas av alla
. o N Rektor
arbetssitt) fortsitter dven | lirare.
under lasiret 2023/2024 Lirare
Forskoleklass Planerade Ansvarig
atgarder
Verksamhetsbesok Gora observationer Forskollidrare
enligt observations-
hos kollegor schema och ge
feedback. Bitr. rektor
Kollegialt lirande med Rutiner enligt Forskolldrare

utgangspunkt i Modellen

framtagna dokument

genomfors.

Bitr. rektor




Fortsatt arbete kring

SKUA-

sprak- och utvecklare
SKUA kunskapsutvecklande
arbetssitt. Forskollirare
Systematiskt Skolverkets Forskollarare
kvalitetsarbete webbutbildning kring .
folja och frimja Bitr. rektor
lirande i
forskoleklass
genomfors pa
varterminen.
Fritidshem Planerade Ansvarig Mal
atgarder
Skapa forforstaelse, Anvinda bildstod All personal pa | Att ge forutsattningar
forstaelse, trygghet. och timetimer 1 fritidshemmen | for eleverna att forsta
verksamhetens alla vad, var, varfor, med
delar. Skapa tydliga vem och hur linge.
rutiner.
Arbeta med samarbete, Lekar, spel och andra | All personal pa | Att ge eleverna
gemenskap. aktiviteter. fritidshemmen forutsittningar att
utveckla trygghet och
sjalvkinsla
Verksamhetsbes6k Gora obsetrvationer Forskollirare
enligt observations-
hos kollegor

schema och ge

feedback.

Bitr. rektor

Arbeta tematiskt Arbeta med aktuella | All personal pa | Att vacka lust att lara
teman som kopplas fritidshemmen | och utvecklas inom
till skolans arbete. olika omraden.
Lokaler Fortsatt behov av Forvaltning Forbittra arbetsmiljon
ut6kade lokaler for tor elever och personal.
Rektor

likvirdig skola.

Bitr. rektor




Analys skola ar 1-6

Arbetet med Modellen ir implementerat och pedagogerna ligger upp sitt arbete efter de
riktlinjer och den struktur som Modellen férordar. Nyanstillda sitts in 1 arbetet med
Modellen. Forsteldrarna och tillika arbetsenhetsledarna ser till att respektive stadium utbildar
ny personal i Modellen - Lirarnas rutiner (se bilaga 1)

Det kollegiala arbetet har under lisaret kunnat bedrivas fullt ut och Modellen som arbetssatt
har natt ut till samtliga pedagoger. Personalen har under aret dven arbetat med att férkovra
sig 1 NPF-diagnoser, nigot som kommit alla elever till nytta, da det handlar om
torhallningssitt, ledarskap och struktur. Skolan har dven knutit till sig en forskare inom
omradet, Nina Klang. Klang har varit pa skolan och forelidst om hur personalen ska tinka
kring de elever som har ADHD, autism och andra neuropsykologiska diagnoser. Klang
kommer under lisaret 2023—-2024 f6lja upp det arbete som personalen gjort kring NPF samt
se hur skolan kan utforma lirmiljén runt eleverna pa Mariaskolan.

Termins- och mitterminsuppféljningar har genomforts med analys och efterféljande samtal
med samtliga pedagoger i F-6 dir man lagger vikt vid varfir blev det som det blev nar vi gjorde som
vi gjorde? - och vad kan vi skruva pa sa att vi blir annu battrel Pedagogerna méts i arbetslag och
diskuterar utfall och planerar framat.

SKUA ir ett sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt diar man jobbat med att 6ka den
sprakliga medveten hos elever. Elever upplevs generellt ha simre lisforstaelse och
ordkunskap idag, aven pa nationell niva. Under aret har visst fokus lagts pa att komma till
ritta med detta genom olika ldsprojekt i alla arskurser. Detta arbete fortgar dven under
kommande ldsar.

Arbetet med jimstalldhet och allas likvirdighet fortgar och i drskurs 4 - 6 har fortsatt arbete
skett med att implementera Agera tillsammans, ett material som fokuserar pa virdegrund,
jamstilldhet med mera. Kurator och elevcoach har lett arbetet. Detta arbete fortsitter under
nista ldsar men byter namn till MT”P (Mentors in violense prevention), ett valdsfore-
byggande arbete. Aven arskurs F-3 arbetar med virdegrundsarbete och jimlikhet men i
annan form utifran sina behov, tillsammans med kurator och pedagoger.

Gillande skolans tillgang till lokaler for likvirdighet i kommunen har inga forbattringar
genomforts pa forvaltningsniva. Skolan har behov av storre lokaler generellt sett. Nar skolan
byggdes om utdkades inte lokalerna. I dagsldget saknas lokaler for att kunna bedriva en
indamalsenlig verksamhet. Sérskilt stor brist pa lokaler har fritidshemmen, som tvingas ha
eleverna 1 mycket stora grupperingar. Behovet av att utoka fritidshemslokalerna ar sedan
linge kint. Skolans totala elevantal ligger pa en hog niva i férhallande till dd ombyggnationen
planerades (2012), se tabell nedan. Detta paverkar skolans mojligheter 61 arbete och
organisation. Det saknas dven lokaler for bild, lirararbetsplatser, samtalsrum med mera och
hemkunskapens lokaler ir tranga. Skolan har under vérterminen inrett en lokal dar det
bedrivs undervisning i mindre grupperingar, for elever i behov av detta. Detta har inneburit
att pedagoger fatt gora avkall pa sina arbetsplatser och organiserat om sig i andra lokaler.



Elevantal 2013-2023

Arskurs 2013- 2014— 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022—-
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
0 40 46 48 47 41 61 42 48 43 40
1 44 43 47 49 46 41 58 43 47 42
2 41 46 42 45 50 43 39 58 44 45
3 38 39 48 47 47 48 43 39 59 41
4 29 38 40 46 49 44 49 45 41 62
5 44 29 40 41 46 48 42 49 45 41
6 42 43 30 41 42 44 46 44 50 43
Total 277 284 295 316 321 329 319 326 329 312
Forskoleklass
Antal elever: Totalt Flickor Pojkar
Forskoleklass A 20 9 11
Forskoleklass B 20 7 13

Skolan har legitimerade lirare pa sex av sex tjanster. Forskoleklass bestar av tva klasser som har sina
klassrum i samma lokaler som skolans fritids fordelat pa tva plan. Lararna som arbetar i
forskoleklass finns ocksa med som en brygga till fritidshemmens verksamhet och ir dven
verksamma under elevernas tid 1 fritidshemmet. Arbetslaget har under ldsaret haft tillgang till en
resursassistent. Skolan arbetar med bildstéd som en naturlig del i verksamheten for att ge eleverna
forforstaelse och tydlighet 6ver dagen. Arbetet med bildstod har pagitt under en lingre tid och ger
eleverna en tydlig bild och férvintan 6ver vad som kommer att ske under skoldagarna. Férskoleklass
har haft tillgang till speciallirare under aret, vilken frimst anvinds till handledning av personal.
Personal har dven fatt handledning av skolpsykolog.

I férskoleklass har kartliggningar gjorts utifran skolverkets ”Hitta matematiken” och “Hitta spraket”
samt Bornholmsmodellen. Dessa kartliggningar genomférs tva ganger per lisar och utifran
héstterminens kartligeningar fortsitter arbetet i mindre grupper. Materialet miter barnens sprakliga
medvetenhet och matematiska tinkande. Resultatet hjalper sedan pedagoger och speciallirare att
sdtta in ritt insatser fOr att barnen ska ges ritt férutsdttningar att utvecklas pa basta sitt utifran sin
egen formaga. Alla kartligeningsresultat samtalar personal, ledning samt skolans elevhilsoteam
kring. Under lasaret har forskoleklassens personal tillsammans med 6vriga personal pa skolan
fortsatt att arbeta med SKUA (sprik- och kunskapsutvecklande arbetssitt).



Forskoleklassens elever har under stor del av ldsaret delats upp 1 mindre grupper. Dels under de
dagliga arbetspassen, men ocksa i de olika kartligeningsmomenten. Vid behov har grupperna delats
upp utifran kunskapsniva och behov, vilket leder till en 6kad utveckling for eleverna. Dessa grupper
formas utifran kartligeningarna. Lektionspassen halls korta och forskoleklass delar upp dagen for att
fa in mer fysisk aktivitet ute och inne, men dven fria och styrda lekar i grupp och andra
inlarningspositiva aktiviteter for att bland annat 6ka det sociala samspelet hos eleverna. Lirarna har
tillsammans med Ovrig personal pa skolan pabérjat en fordjupning i NPF (neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar) genom Specialpedagogiska skolmyndighetens material samt i samarbete med
Nina Klang som forskat kring NPF.

Resultat - Bornholmsmodellen

Bornholmsmodellen dr en metod for spriklig fonologisk medvetenhet. Kartliggningar av eleverna i
forskoleklass genomfors 1 borjan pa hostterminen och vid borjan pa varterminen som sedan
analyseras vid mitterminsuppféljningen. Utifran resultatet arbetar férskollirarna vidare med eleverna
och malet ir att alla elever ska na niva 30. Elever som dnnu inte kommit sa langt 1 utvecklingen
fortsitter med intensivtraning i arskurs ett. I tabellen syns progressionen for elevernas fonologiska

medvetenhet under lasiret.

Resultat Flickor HT 2022 Flickor VT 2023 Pojkar HT 2022 Pojkar VT 2023
0-20 8 1 10 1
21-25 2 3 3 2
26-30 6 12 10 20

Resultat - Hitta matematiken

Hitta matematiken ér ett kartliggningsmaterial som st6d for att kartligga elevernas kunskaper i

matematiskt tainkande. Utifrin resultatet arbetar forskollararna vidare med eleverna. Malet 4r att alla

elever ska na niva 16 pa varterminen. Det som redovisas 4r snittet pA sammantagna resultaten fran

bada klasserna.

VT -2023

Flickor snitt

VT -2023

Pojkar snitt

VT -2023

Flickor som

uppnatt niva 16.

VT -2023

Pojkar som

uppnitt niva 16.

14,87

5 av 16 flickor

14 av 24 pojkar

10




Resultat - Hitta spraket

Hitta spraket ar ett kartliggningsmaterial som stod for att kartligga elevernas kunskaper i spraklig
medvetenhet. Utifrdn resultatet arbetar forskollararna vidare med eleverna. Mélet ar att alla elever

ska nd niva 15. Det som redovisas ir snittet pa sammantagna resultaten fran bada klasserna.

VT 2023 VT 2023 VT 2023 VT 2023

Flickor snitt

Pojkar snitt

Flickor som
uppnatt niva 16.

Pojkar som
uppnatt niva 16.

12,93

14,50

9 av 16 flickor

13 av 24 pojkar

Analys forskoleklass

Utifran kartligeningarna som ldrarna i forskoleklass startar med tidigt vid ldsarets start visade det sig
pé hostterminen att pojkarna hade hogre kunskapsniva och hégre resultat dn flickorna i samtliga
kartliggningar. Tidiga insatser fran speciallirare sattes in i form av handledning till pedagogerna dar
de fick stod 1 hur de kunde arbeta vidare med eleverna pa bade grupp- och individniva. Samtidigt
strukturerade lirarna undervisningen utifrin resultaten. Detta bidrog till att kartligeningarnas
resultat forbittrats avsevirt.

Pa mitterminsuppfoljningen under varterminen visade samtliga kartliggningar att undervisningen i
forskoleklassen gett ett positivt resultat for elevernas utveckling dir bland annat antalet elever som
uppnitt 26-30 poing i Bornholmskartliggningen férdubblats bland bade flickor och pojkar. Fem
elever har pa grund av specifika svarigheter enbart gjort delar av kartliggningen, resultaten dr indé
redovisade 1 sammanstillningen. Pojkarna har ett hdgre procentuellt resultat i Skolverkets kart-
liggningar i matematik och svenska och i svenska skiljer det relativt mycket. Personalen har ocksa
fortsatt sin fortbildning i SKUA som innebir att de fortsatt arbeta medvetet och malinriktat med
sprakutveckling for alla elever. Detta har gett forutsattningar f6r samtliga elever att 6ka sina
kunskapsresultat, vilket visar sig ger positivt resultat i las- och skrivutvecklingen.

Bildst6d, bade for hela gruppen samt en till en, men dven hjilpmedel som bland annat timetimer har
anvants regelbundet i undervisningen. Det har gjort att eleverna har fatt forforstaelse och trygghet
for innehallet i dagen och 1 olika undervisningssituationer. Fortbildningen i NPF har medfort en
tydligare struktur 6vergripande Over elevernas dag 1 bade arbetsmiljé och under arbetspass. Lirarna
har jobbat enligt Fagersta kommuns modell f6r hur en ramlektion ska se ut. Med en tydlig start,
tydligt innehall samt tydligt avslut. Lararna har sedan arbetat for att ge eleverna tydliga 6vergangar
mellan arbetspass och aktiviteter samt mellan férskoleklass och fritidshem.

I forskoleklassen har vikten av styrd samt fri lek varit positiv gallande eleverna utveckling. Lirande
genom lek har hjilpt eleverna att h6ja nivan pa socialt samspel. Under ldsaret samverkade de bada

klasserna och hade gemensamma aktiviteter spritt veckovis. Det utférdes dven specifika aktiviteter
under ldsaret sa som sangsamling, skogsaktiviteter och lekgrupper. I samverkan tva ganger i veckan

11



blandades klasserna dir de arbetade med materialet Komzpisbickerna med syfte att stirka empatin och
det sociala samspelet hos barnen vilket var ett mycket bra underlag f6r aktiviteter och diskussioner.
Detta arbete bidrog till goda relationer och kamratskap 6ver bada klasserna.

Verksamhetsbestken och de kollegiala beséken har inte gjorts i den utstrickning som planerats infor
lasdret 2021/2022 da det schematekniskt varit svart att genomfora. Istillet har arbetslaget haft en tit
kommunikation kring undervisningen.

Forskollararna har inte jobbat med Skolverkets webbutbildning kring att f6lja och frimja lirande 1
forskoleklass sa som planerats till virterminen 2022. Forutsittningar for att fa det att fungera har
inte skapats av ledningen eftersom detta ett gediget och tidkrivande arbete. Det dr en innehallsrik
och intressant utbildning som halls kvar i tanken men genomférandet skjuts till annat lasar.

Fritidshemmet

Fritidshemmet 4r uppdelat pa tva avdelningar som ar foérdelade 6ver tva plan, vilket utgoér en bra
mojlighet till samarbete dir verksamheten varje dag 6ppnar gemensamt klockan 6:15 samt stinger
gemensamt 18:30. Knuten ir fritidshem for elever frin forskoleklass och arskurs ett. Algen ir
fritidshem for elever fran drskurs tva och uppat. Pa fritidshemmen var det 1 borjan pa liasaret 2022,
138 elever inskrivna. P4 Knuten arbetade cirka 6,0 personal, varav 4 av dessa dven arbetade som
samverkanspersonal i férskoleklass och arskurs ett. P4 Algen arbetade 3,25 personal varav 2 av dessa
aven arbetade som samverkanspersonal 1 arskurs tva. Det har varit svirt att rekrytera legitimerade
fritidspedagoger, dirfér har verksamheten haft fler obehoriga fritidspedagoger. Skolan har istillet
haft tva lirare som har varit anstillda mot fritidshemmet och arbetat som fritidspedagoger.
Forskolldrarna som arbetar heltid arbetar 40 % av sin tid pa fritidshemmet.

P4 bida fritidshemmen har det arbetats tematiskt med olika teman Over tid. Dessa teman har
planerats gemensamt i fritidshemmets arbetslag, sedan har innehéllet varit adekvat kopplat till
gruppens dldersspann samt intressen. De olika temaarbeten fritidshemmen haft har dokumenterats
genom pedagogiska dokumentationer pa Infomentor. Man arbetar med aktiviteter dir verksamheten
bedrivs bide inomhus samt utomhus.

Under ldsaret har fritidshemmets personal tillsammans med 6vriga personal pé skolan fortsatt att
arbeta med SKUA samt paborjat en fordjupning i NPF (neuropsykiatriska funktionsnedsittningar)
genom Specialpedagogiska skolmyndighetens material, i samarbete med Nina Klang som forskat
kring NPF.

Analys fritidshem

Under ldsaret har det tematiska arbetet legat till grund f6r en del av fritidshemmets verksamhet och
planerade aktiviteter. De teman som planerats har varit bade fristaende, till exempel rymden, dans,
plantera samt kopplade till teman som eleverna arbetat med pa skoltid, till exempel Szopp min kropp
och Hulsoveckan. Arbetet med att skriva pedagogiska planeringar har kommit igang ordentligt. For
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att det ska bli tydligt och anvindbart sa beh&ver alla steg gas igenom sa att arbetssittet befdsts hos
pedagogerna. En mindre utvirdering av varje avslutat tema gjordes av pedagogerna vid i stort sett
alla pedagogiska planeringar. Det arbetet behdver dock utvecklas for att dven fa med sig elevernas
utvirderingar.

Bildstéd och timetimer har implementerats i fritidshemsverksamheten. Det har gjort att eleverna fatt
forforstaelse och trygghet f6r innehéllet under tiden i fritidshemmet. Pedagogerna anvinde bildstéd
for att fortydliga schemat samt anvinde sig av bilder med pedagogernas namn som visade vilka som
var nirvarande och var just denne pedagog skulle befinna sig. Detta dr ett arbete som kommer att
fortsitta utvecklas for att géra dagarna sa tydliga som moijligt f6r eleverna och skapa en forforstaelse,
trygghet och forstaelse for deras dagar i verksamheten da behoven varierar fran ldsar till ldsar. Alla
pedagoger som arbetat pa fritidshemmet 4r involverade i det NPF-arbete som pagar pa skolan och
har paborjat arbetet med att skapa goda forutsittningar for de elever som dr i behov av sirskilt stod
under tiden pa fritidshemmet.

Fritidshemmet har inte andamalsenliga lokaler vad giller storleken. Det dr trangt och ljudnivan blir
hég nir f6r manga barn maste samsas i lokalerna. Det gor att arbetsmiljon for elever och personal
blir anstringd. I fritidshemmets planering planerar pedagogerna alltid utifran att dela upp eleverna i
mindre grupper och sammanhang och anvinder sig da av lokalerna inomhus, idrottshallen samt
miljon utomhus. Infor lisaret har ledningen framstillt ytterligare en lokal som ska kunna anvindas
av bada fritidshemmen f6r att dela upp den stora gruppen i mindre. Denna fortfarande ett projekt

att fardigstilla lokalen med material f6r adekvata aktiviteter.

Verksamhetsbesoken och de kollegiala beséken har inte gjorts i den utstrickning som planerats infor
lasaret 2021/2022 dé det varit svart att ta tid till dessa. Istillet har arbetslaget haft en tit

kommunikation kring undervisningen under deras planeringstid tillsammans.

3.Maluppfyllelse

3.1 Nationella prov ak 3

Nationella prov i arskurs 3 har genomforts. Dessa redovisas inte till Skolverket.
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3.2 Nationella prov ak 6

3.3 Betyg och meritvarde

Flickor

ez A& B € D B F el
-Bild 1| 7 8 3 19
Biologi 2 8 3 2 19
Engelska 6 8 31 1 19
Fysik 12 3 4 19
Geografi 20 3 9 4 1 19
Hem- och konsumentkunskap
Histotia 1 5 3 19
Idrott och hilsa 3 6 5 2 2 1 19
Kemi 2 715 5 19
Matematik 4 4 6 1 4 19
Moderna sprik inom ramen for 6 2 6 2 1 1 18
sprakval
Modersmal
Musik 1 1 11 3 3 19
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Religionskunskap 3 4 4 7 1 19
Sambhillskunskap 10 7 2 19
Slojd 3 5 10 1 19
Svenska 2| 2 4 7 2 17
Svenska som andrasprik 1 1 2
Teknik 7 8§ 3 1 19
Total 33 59 115 60 31 4 1 303
Pojkar
[Amee AP C D ETE - Teul]
Bild 2 519 7 23
Biologi 1 7 4 10 1 23
Engelska 3 7 5 4 5 24
Fysik 1 10 2 10 23
Geografi 2 1 7 9 4 23
Historia 2 8 5 1 23
Idrott och hilsa 6 1 7 4 5 1 24
Kemi 1 5 3 13 22
Matematik 1 1 4 6 9 3 24
Moderna sprak inom ramen for sprakval 17 3 4 3 18
Modersmal
Musik 1 5 8 9 23
Religionskunskap 2 1 1 10 8 1 23
Samhillskunskap 8 9 5 1
SIsjd 2 [ 2] 9] 7] 3
Svenska 2 3 5 8 4
Svenska som andrasprak 1 1
Teknik 1 10 9 3
Total 21 27 97 98 110 13 1 367

Meritvarde arskurs 6 VT 2023

Klass Flickor Pojkar Total
6GA 237.73 201.25 218.70
6B 232.81 188.13  206.00
Total 235.66 188.13 212.79

Betyg i 16 dmnen exkl. moderna sprik, modersmal och hem- och konsumentkunskap

Meritpoangen kan inte jimforas mellan ar beroende pa att betyg endast sitts i de dmnen som
undervisats i under innevarande termin, vilket kan vatiera fran 4r till ar.
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3.5 Analys av resultat

o Arets betygsnitt i drskurs 6 dr aningen hogre in féregiende ar. Detta till trots for att
arskullen hade 2 elever som hade mycket stor franvaro samt en elev med anpassad skolgang
som ej fick betyg 1 flera dmnen, vilket i sldr hart pa resultatet. De nationella proven hade
foregaende liasar hogre resultat 4n nuvarande. Frimst dr det andelen som inte klarat alla
delprov i svenska med nagon enstaka poing som utmirker sig i arets kull. Arskullen har haft
flera studiemotiverade elever som bidrog till att hdja betygen.

e Meritvirdet var dven aningen hégre an foregaende ar men det totala meritvirdet kan inte
jaimforas da foregaende arskull hade firre betygsatta amnen. Analysen visar att arets
elevgrupp har haft firre elever som fatt endast godkint betyg 1 arskurs 6, samtidigt som
andelen som natt godkint betyg eller hogre okat.

e Fo6r 6vriga arskurser syns ett 6kat antal elever som nar godtagbara kunskaper i flera klasser,
men inte uppnatt mer dn godkint. Detta kan férklaras med att pandemin fortfarande
paverkar med bristande skolnirvaro under de tidiga aren nir den viktiga lis- och
skrivinlarningen ska forankras. Detta dr nagot som personalen har varit medveten om och
har ddrfoér under aret arbetat med olika liasprojekt pa hela skolan.

e I arskurs 6 noteras att pojkarna har hogre kunskaper i engelska dn vad flickor har. Eventuellt
kan detta knytas till att pojkar spelar mer online-spel an flickor och darav skaffar sig bittre
sprakkunskaper i engelska, medan flickor visar hogre resultat 1 svenska och matematik.
Arskullen har haft manga studiemotiverade flickor.

e Nationella prov har genomforts i arskurs 3 (sv, ma) dar flera elever missat med enstaka
poing i nagot delprov. Dock syns ett generellt kunskapstapp i arskurs 3, férmodligen har
pandemin satt sina spar, dd denna arskull framlevt sina forsta viktiga skolar med lds- och
skrivinlirning under pandemin samt att arskursen har haft flera elever med diagnoser av
sadan karaktar att kunskapsinhamtning forsvarats.

e Elevernas medvetenhet om sin kunskapsutveckling och vilka mal som ska nés dr god.
Motivationen hos manga elever behover dock fortfarande forbittras. Det dr en fraga for
bade hem och skola. Skolan maste fa vara viktig och prioriteras!

e Aven detta ar har manga elever deltagit 1 lixhjilp. Manga elever deltar varje vecka medan
nagra elever ar mer sporadiska bes6kare. Totalt har arskurs 1 - 3 haft 32 deltagare och i
arskurs 4 — 6 har 28 elever deltagit. Skolans personal rekommenderar lixhjilp till alla elever
som bedéms beh6va detta stod. Lixhjilp har erbjudits i ak 1 - 3 respektive 4 - 6 tre ganger
per vecka.

e Lovskola har erbjudits och rekommenderats till flera elever fran darskurs 3 - 6. Tyvirr har
flera som uppmanats att ga inte haft moéjlighet, da det krockat med privata aktiviteter.
Eleverna har tidigare uppskattat lovskolan da den erbjuder ett mindre sammanhang, men i ar
hade Mariaskolan 0 deltagare, férmodligen for att sommarlovet kortades ner. Under
sportlovet anordnades simskola f6r elever som riskerade att inte nd godkint i simning. Dir
deltog 7 elever fran Mariaskolan. Alla elever utom en klarade simningen i darskurs 6.
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4. Elevhalsa

4.1 Elevhialsoteamet

Elevhilsoteamet bestar av speciallirare, specialpedagog, resurspedagog/ bitridande rektor, rektor,
skolskéoterska och kurator. Skolldkare och skolpsykolog har deltagit cirka en gang per manad.
Skolpsykologen har dven haft en bokningsbar handledningstid per manad foér personalen.

Organisationen for elevhilsans samordningsméten ér etablerad. Dir dr speciallararen ordférande
och sekreterare medan rektor och bitridande rektor deltar. Lirarna har flera tillfillen for
bokningsbara tider hos teamet samt ytterligare handledningstider hos speciallirarna. Det upplevs ha
fungerat bra och strukturen kommer att fortsitta.

Vid samordningsmdtena har atgarder om sarskilt stod beslutats. Resurser har férdelats och
omférdelats. Likabehandlingsarbetet och eventuella krinkningsirenden har lyfts upp och behandlats
pa elevhilsoteamets méten. DF-respons ir ett verktyg for att registrera och hantera
krinkningsanmilningar som sker pa skolan. Detta har inférts under lasaret och implementerats hos
personalen. Det har underlittat sammanstallning och information om krankningar till ledningen.

Elevhilsoteamet upplever ett nirmare samarbete med personalen kring elever, grupper samt
handledningsstéd vid dokumentationer. All personal har fatt en fortbildning om bildstod i
dataprogrammen Inprint och SymWeriter f6r att kunna anvanda dessa bildstéd 1 verksamheten.
Bildstodsanvindandet har 6kat under ldsaret i klassrummen samt for enskilda elever.

Under lisaret har det varit férindringar i elevhilsoteamet. Tva av personalen har varit franvarande
under varterminen. Kuratorn har varit ny under lasaret samt att specialldraren har arbetat heltid fran
att tidigare arbetat 50 % pa grund av studier. Elevhilsoteamet hade som vision att under lisaret gora
ett arshjul f6r elevhalsan, men detta prioriterades bort da tiden inte rackte till. Under hostterminen
fick elevhilsoteamet stod av en pensionerad lirare som arbetade med intensivldsning for de elever
som behévde lastrining, vilket gav en god effekt. Under varterminen har specialliraren gatt en
utbildning for att gora férdjupade sprakutredningar. Under viren har 9 sprakutredningar gjorts.

Rektorns visioner om att skolan ska kunna méta alla elever bidrog till att en tanke om en lirstudio
tog form och att en lirare anstalldes i maj f6r att samordna stédet och flédet i lirstudion. Under
varterminen har all personal fatt en inblick i neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) och
larmiljén utifran specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM:s) studiepaket. Detta f6r att bli bittre

pa extra anpassningar och att arbeta férebyggande och frimjande for att stodja alla elever pa skolan.

En handlingsplan har tagits fram f6r att férebygga hég skolfranvaro. Den dr gemensam f6r
kommunens skolor. Skolskoterska och kurator har arbetat enligt planen och har haft fysiska
franvaromoten med vardnadshavarna. Detta har gett effekt for att stodja elever och vardnadshavare
kring en 6kad nirvaro (se bilaga 2 och 3). Okningen som syns kring februari-mars giller till viss del
ledigheter.
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4.2 Antal flickor och pojkar med atgardsprogram lasaret 2021/2022

Totala antalet elever med
atgirdsprogram ir 45, 33 pojkar
och 12 flickor.

6 elevers atgirdsprogram (5 pojkar
och 1 flicka) innehaller endast
6vrigt, som inriktar sig pd den
sociala kompetensen.

2 elever har dtgirdsprogram i
kategorin Gvrigt for att sikerstilla
resursstod for eleven.

5 elevers atgirdsprogram
innehéller bide kunskaper och

ovrigt (pojkar).

14 elever, 9 pojkar och 5 flickor
har atgirdsprogram i 1 dmne.

8 elever, 3 pojkar och 5 flickor har
atgirdsprogram i 2 imnen.

4 elever, 4 pojkar och 0 flickor har
dtgirdsprogram i 3 dmnen, varav
en av dem har dven ett socialt
atgirdsprogram.

1 elev har ett dtgirdsprogram
gillande anpassad studiegang.
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Analys av atgardsprogram

Resultaten visar att det 4r ndstan dubbelt si méanga pojkar som flickor som har ett atgirdsprogram.
Av totalt 45 atgirdsprogram dr 20 av desa till pojkar i amnet svenska. Flertalet av dessa elever har
lis- och skrivsvarigheter, vilket gor att det ar naturligt att de har ett atgardsprogram i svenska. Ndgra
av eleverna i arskurs 5 fick inte den tidiga las- och skrivinlirningen under lagstadiet som de hade
behovt, vilket idag syns pé resultaten i klassen. Eleverna i arskurs 6 bytte svensklirare flera ganger
under sin mellanstadietid, vilket troligen kan paverka resultaten i svenska. Andra faktorer som
troligen kan paverka resultaten och antalet dtgardsprogram ir bieffekter av pandemin da flera av
dessa elever gick pa ligstadiet under den perioden. Det har dven tillkommit elever under ldsaret som
ar 1 behov av sirskilt stod dér dtgirdsprogram upprittats. I imnet engelska ér det enstaka
atgirdsprogram som troligen beror pa att de flesta eleverna ligger pa en likvirdig niva i dmnet nir de
borjar mellanstadiet. De allmianna rad som Skolverket tog fram 2022 bestod i att det skulle ske
snabbare insatser mellan extra anpassningar och sarskilt stod for att skolan inte skulle vanta och se
tor linge. Detta har troligen bidragit till det 6kade antalet atgirdsprogram under lasaret.

4.3Likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling och analys
En likabehandlingsplan upprittas arligen, se link. I planen redogérs f6r arbetsgangen savil som det
forebyggande arbetet och insatser vid férekomst av krinkningar.

Mariaskolans likabehandlingsplan
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https://www.fagersta.se/download/18.24ea6c3f17a7609c8574426b/1630565017388/Mariaskolans%20plan%20mot%20diskriminering%20och%20kr%C3%A4nkande%20behandling%202021-2022x.pdf

4.4 Krankande behandling - anmalda arenden i DF-respons

Beddms som krénkning Antal %
Ja 67 100,0%
Totalt 67 100,0%

mla
Personal pa plats Antal %
Ja 46 68,7%

mla

Nej 16 23,9%
Oklart, vet ej 5 7,5% mNegj
Totalt 67 100,0% W Oklart, vet gj
Tillvdgagangssatt * Antal
Verbalt 41  46,6% W Verbalt
Fysiskt 39 44,3%  Fysiskt
Hot om vald 7 3,0% = Hot om vald
Psykosocialt 1 1,1% ) -
Totalt 88 100,0% Psykosocialt

Dokumenterade héndelser

I januari tog arbetet med DF-respons fart och det digitala verktyg som skolorna i Fagersta kommun
ska anvinda for att anmila krinkningar fran elever togs 1 bruk. Pa Mariaskolan efterstrivas noll-
tolerans. Av tabellerna framgar att vissa arskurser sticker ut i andelen anmilningar. I dessa arskurser
sitts insatser in genom flera rastvakter, samtalstider och extra virdegrundsarbeten. Man kan ocksa se
att pojkar dr 6verrepresenterade i anmilningarna. Manga krinkningar dger rum pa fotbollsplanen-
dir pojkar ér i storre utstrickning 4n flickor. Det stundom harda spel som férekommer pa planen ar
upphov till manga anmilningar. Rastvakter dr insatta att for bevaka spelandet i den man det gar och
eleverna har regler att forhalla sig till, men dessa f6ljs inte alltid. Arbetet med att skapa en trygg
tillvaro for eleverna fortgar.

4.5 Trivsel och trygghet
En trivsel- och trygghetsenkit i arskurs 3 och 5 hart genomforts av forvaltningen. Resultaten ar
generellt sett goda. Det som visar ligst resultat dr upplevelse av arbetsro och méjligheten for



eleverna att vara med och tycka pa vilket sitt jag ska arbeta pa lektionerna, till exempel grupparbete,
enskilt arbete eller annat. Resultaten dr forbattrade sedan tidigare mitning,.

Pa skolan har sociala rapporter gjorts. Dessa ansvarar kuratorn for att skicka ut och analysera.
Liararna ansvarar for dterkoppling till elever i grupp och enskilt.

Hir nedan redovisas resultatet pa sociala rapporten.

Aterkoppling sociala rapporter

KI.ASS 1- 6, totalt 266 elever har svarat pd enkiten

TRIVSEL
Varterminen 2023:

Flickor trivsel

m Trivs bra = Trivs bra och daligt = Trivs daligt

97 trivs bra, 33 trivs bra och daligt, 2 trivs inte (132 svar)

Pojkars trivsel

m Trivs bra = Trivs bra och daligt = Trivs daligt

89 trivs bra, 41 trivs bra och daligt, 4 trivs inte (134 svar)
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Hela klassen - Trivsel

m Trivsbra = Trivs bra och daligt = Trivs daligt

186 trivs bra, 74 trivs bra och daligt, 6 trivs inte alls (266 svar)

Flickor arbetsro

m Har arbetsro for det mesta = Har arbetsro ibland = Har inte arbetsro alls

51 har arbetsro, 76 har arbetsro ibland, 5 har inte arbetsro (132 svar)

Pojkars arbetsro

m Har arbetsro for det mesta = Har arbetsro ibland = Har inte arbetsro alls
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48 har arbetsro, 79 har arbetsro ibland, 7 har inte arbetsro (134 svar)

Hela klassen - Arbetsro

m Har arbetsro = Har arbetsro ibland = Har inte arbetsro
99 har arbetsro, 155 har arbetsro ibland, 12 har inte arbetsro (266 svar)

Flickor trygghet

m Artrygg = Ar bade trygg ochinte trygg = Ar inte trygg

97 ar trygga, 32 dr bade och, 3 ir inte trygga (132 svar)
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Pojkars trygghet

= Artrygg = Ar bade trygg ochinte trygg = Ar inte trygg
103 ir trygga, 29 dr bade och, 2 ir inte trygg (134 svar)

Hela klassen - Trygghet

m Artrygg = Ar bade trygg och inte trygg = Ar inte trygg

200 dr trygga, 61 dr bade och samt 5 kidnner sig otrygga (266 svar).

Analys

Sociala rapporterna ir ett viktigt verktyg for att mita omraden pa klass- och individniva. Vid varje
tillfille analyserar kuratorn svaren och ger aterkoppling med atgirdsforslag till pedagogerna. Lirarna
foljer upp resultaten 1 klassen samt enskilt med de elever som uppger att de exempelvis inte trivs.
Rapporterna kan ses som en temperaturtagning och utifrin dessa vidtas atgirder for att forbittra
savil pa klass- som individniva. Enskilda samtal sker med de elever som upplever att de inte trivs,
inte har arbetsro samt kinner sig otrygga. Arbete och aterkoppling kring rapporten sker dven i de
olika elevgrupperna, dir resultatet diskuteras och atgirder sitts in.
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4.6 Elevernas inflytande och delaktighet

Det formella arbetet f6r elevinflytande dr uppbyggt kring klassrad och elevrad.

Skolan har ocksa ett matrad bestaende av elevrepresentanter, personalrepresentanter och
kostservice. Som ett led i att utveckla elevernas inflytande och delaktighet i sitt lirande har samtliga
klasser arskurs 1 - 6 genomfort elevledda utvecklingssamtal under skoltid. Infér utvecklingssamtalen
torbereder eleverna sitt utvecklingssamtal under lektionstid. De reflekterar 6ver vilken utveckling de
gjort och vad som behover trinas mer pa. Detta sker under ledning av liraren som ansvarar for att
ge feedback pa kommande utvecklingssteg. Samtalen sker under dagtid 1 skolmilj6, men kan erbjudas
via Teams vid behov.

Elevcoacherna har till uppgift att stodja eleverna socialt och ordna aktiviteter pa raster. Coacherna
arbetar tillsammans med rastvirdar fran arskurs 1 - 6 med aktiviteter och ansvarar for elevrad och
kamratstod. Deras arbete kring sociala frigor och kontakter/samtal med elever och foraldrar har
avlastat lirarna pa liag -och mellanstadiet, vilket framgar av tidigare utvirderingar.

4.7 Vardnadshavarnas inflytande och delaktighet

Virdnadshavare ir alltid vilkomna att bes6ka Mariaskolan. Skolan ser girna att vardnadshavarna
foljer med eleven under en skoldag, eller del av skoldag om det passar bittre.

Lirplattformen Infomentor ér det verktyg skolan anvinder for att halla kontakt med vardnads-
havare och de som har hand om eleven. Dir liggs bedémningar och franvaro in, lixor liggs upp och
annan viktig information kan fas och ges. Antalet inloggningar pa plattformen fortsitter att 6ka,
vilket tyder pa att detta dr ett inarbetat satt att halla sig uppdaterad med skolan.

Elevernas vardnadshavare har mojlighet att sitta med i skolans férildrarad, ett mote som halls 2
ganger per lisar och som leds av rektor eller bitridande rektor f6r skolan. Man viljer tva féraldrar
per klass som blir klassrepresentanter. Det ér till dessa man kan limna sina fragor och synpunkter
som avhandlas under motet. Fragor och synpunkter limnas i fo6rvig for att kunna beredas av skolan
och svaren som fas protokollfors av en sekreterare som viljs for motet och skickas ut till samtliga
deltagare samt liggs ut pa Infomentor.

Traditionella firanden och aktiviteter som Lucia, Nobelfirande och terminsavslutning 1 kyrkan ar

nigot skolan virnar om och vill hilla fast vid. Under viren genomfordes ett “Oppet hus” som var
mycket uppskattat.

5. Systematiskt kvalitetsarbete 2022/2023

5.1 Sammanfattande analys och atgarder

SKUA, sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt, har pagatt och fortsitter aven kommande ldsar.
Att arbeta med spraket och sprakutveckling 1 sig dr en viktig komponent i en lyckad skolgang. Minga
utvecklingsomraden fran tidigare ar far kvarsta, da arbetet med dessa bedéms behéva fortsitta.
Skolledningen ser ett behov av att dven fortsittningsvis arbeta med elevers identitet och sjilvkinsla
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och kommer lata dessa omraden firga verksamheten genom MVP- arbetet (Agera tillsammans).
Franvaroarbetet pa Mariaskolan dr viktigt. De insatser som gors med samtal och méten med
vardnadshavare och elever ar viktiga insatser 1 att uppmirksamma alla pa att skolan dr viktig och att
franvaro ger avtryck 1 skolgangen. Arbetet med ledarskap i klassrum och kring NPF-diagnoser har
slagit vil ut och skolan har under varen skruvat pa sin undervisning och sitt f6rhallningssitt.
Elevhilsan och forskaren Nina Klang har under lisaret informerat och diskuterat tillsammans med
personalen om arbetet med NPF-diagnoser, forhallningssitt och bemétande kopplat till
anpassningar 1 lirmiljon. Arbetet som pabérjats kring detta upplevs meningsfullt f6r personalen och
att ledningen och personaler pa Mariaskolan tillsammans arbetar mot samma mal med eleven 1
fokus. Kommande ldsar kommer sker en férdjupning kring detta i form av ett kollegialt larande.
Skolan har arbetat med struktur och ledarskap i klassrummet genom arbetet med Modellen och
utokat lixlasningen fore och efter skoltid till 2 timmar 1 veckan for alla arskurser. Skolan arbetar mer
overgripande med extra anpassningar for elever med behov och startade ett projekt med intensiv-
lisning med hjilp av extra insatt personal under hésten 2022. Aven klasslirare har bedrivit lisprojekt
under ldsaret, vilket dr nagot som kommer fortga under kommande terminer. Skolan ser fram emot
att se om visionen kring lirstudion ger 6nskat resultat kommande ldsar. Skolans insatser och arbete
analyseras kontinuerligt, med elevens basta i fokus.
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Forbattringsomrdde | Planerade Ansvarig Mal

atgarder
Ak 1-6
Stirka och befista formativ | Rutiner enligt Lirare Alla elever ska na minst
bedémning och fortsitta framtagna godkinda kunskaper.
det sprakutvecklande dokument Rektor

arbetet genom SKUA.
Stirka och befista
Ramlektionen i Modellen-
arbetet och extra

anpassningar

Riktade insatser kring
ledarskap/atbetsro och

NPF-anpassad lirmiljo

genomfors. Fokus
pa extra
anpassningar och
Ramlektionen.

Skolan beh6ver
jobba vidare med
struktur och
ledarskap 1
klasstrum samt
lagatfektivt
beméotande.

NPF-arbetet
fortsitter med
fokus pa lirmiljo.
Nina Klang
(forskare) foljer
upp arbetet pa

skolan.

Larare och Ovri
g
personal

Skapa god lirmilj6 for
maximal kunskaps-

inhdmtning, for allal

Jamstalldhetsarbetet

Metoden MVP
(Agera tillsammans)
jobbas det vidare
med, som en del i
virdegrundsarbetet
i arskurs 4 samt
vidhilles i drskuts
5-6.

Vi arbetar med
normer och allas
lika virde utifran
identitet, sexuell
ligening, kéns-
identitet, religion,
ursprung och

funktions-variation

Larare

Elevcoach
Kurator

Rektor
Bitradande rektor

Ovrig personal

Att alla elever far
utvecklas optimalt inom

omradet.

For okad sjilvkinsla,

sjalvrespekt och trygghet

Lokaler

Fortsatt behov av
utokade lokaler for
likvirdig skola.

Foérvaltning

Rektor

Forbittra arbetsmiljon

for elever och personal.
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Bitr. rektor

For en likvirdig larmiljo
ir behovet av storre
lokaler centralt
arbetsplatser, grupprum
och klassrum.

Forskoleklass Planerade Ansvarig Mal
atgarder
Verksamhetsbesok Gora obser- Forskollidrare Forbittra kunskaps-
vationer enligt inhdmtning for eleverna.
hos kollegor . Bitr. rektor
observations-
schema och ge
feedback.
Kollegialt lirande med Rutiner enligt Forskollarare Alla elever ska ges
utgangspunkt i Modellen framtagna mojlighet till 6kad
Bitr. rektor C .
dokument kunskapsinhimtning.
genomfors.

SKUA

Fortsatt arbete
kring sprak- och

SKUA-utvecklare

Utvecklande arbetssatt
som gynnar alla elever.

kunskaps- Personal Utoka och utveckla
utvecklande Bitr. rektor spraklig medvetenhet
arbetssitt. och forforstielse inom
olika omriden
Systematiskt kvalitetsarbete | Skolverkets Forskollarare Oka pa kunskapen om
webbutbildning _ hur man ger elever bra
kring f6lja och Bitr. rektor forutsittningar 1 deras
frimja lirande i larande.
forskoleklass
genomfors pa
varterminen.
Fritidshem Planerade Ansvarig Mal
atgarder
Skapa forforstaelse, Anvinda bildstéd | All personal pa Att ge forutsittningar for
forstaelse, trygghet. och timetimer i fritidshemmen eleverna att forstd vad,

verksamhetens alla
delar. Skapa
tydliga rutiner.

var, varfor, med vem och
hur linge.
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schema och ge

Arbeta med samarbete, Lekar, spel och All personal pa Att ge eleverna
gemenskap. andra aktiviteter. fritidshemmen forutsittningar att
utveckla trygghet och
sjalvkansla
Verksamhetsbesok Goéra Forskollarare Forbattra kunskaps-
observationer inhdmtning for eleverna.
hos kollegor enligt Bitr. rektor
observations-

likvirdig skola.

Bitr. rektor

feedback.

Arbeta tematiskt Arbeta med All personal pa Att vicka lust att lira och
aktuella teman fritidshemmen utvecklas inom olika
som kopplas till omraden.
skolans arbete.

Lokaler Fortsatt behov av | Forvaltning Forbittra arbetsmiljon
utokade lokaler for for elever och personal.

Rektor

Mariaskolan, 2023-09-30

Theresia Oijar, rektor

Karin Furulind, TF bitridande rektor

EHT, Karolina W. Hafkso, Amanda Gustavsson
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Bilaga 1

Arbetet med skolfranvaro pa Mariaskolan 2023

Forebyggande arbete

e Kansla av tillhorighet, att bli uppskattad och sedd pa skolan.

e Tydliga rutiner for dvergangar mellan forskola-forskoleklass, forskoleklass-arskurs 1,
fran arskurs 3-4 och fran arskurs 6-7.

e God relation och information mellan hem och skola. Rutiner for hur arendegangar och
franvaroarbetet sker pa skolan och hur dessa informeras hem.

e Fanga tidigt upp elever som riskerar att inte na godkénda kriterier for bedomning av
kunskaper och betygskriterier i skolan och sétt tidigt in insatser.

e Fanga tidigt upp elever som hamnar i utanforskap eller har psykisk ohalsa och sétt tidigt
in stodinsatser.

e Goda och tata samtal mellan elev, personal, EHT och hem utifran ett relationellt
perspektiv.

Kartlaggning
Fysisk miljo

e Se larmiljon utifran ett NPF-perspektiv. Banta syn, - horsel, - och ljudintrycken.
e Hur ser placeringen ut i klassrummet? Stdimmer den éverens med din undervisning?
e Finns det mojlighet till att skarma av genom skérmar eller horselskydd?

Social miljo

e Positiva forvantningar pa eleverna.
e Goda relationer mellan elev och personal.
e Uppleva att bi lyssnad pa och ha inflytande Gver sin skolvardag.

e Intervjua eleven utifran ex. ”’S4a hir vill jag ha det i skolan” for att fa fram elevens tankar
om de hinder som finns i larmiljon.

Pedagogisk miljo

e HOg undervisningskvalitet och gott ledarskap i klassrummet utifran Modellen.

e Trygghet och ordning, skapa rutiner och forutsagbarhet genom bildstod och de didaktiska
fragorna utifran Modellen.
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e Tydlighet kring extra anpassningar och sarskilt stod utifran kartlaggningar som forankrats
hos alla inblandade kring eleven.
e Samarbeta med externa aktdrer som SPSM, Socialtjanst, BUP och logopedmottagning.

Arbetsgang gillande elever med hog franvaro
Steg 1.
Manadsvis uppfoljning av franvaro utifran:

Ogiltig franvaro
Sammanhangande franvaro
Systematisk giltig franvaro
Sen ankomst

Steg 2.
Mote med vardnadshavare kring hog franvaro

| moten kan atgarder diskuteras och senare beslutas om pa skolans
samordningsmoten:

- Pedagogisk kartlaggning

- Skolsocial kartlaggning

- Upprattande av atgardsprogram

- Extra anpassningar

- Specialpedagogiskt stéd

- Insatser av skolpsykolog, skollékare, skolskoterska eller kurator

- Samverkan med olika instanser som socialtjanst, BUH, BUP, Habilitering
etc.

Steg 3.

Uppfoljning/aterkoppling med/till vardnadshavare till dess att franvaron upphort.

31



Bilaga till franvarorutin pa Mariaskolan

Rutin

Utsedd personal ansvarar for att kolla franvaron pa Infomentor gallande respektive stadie (Nieke
under HT-23). Malin A rapporterar till Nieke angdende 4—6. Nieke W rapporterar franvaro till
skolskdterska Jenny pa franvaromotet som sker sista tisdagen i manaden 10:00-11:00. Det ska
rapporteras gallande elever som har:

1. 10 dagars franvaro eller mer.

2. Om det upptacks ett monster i franvaron — att eleven ofta ar franvarande en viss veckodag
till exempel — ska rapportering ske tidigare &n efter 10 dagar.

3. Elever som tidigare under skolgangen har haft hog franvaro/strédagarsfranvaro/sena

ankomster ska omgaende rapporteras for snabb kontakt med hemmet

Ofta kommer for sent pa morgonen

Har ogiltig franvaro registrerad

Elever som varit sjukanmélda en langre period (5 dagar eller mer)

Franvaro och vardnadshavare som INTE kontaktar skolan angaende laxor/hamtar laxor.

No gk

Det ska rapporteras pd ALLA elever enligt detta oavsett om det finns oro kopplat till franvaron
eller inte. Ni beskriver vad ni vet om franvaron och om foréaldrar hAmtar material nér eleven ar
franvarande.

Nieke och Jenny haller franvaromoten tillsammans och med vardnadshavare vid behov enligt
separat kallelse - moten halls inte om det finns forklarliga skal bakom franvaron.

Franvaroarbetet tas upp pa EHT:s samordning som egen punkt dar information delges av Jenny.

Nieke aterkopplar till berérd handledare kring beslut som tagits runt eleven.
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