Styrdokument 1

Policy mot krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier

Antagen av kommunfullmiktige (KF) 2017-12-18, § 164, dndringar antagna av
KF 2019-02-18 § 5, dndringar antagna av KF 2021-02-22 § 10.

Policy

Pa arbetsplatserna i Fagersta kommun ska inga former av krinkande
sarbehandling repressalier eller trakasserier forekomma, sexuella trakasserier eller
andra former av trakasserier.

Arbetsgivaren skall vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon
arbetstagare utsitts fOr trakasserier eller pa grund av kon, sexuella trakasserier
eller repressalier enligt denna lag (Diskrimineringslagen 3 kap 6f). Trakasserier
och repressalier dr en arbetsmiljo- och jamstilldhetsfraga.

Trakasserier och repressalier grundade pa kon ar ett allvarligt hot mot
arbetstagarnas arbetsglidje, hilsa och mojligheter till utveckling i arbetet. De leder
ocksa till ett simre arbetsresultat och paverkar dirmed verksamheten.

Arbetsmiljoverkets foreskrift om Organisatorisk- och social arbetsmilj6 anger att
krinkande sirbehandling inte far accepteras i verksamheten. Foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete anger att om en arbetstagare rakar ut f6r ohilsa
eller olycksfall i arbetet eller om néagot allvarligt tillbud intriffar ska arbetsgivaren
utreda orsakerna sa att risker for ohilsa och olycksfall kan férebyggas. Detta
inbegriper dven information om krinkande sirbehandling.

Det ar viktigt att framhalla att sexuella trakasserier och repressalier dr en
personalfraga for Fagersta kommun och inte en privat fraga f6r den som drabbas.
Alla former av trakasserier och repressalier grundade pa kén hor till de
kinsligaste problem som kan finnas pa en arbetsplats. Det dr ddrfor viktigt att vi
som arbetsgivare har beredskap att ta hand om problemet om det uppstar.

Alla arbetsgivarrepresentanter har ansvar for att arbeta férebyggande och agera
enligt kommunens angivna rutin om man far kinnedom om att
krinkningar/trakasserier/sexuella trakasserier eller repressalier indd forekommer.

Alla medarbetare férvintas hjalpa till att forhindra krinkande sirbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier pa vara arbetsplatser genom att tinka pa sitt
ordval och upptridande, motverka oacceptabelt upptridande hos andra och
stodja den som blir krinkt eller trakasserad.

Ansvarig: Kommunstyrelsen Senaste dndringen antagen: KF 2021-02-22, § 10
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Styrdokument 2

Definitioner

Att krinka betyder att genom ord eller handling férnedra nagon eller nagra.
Sirbehandling innebir att bli behandlad annorlunda 4n andra pa ett obegripligt
och orittvist sitt och riskera att hamna utanfér arbetsplatsens gemenskap.
Krinkande sirbehandling kan férekomma vid personliga méten likval som via
mejl, sms och sociala medier (Vigledning till Arbetsmiljéverkets foreskrifter om
organisatorisk och social arbetsmiljo, AFS 2015:4).

Exempel pa krinkande siarbehandling kan vara fortal, undanhallande eller
limnande av felaktig information, utfrysning, hot och férnedring, férolimpningar
och otrevligt bemétande.

Sexuella trakasserier ér ett upptridande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet (Diskrimineringslagen 2008:567). Det kan t ex vara ovilkomna forslag
eller krav pd sexuella tjanster, o6nskad fysisk kontakt, ovilkomna sexuella
anspelningar, blickar, visslingar och kommentarer om utseende, kénsord,
pornografiska bilder och nedsittande skimt om det kon du tillhor.

Trakasserier dr ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder (Diskrimineringslagen
2008:567).

Repressalier innebir att arbetsgivaren (eller annan person som hos arbetsgivaren
getts en ledande stillning 6ver arbetstagare) vidtar atgarder som har karaktir av
bestraffning eller dalig behandling pa grund av att hen anmalt eller patalat att
arbetsgivaren brutit mot diskrimineringslagen (Diskrimineringsombudsmannen).
Repressalier kan innebéra handlingar, uttalanden, underlatenhet som medfor
skada eller obehag f6r den enskilde. Det kan till exempel vara forsimrade
anstillningsférhallanden, orimlig arbetsbelastning, bli frintagen arbetsuppgifter
eller bli behandlad hotfullt eller pé ett krinkande sitt.

Relaterade lagar och foéreskrifter

Diskrimineringslagen 2008:567

Arbetsmiljclagen

Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, AFS 2015:4
Systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1

Ansvarig: Kommunstyrelsen

Senaste dndringen antagen: KF 2021-02-22, § 10
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