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Sammanfattning
Var sammantagna bedémning ar att Fagersta kommun utifran granskningens syfte till

overvagande del bedriver ett andamalsenligt arbete for att motverka krankande sarbehandling i
skolan och att endast mindre utvecklingspunkter foreligger.

Samtliga skolor har planer mot krankande sarbehandling och diskriminering som revideras
arligen. Planerna innehdller de delar som éar lagstadgade. Planerna ar dock endast delvis
uppbyggda pa samma satt bade dispositionsmassigt och innehallsmassigt vilket ar
anmarkningsvart. Samtliga skolor bedéms bedriva ett gott arbete med ett rikt utbud av konkreta
forebyggande insatser for att motverka att elever behandlas krankande och diskrimineras. Under
intervjuerna framkommer en samstammig bild av arbetet med férebyggande atgarder.

Rutiner kring anmalan, utredning och atgarder bedoms finnas i tillracklig utstrackning. Det &r
tydligt hur anmalan och utredning ska ga till. Det ar tydligt hur anmalan till huvudmannen ska g
till. Respektive skola beskriver hanteringen i sina planer. Hanteringen skiljer sig till viss del at &ven
om det gar att skonja att det finns en gemensam grund. Nagra av skolorna saknar i sina planer
beskrivningar hur hanteringen ska ga till nar personal utsatts for diskriminering av elever. Var
bedomning ar att det finns upparbetade rutiner f6r hur rapportering av diskriminering och
trakasserier ska ske till ansvarig namnd.

Incidenter dar elever utsatter har forekommit under 2020-2021. | fyra fall har anmalan om
krankande behandling gatt vidare till huvudman. Var bedémning ar att huvudmannens rutin for
hantering av drenden har foljts i de fyra arenden som kommit till var kdnnedom.

Rekommendationer

e att Fagersta kommun skapar en gemensam mall for plan mot diskriminering dar aven
gemensamt utformade blanketter finns med som bilaga.

e att Alfaskolan, Per Olsskolan, Risbroskolan och Olsborskolan lagger till de delar som
saknas kring hantering av anmalan och utredning av krankning mellan elev och personal i
nastkommande uppdatering av planerna. Alfaskolan behdver aven lagga till hantering av
anmalan och utredning av krankning mellan personal och elev. Inspiration kan med fordel
tas fran Mariaskolans plan som innehaller samtliga delar.

© 2021 KomRedo AB. All rights reserved.



KomRede AH

1 Uppdrag

KomRedo har pa uppdrag av kommunrevisorerna genomfort en granskning av arbetet mot
krankande behandling i skolan. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2021. Grunder i
ansvarsprovningen utgdr bland annat fran risker for bristande ledning, styrning, uppfoljining och
kontroll. Syfte och mal beskrivs ndrmare i avsnitt 3.

2 Bakgrund

Krankande behandling i skollagens mening ar ett begrepp som definieras som ett upptradande
som kranker en elevs vardighet. Allmant kan sagas att krankande behandling i skollagens mening
ar till exempel nedsattande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiska handlingar sasom
knuffar, slag och sparkar. Krankande behandling kan dven besta av utfrysning eller hot.
Krankande behandling kan dga rum vid enstaka tillfalle eller vara systematisk och aterkommande.

Huvudmannen har ansvaret for skyldigheten att arbeta for att motverka krankande behandling i
samband med verksamheten. Alla barn och elever har en motsvarande ratt att fa hjalp av skolan
om de upplever sig utsatta for krankande behandling.

Fagersta kommuns revisorer bedomer i sin risk- och vasentlighetsbedémning att det finns skal for
att granska utbildnings- och fritidsnamndens samt forvaltningens arbete for att forebygga och
motverka krankande behandling.

3 Projektets syfte, indamal och avgrinsning

Granskningen syftar till att beddéma om utbildningsnamndens arbete for att motverka krankande
behandling i skolan ar &ndamalsenligt. Det innefattar att ha riktlinjer och struktur for att anmala,
utreda, atgarda och kontrollera efterlevnad samt ytterst forebygga och férhindra krankande
behandling, mobbing och diskriminering.

Vi har darfor granskat:
e Finns planer mot krankande behandling som revideras arligen?
e Hur ar arbetet organiserat?
o Vilka konkreta insatser gors for att motverka krankande behandling?
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e Rutiner for att anméla, utreda och vidta atgarder. Finns ett kvalitetsarbete som foljer upp
anmalningar om krankningar?

e Hur sker rapporteringen i namnden och kommunstyrelsen?

e Har nagra incidenter skett av elever mot personal och vilka dtgarder har detta i sa fall
foranlett?

3.1 Avgransning
Granskningen omfattar i forsta hand grundskolan.

4 Revisionskriterier

Granskningen kommer att genomforas genom att vi kommer att bedéma om verksamheten
uppfyller:

e Skollag

e Diskrimineringslag och arbetsmiljolag

e Barnkonventionen

e Tillampbara interna regelverk och policys

5 Ansvarig styrelse

Granskningen avser utbildningsnamnden.

6 Metoder

Kommunernas redovisade material samt de uppgifter som kommit fram i intervjuerna har varit
utgdngspunkten for granskningen. Analys och beddémning av resultat grundar sig pa insamlade
styrdokument, egna verifieringar och intervjuer.

Insamling och genomlasning av foljande dokument har genomforts:

Alfaskolan - plan mot diskriminering och krénkande behandling 21-22, Alfaskolan trygghetsrapport,
Alfaskolan trygghetsvard, Alfaskolan konsekvenstrappan, Mariaskolan plan mot diskriminering och
krénkande behandling 2021-2022, Olsboskolan elevanvéndarvénlig handlingsplan diskriminering,
trakasserier och 6vrig kréinkande behandling, 2021-2022, Olsboskolan - drlig plan mot krdnkande
behandling 21/22, Per Olsskolan férhdliningssdtt trygghetsvdrd, Per Olsskolan forhéliningssditt
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Fotbollsplanen, Per Olsskolan incident - krénkningsblankett, Per Olsskolan ordningsregler 2020-2022,
Per Olsskolan plan mot diskriminering och krankande behandling 2020, Risbroskolan hdndelseblad,
THT, Risbroskolan plan mot diskriminering och krdnkande behandling 2020, Risbroskolan plan mot
krénkande behandling 211101-221031, Risbroskolan snabbmanual vid upptéckande av krinkande
behandling av elev, Risbroskolan Trivselregler 2020-2021, Rutin huvudman - ndmnd, Blankett for
anmalan/Utredning efter anmdlan.

Intervjufrdgorna har upprattats med utgdngspunkt i revisionsfragorna.

Foljande tjansteman har intervjuats via Teams:
e Forvaltningschef
e Rektorer pa kommunens samtliga grundskolor
e Representanter fran elevhalsan
e Urval av larare och elevassistenter

Foljande politiker har intervjuats via Teams:
e Namndpresidiet

Telefonsamtal med ansvarig fortroendevald revisor har genomforts efter granskningen. Ansvarig
revisor har aven tillsants den text som sants till intervjupersonerna for sakgranskning.

7 Resultat av granskningen

7.1 Planer mot krinkande behandling och diskriminering
Huvudmannen ska se till att det en gang per ar, for varje sarskild verksamhet, upprattas en plan
mot krankande behandling. Det 6vergripande syftet med planen ar att férebygga och motverka
krankande behandling, och tanken ar att planen ska vara "levande” i den meningen att den
standigt ska vara aktuell i verksamhetens dagliga arbete. For att planen ska fungera pa ett
andamalsenligt satt ar det, enligt férarbetena, viktigt att den utformas utifrdn verksamhetens egna
behov.
Planen mot krankande behandling ska dock alltid innehalla

e en Oversikt dver de dtgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande

behandling av barn och elever
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e enredogorelse for vilka av dessa atgarder som verksamheten planerar att pabdrja eller
genomfora under det kommande dret
e enredogorelse for hur atgarderna i foregaende ars plan har genomforts.

Enligt forarbetena bor planen vidare innehélla rutiner for bade akuta situationer och uppfoljande
insatser, ansvarsfordelning samt hur handelser och dtgarder ska dokumenteras. Barn och elever
ska medverka i arbetet med att uppratta, folja upp och se dver verksamhetens plan mot
krankande behandling. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande
ska anpassas efter deras alder och mognad. Aven vardnadshavare bér, enligt uttalanden i
forarbetena, goras delaktiga i detta arbete.’

7.1.1 lakttagelser
Alla kommunens fem grundskolor har planer mot krankande sarbehandling och diskriminering.

Planerna ser olika ut pa de olika skolorna och foljer ingen gemensam mall. Vissa planer har
anmalningsblanketter som bilaga. Blanketterna ar inte lika pa skolorna utan till exempel Per
Olsskolan har en egen blankett. Under intervjuer med rektorer och skolchef framkommer att
respektive skola jobbar med att ta fram sin egen plan men att dvergripande strukturer ar lika.

Under intervjuerna framkommer att planen implementeras genom att den gas igenom vid med
introduktion for nyanstallda, med all personal vid terminsstart, med elever [6pande under
skolaret och med vardnadshavare vid foraldramdéten. Olsboskolan har en elevanvandarvanlig plan
som ar uppbyggd med korta meningar och bildstod for att deras malgrupp ska kunna ta till sig
planen.

Under intervjuerna framkommer att planerna revideras i slutet av varje lasar da de aven foregas
av en uppfoljning. Arbetslagen deltar i utvarderingsforfarandet. Eleverna ar delaktiga genom olika
Trygghetsteamen ar delaktiga i arbetet att ta fram nya planer.

Under intervju med rektorerna framkommer att Risbroskolans implementering av planen har
forbattrats genom att all personal tydligare involverats i arbetet an tidigare.

L https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-
diskriminering

© 2021 KomRedo AB. All rights reserved.


https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering

KomRede AH

7.1.2 Kommentarer
Samtliga grundskolor har planer mot krankande sarbehandling och diskriminering som revideras

arligen. Planerna innehdller de delar som ar lagstadgade. Planerna ar dock endast delvis
uppbyggda pa samma satt bade dispositionsmassigt och innehallsmassigt vilket ar
anmarkningsvart. Var rekommendation ar att Fagersta kommun skapar en gemensam mall for
plan mot krankande behandling dar aven gemensamt utformade blanketter finns med som
bilaga.

7.2 Forebyggande insatser, hur dr arbetet organiserat

7.2.1 lakttagelser
Alla skolor utom Olsboskolan har ett trygghetsteam. Trygghetsteamen bestar av olika funktioner

och representationen anpassas efter respektive skolas behov. P& vissa skolor finns elevcoacher
medan denna funktion saknas pa andra skolor till exempel Per Olsskolan. Behov och ekonomi
styr. Exempel pa funktioner som arbetar i trygghetsteamen; kurator, bitrdédande rektor,
specialpedagog, skolskoterska, speciallarare, heltidsmentorer (Risbroskolan), larare,
fritidspersonal och elevcoacher.

Under intervju med medarbetare framkommer att Olsboskolan tar stod av Risbroskolans
trygghetsteam for den delen av verksamheten som ar lokalintegrerad i Risbroskolan om behov
finns. Under intervju framkommer aven att Olsboskolan har hog resurstathet. Det ar alltid tre
personal till hands i klassrummet och personalnarvaron ar hog dven pa raster. Pa Olsboskolan
organiseras all tid i skolan aven fritid och raster da malgruppen ar i behov av tydlig struktur. P&
Olsboskolan paminner personalen dagligen eleverna hur man ska bete sig mot varandra.
Planeringstid finns schemalagd for personalen varje vecka och da finns tid att prata om
forebyggande insatser. Vid behov finns mojlighet till stod av specialpedagog via telefon. Aven
rektor finns narvarande som stod.

Under intervjuerna framkommer att rastvardar/trygghetsvardar finns pa skolorna. P& flera av
skolorna ar rastvardarna organiserade pa sa satt att de innan respektive rast har tilldelats platser
pa skolan dar de ska befinna sig da det kontinuerligt kartlaggs var det finns mest behov av att
skapa trygghet. Alla skolorna har dven rastaktiviteter och flera skolor har sa kallade rastkiosker dit
man kan ga for att delta i organiserade aktiviteter alternativt Idna lekmaterial. Under intervjuerna
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framkommer att det ar viktigt att skapa tillgangliga ytor, en bra utemilj¢ och organiserade
aktiviteter med tillgang till material for att skapa bra forutsattningar for en bra stamning pa
skolorna.

Under intervjuerna framkommer att skolorna jobbar med sociala rapporter och
trygghetsrapporter som eleverna fyller i. Materialet sammanstalls sedan och lamnas till
trygghetsteamen. P& Alfaskolan, Per Olsskolan och Mariaskolan ar det klassldrarna som
sammanstaller och lamnar vidare till trygghetsteamen. Kurator pa Per Olsskolan aterkopplar
lararnas forslag pa insatser. Enkaterna genomfors individuellt och &r namngivna vilket gor det latt
att fanga upp elever som av olika orsaker behover f3 tillfélle att lyfta sin situation. Nar akuta saker
framkommer i rapporterna fangar lararna detta direkt. Pa Risbroskolan gors sociala rapporter 8-9
ggr per 1asar och det ar inte ovanligt att det som framkommer leder till att insatser satts in pa
gruppniva. PER OLS

P& Per Olsskolan och Alfaskolan finns sa kallat tvaldrarsystem. P& Per Olsskolan ar detta inte fullt
utbyggt till att omfatta alla arskurser. P4 Mariaskolan jobbar man i stéllet med att ha tre larare pa
tva klasser. Under intervjuerna framkommer att en uppféljning av tvalararsystemet har begarts in
fran politiken.

Under intervjuerna framkommer att det pa Risbroskolan arbetar fyra heltidsmentorer. |
uppdraget ingdr det att rora sig bland eleverna péa skolan.

Under intervjuerna framkommer att pa skolorna férekommer trygghetsvandringar eller arbete
med att skapa trygghetskartor for att arligen kartldgga otrygga omraden pa skolan dar atgarder
satts in for att motverka otrygghet och risk for situationer dar krankningar och diskriminering kan
uppsta.

Kamratsamtal i grupp i klassrummen och fadderverksamhet ar exempel pa andra forebyggande
insatser for att skapa ett bra klimat pa skolan. Alla skolor har dven elevrad och klassrad for att
eleverna ska goras delaktiga. Aven foraldrarad och féraldraméten finns pé alla skolor.

Under intervjuerna framkommer att alla skolor har nagon form av uppstartsvecka dar grunden

satts for vardegrundsarbete genom att gemensamma aktiviteter genomfors. | skolornas arshjul
finns temadagar inplanerade, till exempel FN-dagen, rocka sockorna, skoljoggen med mera.
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Under intervju med rektorerna framkommer att inga elever ges ledigt forsta veckan pa terminen
for att de inte ska missa introduktionen som ges da.

Under intervjuerna framkommer att samtliga skolor i kommuner har ramlektioner det vill saga;
det finns en gemensam rutin for start och slut med syfte och upplagg kring lektioner for att skapa
forutsagbarhet. Ramlektioner ar en del av det systematiska kvalitetsledningssystemet och gar
under begreppet "modellen”.

Under intervjuerna framkommer att det ofta finns vuxna med i omkladningsrummen vid
idrottslektionerna. P& vissa skolor ar klasslararen med pa idrottslektionerna for att det ska finnas
med en extra vuxen.

Nagra av skolorna, Mariaskolan och Alfaskolan har elevcoacher som arbetar riktat med att i nara
arbete med eleverna skapa trygghet.

Under intervjuerna framkommer att skolorna arbetat med TMO (Trauma Medveten Omsorg) och
att detta arbetssatt ar tillampligt dven inom forebyggande av diskriminering och trakasserier.

Under intervjuerna framkommer att det finns etablerade kontaktytor mot socialtjdnsten och att
socialtjanstens familjecoacher jobbar i nara samarbete med skolorna vid behov.

7.2.2 Kommentarer
Samtliga skolor beddms bedriva ett gott arbete med ett rikt utbud av konkreta férebyggande

insatser for att motverka att elever behandlas krankande och diskrimineras. Insatserna finns val
beskrivna i den dokumentation som granskats. Under intervjuerna framkommer en samstammig
bild av arbetet med férebyggande atgarder.

7.3 Rutiner for anméilan, utredning och atgarder

7.3.1 lakttagelser
Samtliga skolors planer for diskriminering beskriver hur krankande behandling ska anmalas och

utredas. Risbroskolan har aven en snabbmanual vid upptackt av krankande behandling av elev.
Per Olsskolan har en beskrivning av trygghetsteamet dar arendegdngen for trygghetsteamets
arbete med diskriminering framgar. Utbildningsforvaltningen har aven en rutin for
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huvudmannens hantering av arenden avseende krankande behandling i grundskolan med
tillhérande blanketter.

Mariaskolans plan innehaller rutiner kring krankningar elev till elev, elev till personal och personal
till elev. Risbroskolans, Per Olsskolans och Olsboskolans planer innehaller rutiner for krdnkningar
elev till elev samt personal till elev. Alfaskolans plan innehaller rutiner for krénkningar mellan
elever.

Under intervju med skolchef framkommer att allvarligare handelser gar vidare till huvudman och
hanteras i enlighet med rutinen fér huvudmannens hantering av arende avseende krankande
behandling i grundskolan. Detta bekraftas i intervjuer med rektorer och personal.

Under intervju med rektorer framkommer att trygghetsteamen ar inblandade i utredningarna pa
respektive skola men att rektor har det yttersta ansvaret. Incidentrapporter gors dven om
incidenterna upplevs som sma for att man systematiskt ska kunna folja ménster manadsvis och
trygghetsteamen gar igenom vad som skett for att forebygga diskriminering framat. Bade under
intervjuer och i planerna framkommer att uppféljning och analys av krankningsanmalningar sker
pa skolorna.

Under intervju med rektorer framkommer att det finns mojlighet att ringa skolchef om rektor
behover stdd i hantering av arenden. Vissa rektorer har dterkommande traffar med skolchefen
for att diskutera komplexa drenden. Pa rektorsmoten som halls var fjortonde dag finns
mojligheter att ta upp fragor av komplicerad art.

Under intervju med medarbetare framgar att rutinerna kring anmalan och utredning ar val
forankrade i skolorna.

7.3.2 Kommentarer

Rutiner kring anmalan, utredning och dtgarder beddms finnas i tillracklig utstrackning. Det ar
tydligt hur anmalan och utredning ska ga till. Det ar tydligt hur anmalan till huvudmannen ska g
till. Respektive skola beskriver hanteringen i sina planer. Hanteringen skiljer sig till viss del at dven
om det gar att skonja att det finns en gemensam grund. Nagra av skolorna saknar i sina planer
beskrivningar hur hanteringen ska ga till nar personal utsatts for diskriminering av elever.
Alfaskolan tar inte heller upp hur hanteringen ska ga till nér elever utsatts av personal. Var
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rekommendation ar att ovriga skolor lagger till de delar som saknas i nastkommande uppdatering
av planerna. Ovriga skolor kan med férdel ta inspiration fran Mariaskolans plan som innehdller
samtliga delar.

Var bedomning ar att det finns ett systematiskt kvalitetsarbete kring uppfoljningar av krankningar,
mobbing och anmalningar bade pa respektive skola och pa évergripande niva.

7.4 Rapportering till nimnden och kommunstyrelsen

7.4.1 lakttagelser
Under intervjuer med rektorer framkommer att varje skola har kontaktpolitiker som rektor

ansvarar for att bjuda in till skolan en gang per termin. Rektorerna beskriver att de upplever att
det finns en narhet till verksamheten for politikerna eftersom kommunen ar liten och
kontaktvagarna korta. Rektorerna beskriver att de har sittning med politikerna i namnden nar de
gar igenom sina arliga kvalitetsrapporter och att de som rektorer &ven kan bli inbjudna till nédmnd
och utskott vid behov, men att det da alltid finns ett tydligt syfte.

Under intervju med skolchef framkommer att det fors statistik kring antalet krankningar som gar
vidare till huvudman. | rutin for huvudmannens hantering av arenden avseende krankande
behandling i grundskolan framkommer att en sammanstalining dver antal anmalda arende
gallande krankande behandling fordelad péa skolor och kon rapporteras till utbildningsnamnden
efter varje termins slut.

| intervju med namndpresidiet framkommer att de anser sig ha tillracklig insyn i arbetet mot
diskriminering och trakasserier da de far insyn i de anmalningar som kommer till ndmndens
kannedom, via kvalitetsrapporter som sands in vid terminsslut, rektorer och skolchefs dragningar
i namnd, fortlopande moten med skolchef och genom sina uppdrag som kontaktpolitiker.

7.4.2 Kommentarer
Vér bedomning ar att det finns upparbetade rutiner for hur rapportering av diskriminering och

trakasserier ska ske till ansvarig namnd.

11
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7.5 Incidenter dar elever utsétter personal

7.5.1 lakttagelser

Under intervju med rektorer framkommer att i de fall en elev utsatter personal skoter
skolledningen hanteringen av den medarbetare som drabbats eftersom detta ar en
arbetsgivarfraga. Om en personal behdver stéd i och med en incident kopplas foéretagshalsovard
in och den utsatte kan exempelvis f& samtal. | vissa fall har anmalningar gjorts till
arbetsmiljoverket. Rektorerna formedlar att situationer dar elever utsatter personal &r svara att
hantera eftersom eleverna som hotat/utfort krdnkning finns kvar pa skolan och det ar trots att
atgarder satts in svart att forhindra framtida hot, och krankningar. Rektor for sarskolan for fram
att vissa elever inom deras malgrupp har en utatagerande problematik och att rutiner finns for att
motverka att situationer uppstar. Incidentrapporter som skrivs kan sedan anvandas for att
analysera och utveckla rutinerna.

Under 2020 och hittills under 2021 har totalt fyra anmalningar av krankning av personal inkommit
till huvudmannen. I anmalningarna framgar att bade verbala och fysiska krankningar skett. | flera
av arendena har anmalan gjorts bade till socialtjdnsten och till arbetsmiljéverket samt att eleven
stangts av under en vecka. | ett drende har dven polisanmalan gjorts. Den utsatte har fatt krisstod
via foretagshalsovard. | samtliga arenden har vardnadshavare informerats och haft méten med
skolledningen. | alla fyra anmalningarna har huvudmannen begart in uppfoljning av atgarder och
formedlat nar detta ska ha inkommit.

7.5.2 Kommentarer
Incidenter dar elever utsatter personal har forekommit under 2020-2021. | fyra fall har anmalan

om krénkande behandling gatt vidare till huvudman. Var bedomning ar att huvudmannens rutin
for hantering av arenden har foljts i de fyra drenden som kommit till var kdnnedom.

8 Revisionsfragor

Var sammantagna beddmning ar att Fagersta kommun till vervagande del bedriver ett
andamalsenligt arbete for att motverka krankande sarbehandling i skolan och att endast mindre
utvecklingspunkter foreligger.
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KomRede AH

Finns planer mot krankande behandling,
mobbing och diskriminering som revideras
arligen?

Hur ar arbetet organiserat?

Vilka konkreta insatser gors for att motverka
att en elev behandlas krankande, mobbas
eller diskrimineras?

Rutiner for att anmala, utreda och vidta
atgarder. Finns ett kvalitetsarbete som foljer
upp krankningar, mobbing och anmalningar
mm?

Hur ser rapporteringen ut till namnd och
kommunstyrelsen?

Ja

Samtliga grundskolor har planer mot
diskriminering som revideras arligen. Planerna
innehaller de delar som ar lagstadgade. Planerna ar
dock endast delvis uppbyggda pa samma satt
dispositionsmadssigt och innehallsmassigt vilket &r
anmarkningsvart.

Arbetet ar vdlorganiserat bade gallande rutiner och
gallande roller och ansvar i verksamheten samt pa
Overgripande niva.

Samtliga skolor bedéms bedriva ett gott arbete
med ett rikt utbud av konkreta forebyggande
insatser for att motverka att elever behandlas
krankande och diskrimineras. Insatserna finns val
beskrivna i den dokumentation som granskats.
Under intervjuerna framkommer en samstammig
bild av arbetet med forebyggande atgarder.

Ja

Rutiner kring anmalan, utredning och atgarder
beddms finnas i tillracklig utstrackning. Det ar
tydligt hur anmalan och utredning ska ga till. Det &r
tydligt hur anmalan till huvudmannen ska ga till.
Respektive skola beskriver hanteringen i sina
planer. Hanteringen skiljer sig till viss del at dven
om det gar att skdnja att det finns en gemensam
grund. Nagra av skolorna saknar i sina planer
beskrivningar hur hanteringen ska ga till nar
personal utsatts for diskriminering av elever.

Var bedomning ar att det finns upparbetade
rutiner for hur rapportering av diskriminering och
trakasserier ska ske till ansvarig namnd.
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© 2021 KomRedo AB. All rights reserved.



KomRede AH

Har nagra incidenter skett av elever mot
personal och vilka dtgarder har detta i sa fall
foranlett?

Dag som ovan,

Camilla Karlsson
Certifierad kommunal revisor

Incidenter dar elever utsatter personal har
forekommit under 2020-2021. | fyra fall har
anmalan om krdankande behandling gatt vidare till
huvudman. Var bedémning &r att huvudmannens
rutin for hantering av drenden har foljts i de fyra
arenden som kommit till var kdinnedom.

Anna Werner
Socionom

© 2021 KomRedo AB. All rights reserved.
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Revisionsskrivelse

Granskning av arbete mot krinkande séirbehandling i skolan 2021

KomRedo AB har pd uppdrag av kommunrevisorerna att genomfort en granskning av
arbetet mot krédnkande behandling i skolan. Uppdraget ingr i revisionsplanen for ar
2021.

Resultat frin genomford granskning

Av genomford granskning framgar att den samlade bedémningen ir att Fagersta kom-
mun utifrdn granskningens syfte till dvervigande del bedriver ett &ndamalsenligt arbete
for att motverka krénkande sérbehandling i skolan.

Revisionsrapporten visar att samtliga skolor har planer mot kriinkande sérbehandling
och diskriminering som revideras &rligen och innehaller de delar som ér lagstadgade.
Planernas disposition och innehall varierar mellan skolorna vilket #r anméarkningsvirt.
Samtliga skolor bedoms bedriva ett gott arbete med ett rikt utbud av konkreta forebyg-
gande insatser for att motverka att elever behandlas krinkande och diskrimineras. Ruti-
ner kring anmilan, utredning och dtgérder bedéms finnas i tillrécklig utstrickning.
Nagra av skolorna saknar i sina planer beskrivningar hur hanteringen ska g4 till nir per-
sonal utsétts for diskriminering av elever.

Vaér bedomning &r att det finns upparbetade rutiner for hur rapportering av diskrimine-
ring och trakasserier ska ske till ansvarig nimnd. Incidenter dér elever utsitter har fore-
kommit under 2020-2021. Var bedomning &r att huvudmannens rutin for hantering av
drenden har f6ljts i de fyra drenden som kommit till vér kinnedom.

Ett resultat av genomf6rd granskningen utmynnar i ett antal rekommendationer. Vi re-
kommenderar foljande:

e att Fagersta kommun skapar en gemensam mall for plan mot diskriminering dar
dven gemensamt utformade blanketter finns med som bilaga.

Genomford granskning &r faktagranskad och utford av tidigare sakkunnigt bitride,
KomRedo AB, och resultatet framgar av bifogad revisionsrapport. Revisionen 6nskar
svar fran Utbildningsndmnden senast den 13 maj 2022.

2022-03-14
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Pia Boiardt
Ordforande
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