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PU § 23

Faststillande av dagordningen
Personalutskottets beslut
Dagordningen dndras pa foljande sitt:

* Utredning om tecknande av kollektivavtal avseende arbetsmodellen 80-90-
100 stryks fran dagordningen

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnymmer: 87893SE
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Dnr. 2022/0093

PU § 24
Utvirdering av 16nedversyn 2023

Stéd och styrning har inkommit med en utvirdering av 16neéversyn 2023.
Arbetet startade upp december 2022 med insamling av underlag infor
loneéversyn 2023. En gemensam uppstart gjordes den 25 januari 2023 med
berorda sifferldsa fackliga organisationer med undantag av Vardforbundet som
startade upp den 2 februari 2023. Malet var att ny 16n betalas ut pa 16nen under
april. Undantaget var Kommunal da nytt utrymme kom pa plats 2023-03-31.
Handlingsplan enligt tidigare planering samt overldggning skedde omgaende
tillsammans med Kommunal och ny 16n betalades ut med I6nen i juni 2023.
Personalutskottets behandling

Avdelningschef f6r Stéd och styrning och ekonomichef féredrar drendet.

Personalutskottets beslut

Rapporten godkinns.

Skickas till:
Akten

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnymmer: 87893SE



Sammantridesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Kommunstyrelsens personalutskott 2023-08-17 5

Dnr. 2023/0177

PU § 25

Planering och strategi infor 16nedversyn 2024
Planeringen har pabérjats infor 16nedversyn ar 2024.
Personalutskottets behandling

Avdelningschef f6r Stéd och styrning foredrar drendet.
Personalutskottets beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen.

Skickas till:
Akten

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnymmer: 87893SE
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Dnr. 2023/0036

PU § 26
Strategi f6r kompetensférsérjning 2023 — 2026

Stéd och styrning har inkommit med ett drende gillande strategisk
handlingsplan f6r kompetensforsorjning 2023 — 2026.

Fagersta kommun har en kompetensforsorjningsstrategi 2018 — 2030 som
antagits av kommunstyrelsen den 15 juni 2020, paragraf 79. En 6versyn av
styrdokument inom personalomridet har pa uppdrag av personalutskottet
gjorts och med anledning av detta har ett forslag till ny strategisk handlingsplan
for kompetensforsorjning 2023 — 2026 tagits fram.

Syftet med en strategisk handlingsplan ar att tydliggra varfor
kompetensforsorjning dr en prioriterad fraga samt tydliggora hur Fagersta
kommun kan bli en mer attraktiv arbetsgivare for befintliga och potentiella
medarbetare.

Stéd och styrning foreslar att strategisk handlingsplan for
kompetensforsorjning Fagersta kommun 2023 — 2026 ersitter
Kompetensforsorjningsstrategi 2018 — 2030, antagen av kommunstyrelsen den
16 juni 2020, paragraf 79.

Personalutskottets forslag till kommunstyrelsen och kommunfullmiktige
1. Strategi f6r kompetensforsorjning i Fagersta kommun 2023-2026 antas.

2. Strategin ersitter tidigare kompetensforsorjningsstrategi 2018-2030 samt
tillhérande aktivitetsplan for strategisk kompetensforsorjning 2019-2020.

Skickas till:
Akten

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnymmer: 87893SE
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PU § 27
0Vtiga fragor
Personalutskottets beslut

Personalutskottets sammantriden den 14 september och 8 november stills in.

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnymmer: 87893SE
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