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Pensionspolicyn omfattar alla medarbetare och fortroendevalda i Fagersta kommun. Det
pensionsavtal som giller f6r medarbetare ar AKAP-KIL, Avgiftsbestimd Kollektiv
Avtalad Pension, Kommuner och Landsting och f6r fortroendevalda OPF-KL 18,
Omstillningsstod och pension for fértroendevalda, Kommuner och Landsting.

Fran och med 1998-01-01 ar pensionen avgiftsbestimd. Medarbetare avgor sjilva hur
pengarna ska placeras, antingen i en traditionell forsikring eller i en fondforsikring hos
pensionsforvaltare som den enskilde medarbetaren sjilv har valt. Fram till och med
1997-12-31 var pensionen férmansbestimd och ar en intjinad pensionsritt, IPR.

I kommunens stravan att vara en attraktiv arbetsgivare spelar AKAP-KL en viktig roll
eftersom individuella valmoéjligheter har inforts 1 tjinstepensionssystemet. AKAP-KL
ger flera mojligheter till lokala beslut. Det innebidr 6kade mojligheter att anvinda
pensionslosningar vid savil rekrytering som vid personalavveckling.

Lonevixling

Fagersta kommun erbjuder tillsvidareanstillda medarbetare l6nevaxling mot pension.
Lonevaxling innebar en mojlighet att byta en del av sin 16n mot en pensionsférman.
Hela mellanskillnaden mellan sociala kostnader och 16neskatt gar till medarbetaren.
Pensionsgrundande 16n ska vara 16n fore 16nevaxling.

Kommunens avdelningschef f6r stod och styrning utser de forsikringsbolag som kan
viljas. Det hogsta beloppet som dr méjligt att lonevixla ar 20 procent av den fasta
bruttolénen per manad och det ligsta beloppet ar 500 kr per manad.

Ansokan om lonevixling ska goras minst tre manader innan lonevixlingen trader 1 kraft.
Forindring av 16nevixling dr mojlig i samband med den arliga 16neGversynen eller vid
nyanstéllning.

Alternativ pensionslésning

For att starka Fagersta kommuns méjlighet att rekrytera, erbjuds i vissa fall i enlighet
med bestimmelserna i AKAP-KL moijlighet till alternativ pensionslésning.

Premien for alternativ pensionslosning betalas l6pande in i den férsakringsform som
medarbetaren valt.
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Sirskild avtalspension

Sarskild avtalspension finns i form av

o« &verenskommelse om sirskild avtalspension SAP-O

« Overenskommelse om annan pensionslosning
Forvirvsinkomst pa tva prisbasbelopp eller mer per kalenderar efter att medarbetaren
avgatt med hel pension samordnas.

Fortroendevalda

Bestimmelser om omstillningsstéd och pension f6r fértroendevalda, OPF-KL, giller
tran och med 1 januari 2015 och omfattar fértroendevalda med en uppdragstid som
motsvarar minst 40 procent av heltid.

Pensionsbestimmelserna enligt PBF-KI., Bestimmelser om pension och
avgangsersittning for fortroendevalda giller f6r dem som haft fortroendeuppdrag fore 1
januari 2015 och med en uppdragstid som motsvarar minst 40 procent av heltid.
Forvirvsinkomster pa tva prisbasbelopp eller mer samordnas.

Omstillningsstod

Omstallningsstod omfattar fortroendevalda med en uppdragstid som motsvarar minst
40 procent av heltid. Omstallningsstodet bestar av aktivt omstéllningsstod, ekonomiskt
omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Pension

Pensionsformanerna omfattar fortroendevalda med en uppdragstid som omfattar minst
40 procent av heltid. Pensionsférmanerna ar avgiftsbestimd alderspension, sjukpension,

efterlevandeskydd och familjeskydd.

Fritidspolitiker

Fritidspolitiker som ar verksamma inom Fagersta kommun kompenseras for forlorad
tjdnstepension genom att 4,5 procent av ersittningen for forlorad forvarvsinkomst
betalas ut i februari varje ar. En férutsittning ar att den forlorade arbetsfortjansten
styrks.

Beslutsordning

o Kommunfullmiktige beslutar om pensionspolicy
o Kommunstyrelsen dr kommunens pensionsmyndighet

o Kommunchef beslutar om tolkning av pensionsbestimmelser for fértroendevalda
o Kommunstyrelsen beslutar om tolkning av pensionsbestimmelser f6r
kommunchef
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Interna dokument kompletterar policyn
Till Policyn om Pension har vi ocksa ett antal Riktlinjer f6r internt bruk:
Riktlinjer

e Pension for fortroendevalda
e Tillimpningsanvisningar f6r OPF-KL
e Pension for medarbetare
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