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Innehallsforteckning
§ 19 Ligesrapportering fran l6nedversyn 2023 och planering infor

lonedversyn 2024

§ 20 Ligesrapport Unga jobb 2023

§ 21 Utredning om tecknande av kollektivavtal avseende arbetsmodellen
80-90-100

§ 22 Ovriga frigor
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PU § 19
Danr. 2022/0093 Ligesrapportering fran 16nedversyn 2023 och planering infor

I6nedversyn 2024

Lonedversyn for ar 2023 har avslutats och planeringen har paborjats infor
loneoversyn ar 2024.

En muntlig rapport limnas om arets férhandlingar.
Personalutskottets beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen.

Skickas till:
Akten

Utdragsbestyrkande
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PU § 20
Ligesrapport Unga jobb 2023

Avdelningschef f6r Stéd och styrning limnar en muntlig rapport om projektet
Unga jobb 2023.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen.

Utdragsbestyrkande
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Dnr. 2022/0002

PU § 21

Utredning om tecknande av kollektivavtal avseende
arbetsmodellen 80-90-100

Stéd och styrning har inkommit med en skrivelse gillande tecknande av
kollektivavtal avseende arbetsmodellen 80-90-100.

Kommunstyrelsen beslutade den 16 december 2022, paragraf 288, att i enligt
med riktlinjerna for arbetstidsmodell 80-90-100 ge St6d och styrning 1 uppdrag
att arbeta vidare med eventuellt tecknande av kollektivavtal med ber6rda
fackliga organisationer.

Stéd och styrning har inventerat om eventuellt tecknande av kollektivavtal och
kommit fram till att anstillningsvillkoret 80-90-100 kan ing3 i
overenskommelse 1 det enskilda anstillningsavtalet och dirmed behover lokalt
kollektivavtal inte tecknas.

Personalutskottets beslut

Stéd och styrning uppdras att tillsammans med Norra Vistmanlands
ekonomiférvaltning utreda fragan om arbetstidsmodell 80-90-100 vidare.

Personalutskottets forslag till kommunstyrelsen

Fagersta kommun tecknar inte lokalt kollektivavtal om arbetstidsmodellen 80-
90-100. Fragan hanteras i stallet i det enskilda anstillningsavtalet med berérd
medarbetare som beviljats férmanen.

Skickas till:
Stéd och styrning

Norra Vistmanlands ekonomiférvaltning
Akten

Utdragsbestyrkande
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PU § 22
(")Vtiga fragor

Avdelningschef vid St6d och styrning informerar om utmaningar med att
rekrytera sjukskoterskor och annan personal inom hilsa och sjukvard och att
man tittar pa samrekrytering av personal mellan norra Vistmanlands
kommuner och Region Vistmanland.

Utdragsbestyrkande



