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ARBETSMILJOPOLICY

Faststdlld av kommunfullméktige (KF) 1993-09-28, § 74. Andringar
antagna av KF 2008-09-30, § 73.

Vision

e Arbetsmiljén ska vara god och saker fér samtliga medarbetare.

Mal
e Arbetsmiljon ska vara anpassad till den sociala och tekniska ut-
vecklingen samt aven till manniskans fysiska och psykiska for-

utsattningar.

e Alla medarbetare ska sjdlva ges mojlighet att paverka sin arbets-
situation.

e Alla medarbetare ska ha mdjlighet till utveckling inom sitt yr-
kesomrade.

e Alla medarbetare ska uppmuntras att utova friskvard.

Syfte

Syftet med denna policy ar att underlatta fér chefer/arbetsledare
och 6vriga medarbetare att konstruktivt kunna arbeta mot Fagersta
kommuns vision om en god arbetsmilj6. Konkreta mal fér arbets-
miljdarbetet ska séttas pa forvaltnings-, enhets- och arbetsplatsni-
va. Malen ska sattas med utgangspunkt i denna policy och métning
av resultat ska goras pa den niva dar mal satts.

Vidare giller att

e arbetsmiljdarbetet ska vara en naturlig del av verksamheten

e det inte ska finnas nagra oklarheter om vem som har arbetsmil-
joansvaret

e arbetsmiljdansvaret ska ligga pa den som har den basta organi-
satoriska och ekonomiska mdjligheten att bara detta

e varje befattningshavare med understélld personal har arbetsgi-
varansvar

¢ narmaste chef ansvarar for en trygg och saker arbetsmilj6. Om
medarbetaren utséatts for vald eller hot i arbetet ska narmaste
chef ta ansvar for lampliga atgarder, som till exempel polisan-
malan och stdéd efter samtycke fran den berérda.

e oOverordnad chef/instans har alltid tillsyns- och 6vervaknings-
ansvar

e arbetstagaren ska medverka till att A&stadkomma en tillfredsstal-
lande arbetsmilj6

o foretagshalsovarden ska anvdndas som en resurs for aterkom-
mande forbéattringar av arbetsmiljén
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e ndr vara medarbetare kor bil i tjansten ska de upptrada pa ett
omdomesgillt satt i trafiken

e alla medarbetare ska ges information och kunskap om trafiksa-
kerhetsfragor, sarskild vikt ska laggas pa de anstallda som kor
mycket i tjdnsten

e de bilar som anstéllda inom Fagersta kommun anvander i tjAns-
ten ska vara trafiksadkra. Sarskilt viktigt r detta vid langre resor.
da fordonen ska uppfylla sdkerhetskraven fér minst fyra stjarnor
vid provning enligt Euro NCAP. Hyrbil eller motsvarande bor an-
vandas vid langre resor, om inte sarskilda skal finns.

e Arbetsmiljopolicyn ska diskuteras och f6ljas upp vid de regel-
bundna arbetsmiljéutbildningarna. Vid behov ska revideringar
ske.
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