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Jamstalldhet och mangfald i Fagersta kommun

Bakgrund

Arbetet med jamstilldhet och méingfald hor ihop med ett antal internationella, nationella och lokala
malsittningar. Dessa kan sdgas vara ett slags “ramverk” f6r jamstilldhets- och mangfaldsarbetet i Fagersta
kommun.

Jamstilldhet och mangfald i Sverige

Huvudmalet f6r svensk jamstilldhetspolitik 4r att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma
sambhillet och sina egna liv. De fyra delmal som vigleder regeringens politik for att uppnd detta ér:

Jamn fordelning av makt och inflytande
Ekonomisk jimstilldhet

Jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

Mins vald mot kvinnor ska upphéra
Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen dr en tvingande lag som har till indamal att motverka diskriminering och pa andra
sdtt frimja lika rittigheter och méjligheter oavsett kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ligening eller dlder.

Diskrimineringslagen giller pd flera omriden i samhallet, bland annat reglerar den en arbetsgivares
skyldigheter gentemot sina anstillda och vid rekryteringar. Till exempel har en arbetsgivare skyldighet att
arbeta malinriktat f6r att frimja lika rittigheter och méjligheter oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning. Arbetsgivaren dr ocksd skyldig att vart tredje dr uppritta en plan 6ver sitt
jamstilldhetsarbete.

Jamstilldhetsstrategi i Fagersta kommun

I Fagersta kommuns jimstilldhetsstrategi finns beskrivet hur Fagersta kommun genom att arbeta med
jamstilldhetsintegrering kan uppna jimstilldhetspolitiska mal.

Diir beskrivs bland annat att Fagersta kommun senast 4r 2016 ska ha sikerstillt att kommunen som
arbetsgivare arbetar £6r likvirdiga anstillningsvillkor och arbetsférhéllanden, jimnare férdelning av
kvinnor och min inom olika yrkesgrupper och f&rhindrar osakliga 16neskillnader i 16n gillande f6r alla
kvinnor och min oavsett bakgrund och tillhdrighet.

Fagersta kommuns virdegrund

I de etiska riktlinjerna fastslar kommunfullmiktige vir virdegrund. Den sammanfattas i 4 ord:
e Samarbete

e Trygghet
e Ansvar
e Respekt

Den kan dven sammanfattas i meningen: Med tydligt ledarskap, samarbete och arbetsglidje bidrar vi til] en liitrare
och tryggare vardag for medborgarna.



Fagersta kommuns mangfaldsvision:

Jamstéalldhets- och mangfaldsarbetet inom Fagersta kommun ska utveckla livstid for
vara medarbetare genom att ge samtliga individer mojlighet att vara aktiva och
véaxande.

Alla medarbetare i Fagersta kommun ska ha lika méjligheter till arbetstrivsel, utveckling, engagerande
arbetsuppgifter och ett gott ledarskap oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhGrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder. Ingen ska
vara diskriminerad pa grund av nigon av dessa faktorer.

Definitioner
Mangfald

Mingfald kan definieras som alla de olikheter som skiljer olika individer 4t. I Fagersta kommuns
mingfaldsarbete inriktar vi oss pd de olikheter som berdrs i diskrimineringslagarna, det vill siga kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning och alder. Méngfald bland de anstillda i Fagersta kommun innebir att vi
ska efterstriva att ta tillvara dessa nimnda olikheter i organisationen (bland annat genom att efterstriva
mangfald i vér rekryteringsprocess) samt att vi ska férhindra diskriminering av medarbetare pa grund av
nidmnda olikheter. Det interna mangfaldsarbetet 4r en viktig faktor £6r att uppnd det som beskrivs i
Fagersta kommuns virdegrund, jimstilldhetsstrategi och i jamstilldhets- och mangfaldsplanen.

Jamstilldhet och jamlikhet

Jéamlikbet (engelska: equality) avser alla minniskors lika virde oavsett religion, kon, etnicitet, alder,
musiksmak, harfirg osv. Jamlikhet 4r ddirmed ett vidare begrepp dn jimstilldhet.

Jémstilldbet (engelska: gender equality eller equality between men and women) ir ett slags underbegrepp till
jamlikhet som inriktar sig pd jaimlikhet mellan kénen, det vill siga kénsjamlikhet.

Jamstilldhet dr ett specifikt omrade inom mangfaldsarbetet. Jimstilldhet ber6r alla i samhillet, eftersom
alla individer har en juridisk kénstillhérighet; man eller kvinna (medan alla inte tillhdr t ex en specifik
religion). Darfér vill vi kalla vér plan {01 jamstalldbets- och mangfaldsplan.

Nulidgesanalys, detta dr vara styrkor och svagheter

I den personalekonomiska redovisningen ar 2012 redovisas statistik avseende kon:

88 % av vara anstillda dr kvinnor och 12 % dr mén. (2010: samma siffror).
Bland kvinnorna arbetar 35 % deltid. (2010: 41 %)

Bland minnen arbetar 20 % deltid. (2010: 25 %)

Sjukfrinvarotid for kvinnor ar 5,37 %. (2010: 5,07 %)

e Sjukfranvarotid f6r min dr 3,85 %. (2010: 5,45 %)

e 76 % av cheferna ér kvinnor. (2010: 72 %)

e 24 % av cheferna dr min. (2010: 28 %)

I den personalekonomiska redovisningen f6r ar 2012 kan vi ocksa finna fakta avseende dldersstrukturen i
Fagersta kommun:

o  Medelildern f6r kvinnor ar 44,13 ar.

o  Medelildern for man ar 45,88 ar.
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Jamstalldhets- och mangfaldsplan i Fagersta kommun 2013-2015

Mal Atgirder Ansvar
Likabehandling och samma
mojligheter till utveckling

Personalkontoret

e Alla medarbetare i Fagersta kommun ska ha
samma mojligheter till utveckling oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell liggning och dlder. Ingen ska vara
diskriminerad pd grund av dessa faktorer.

Samtliga arbetsledare/chefer
ska fa utbildning om
diskrimineringslagen och dess
innehéll samt det medfdljande
arbetsgivaransvaret.

Samtliga medarbetare ska fa
grundliggande utbildning om

ansvarar fOr att
utbildning anordnas

Personalkontoret i
samarbete med

diskrimineringslagen. f6rvaltningsledning.
e  Samtliga medatbetare ska ha en individuell Kompetensutvecklingsplan ska Arbetsledare/chef
kompetensutvecklingsplan. upprittas vid
medarbetarsamtalet.
e Minst 65 % av de anstillda ska vid nista
medarbetarenkit svara positivt pa frigan om
de har en kompetensutvecklingsplan.
e Andelen som svarat ja pa frigan om de Minst en ging per ér ska Arbetsledare/chef
utsatts for trakasserier/mobbning frin Fagersta kommuns policy
chef/arbetskamrater ska vara noll procent. ! angdende krinkande
(6 % vid enkit april 2012) sirbehandling samt Fagersta
kommuns virdegrund
diskuteras pa arbetsplatstriff.
Jamnare férdelning av kvinnor och
min i olika yrkesgrupper
Arbetsledare/chefer och andra Personalkontoret

e Vid all rekrytering ska
chefer/petrsonalansvariga beakta ett
jamstilldhets- och mangfaldsperspektiv.

e Alla utannonserade tjinster ska attrahera och
uppmana underrepresenterade grupper att

nyckelpersoner som arbetar
med rekrytering ska fa
utbildning i hur vira omedvetna
forestillningar om genus
péaverkar i
rekryteringsprocessen.

Den annonsmall som finns pa

ansvarar for att
utbildning anordnas.

Arbetsledare/chef och
andra som skriver

soka tjansten. Innern ska alltid anvindas vid annonser.
rekrytering.
Osakliga 16neskillnader mellan
kvinnor och min ska inte forekomma
Personalkontoret

e  Kartliggning av 16neskillnader ska ske varje
ar.

e Om osakliga I6neskillnader uppticks genom
kartliggningen ska en handlingsplan
upprattas.

Kartliggning ska ske i samband
med arlig 16ne6versyn.

ansvarar for att
l6nekartliggning sker.
Om handlingsplan
upprittats r det
personalkontoret som
miter maluppfyllelse.

Kombinera foridldraskap och arbete
e  Fagersta kommun ska underlitta fér
medarbetare som ér féréildrar att kombinera
sitt fordldraskap med arbetet.

Om en medarbetare som ér
forilder har svarigheter att
kombinera barnomsorg med
sina arbetstider ska vi (i de fall

Arbetsledare/chef

! Reviderat av Kf 2014-04-29, § 32
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det dr mojligt med hinsyn till
verksamheten) underlitta
genom att till exempel férindra
schemalidggningen.

Att tinka pa att undvika vildigt
tidiga eller sena motestider ar
ocksa ett sitt att underlitta for
forildrar att kombinera
forildraskapet med arbetet.

Uppmirksamma och stédja

medarbetare som lever med vald i néira

relationer

e [ Fagersta kommun ska vi arbeta for att

uppticka och identifiera nir medarbetare
lever med vald i nira relationer. Pa sa vis kan
vi hjilpa till att bryta valdsspiralen och
férhindra lingvarigt lidande.

Samtliga chefer med
personalansvar ska fa utbildning
1 hur man uppticker och
identifierar vildsutsatta
medarbetare.

I rehabiliteringssamtal och
medarbetarsamtal ska vi kunna
identifiera vildsutsatta
medarbetare med hjilp av
limpliga fragor. Mallar f6r detta

Personalkontoret
ansvarar for att
utbildning genomfors.

Personalkontoret
ansvarar for att ta fram
mallar.

ska tas fram. Arbetsledare/chef

Samtliga medarbetare ska fa

grundliggande information om

vald i ndra relationer.
Tidsplan och matning av maluppfyllelse
Atgirder (enligt planen ovan) Nar ska detta ske Mitning av

maluppfyllelse

Utbildning for atbetsledare/chefer Viaren 2014 Host 2014
diskrimineringslagen. (personalkontoret miter)
Utbildning samtliga medarbetare Vir och hést 2014 Host 2014

diskrimineringslagen

(personalkontoret miter)

Upprittande av kompetensutvecklingsplaner f6r
samtliga medarbetare

Kontinuerligt nir
medarbetarsamtal hélls.

Via medarbetarenkit 2014

Diskutera policyn angiende krinkande
sirbehandling pd APT.

Kontinuerligt en gang per ar
med borjan hosten 2013

Utbildning i hur omedvetna férestillningar om
genus paverkar i rekryteringsprocessen

Hosten 2014

Var 2015
(personalkontoret miter)

Annonsmall skall alltid anvindas vid utannonsering
av tjanster

Kontinuerligt vid annonsering

Vid nista Gversyn av
jamstilldhetsplan

Kartliggning av l6neskillnader

I samband med varje
l6nedversyn

Vid I6nedversyn

Underlitta f6r forildrar att kombinera barnomsorg
med arbetstider.

Kontinuerligt vid behov

Via medarbetarenkat 2014

Utbildning f6r chefer med personalansvar gillande
vald i ndra relationer

Slutfért var 2013 via projektet
Hallbar Jamstilldhet.

Host 2013
(personalkontoret miter)

Mallar ska tas fram f6r rehabiliterings och
medarbetarsamtal som innehaller frigor for att
identifiera valdsutsatta medarbetare.

Ar 2014

Information till samtliga medarbetare gillande vald
i nara relationer.

Pagiende ar 2013 via projektet
Hallbar Jimstilldhet.

Host 2013
(personalkontoret miter)
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