Styrdokument 1

Policy om intern rorlighet och anstallningsvillkor i Fagersta
kommun

Antagen av kommunfullmiktige (KF) 2019-03-25 § 24
Galler fran....2019-03-25.

Syfte och mal

Fagersta kommun skall uppfattas som en attraktiv arbetsgivare och skall dirfor ha
tydliga anstallningsvillkor. Oavsett anstillning 1 olika férvaltningar sa ar Fagersta
kommun en och samma arbetsgivare och samma f6rutsittningar giller oavsett
aktuell placering .

Anvisning:

Utgangspunkt dr att anstillning skall vara sammanhallen oavsett byte av tjanst
mellan forvaltningar. Vid byte av tjanst gir innestdende och sparade semester-
dagar 6ver medans eventuell kompensationstid, timbank eller flextid utbetalas
kontant av avlimnade arbetsplats.

Moijlighet till tjanstledighet for att prova annan tjanst inom kommunen skall upp-
muntras om moéjlighet finns och verksamheten sa tillater , upp till 12 manader.
Undantag kan goras och det ir forvaltningschef som fattar det beslutet.

Vid behov eller méjlighet att inneha annan tjanst lingre, flyttas grundanstillning
over till en anstallning i grundprofessionen 1 Fagersta kommun, och nir, om den
tjanst man vikarierar pa upphor, gors en placeringsutredning och man placeras
utifrin profession dir Fagersta kommun har behov. Placeringsutredningen fore-
gas av facklig 6verldgegning. HR-avdelningen bistar i detta.

Ar tidsbegransad anstillning redan fran borjan lingre in 12 manader skall
information och placeringsutredning beaktas innan tjanstledighet och tids-begran-
sad anstallning pabotjas.

Vid tjanstledighet fOr att préva annat arbete utanfér kommunen, kan mojlighet
upp till 6 méanaders tjanstledighet finnas om verksamheten s tilliter och da med
skyldighet att meddela avsikt efter 3 méanader. (D v s om man avser att komma
tillbaka eller limna sin anstallning).

Vid inkonvertering (visstidsanstilld i 2 4r och anstallning 6vergar i tillsvidare), sa
ar placeringen dir man jobbade aktuell dag f6r konvertering. Uppstar 6vertalighet
sd hanteras den enligt gillande arbetsrittsliga regler. Galler inte f6r icke-behoriga
lirare.

Vid érlig 16ne6versyn skall bade grund- och visstidsanstillning ses 6ver, vilket kan
innebdra att om bud ldggs skall det ske pa bada anstillningarna.

Ansvarig: Fagersta kommun, HR-avdelningen Senaste dndringen antagen: KF 2019-03-05, § 24
Anvisningar om personalvard i Fagersta kommun Uppfoljning: I personalekonomisk arsredovisning f6r 2019
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Vid delad tjinst mellan kommuner (exempelvis Fagersta — Norberg) sa skall en
huvudansvarig arbetsgivare utses som ocksa ansvarar f6r anstallningen och
ordnar med debitering. Om det skapas tva anstillningar i tvda kommuner férlorar
medarbetaren pa detta.

Ansvarig: Fagersta kommun, HR-avdelningen Senaste dndringen antagen: KF 2019-03-05, § 24
Anvisningar om personalvard i Fagersta kommun Uppfoljning: I personalekonomisk arsredovisning f6r 2019



