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POLICY FOR ROKFRI ARBETSTID I FAGERSTA KOMMUN
Kommunfullméaktige 2009-09-29, § 57.
Antagen av kommunstyrelsen 2010-03-02, § 34, att gélla fr.o.m. 2010-04-01.

Bakgrund

Tobakslagen sager att arbetsgivaren svarar for att en arbetstagare inte mot sin vilja ut-
satts for tobaksrok i den arbetslokal eller det liknande utrymme dar arbetstagaren ar
verksam. Bade att sjalv vara rékare och dven att utsattas for passiv rokning 6kar risken
for att drabbas av manga olika svara sjukdomar. 8000 svenskar dor arligen i fértid pa
grund av sin rokning.

Att inféra rokfri arbetstid ger en forbattrad arbetsmiljo, hogre effektivitet, storre trovar-
dighet f6r kommunen som héalsoféregdngare och vara medarbetare blir goda férebilder
for kommuninnevanarna.

Mal
Malen foér den rokfria arbetstiden i Fagersta kommun ar féljande:
e Att minska risken for att vara arbetstagare mot sin vilja utsatts for rék under ar-
betstid.
e Att minska risken for att vara medarbetare borjar att roka.
e Att minska antalet cigaretter for de medarbetare som véljer att fortsatta réka.
e Att minska risken for att andra (t ex elever, vardtagare) utsatts for rok eller borjar
roka.

Regler

e All arbetstid ska vara rokfri. Vad som ar arbetstid definieras i arbetstidslagen.
Pauser ingar i arbetstiden och da ar det alltsa inte tillatet att roka. Raster ar dar-
emot inte arbetstid och da galler alltsa inte rokférbudet.

e Det ar inte tillatet att flexa ut for att roka.

¢ RoOkning ar inte tillaten i kommunens bilar eller om man ér iférd arbetskla-
der som tillhandahalls av arbetsgivaren.

e Rokning ar heller inte tillaten for fortroendevalda under sadan tid da arvode
utgar fran kommunen.

e Rokning dr endast tillaten utanfor Fagersta kommuns arbetsstillens omrade
och detta giller aven utanfor arbetstid. Valet av lamplig plats gors av chef i
samrad med sina medarbetare med hénsyn tagen till att alla anstéallda ar arbets-
stallets ansikte utat.

Medel

For att rokfri arbetstid ska kunna uppnas ska information om policyn géras pa varje
arbetsplats vid en arbetsplatstraff. Vid utlysande av lediga tjanster ska det framga att
Fagersta kommun tilldmpar rékfri arbetstid och samtliga nyanstallda ska upplysas om
detta.

I samband med inforandet av rokfri arbetstid kommer de medarbetare som 6nskar sluta
roka att erbjudas hjalp med detta pa arbetsgivarens bekostnad.

Att policyn efterlevs a&r samtliga medarbetares ansvar. Medarbetare som inte foljer poli-
cyn ska upplysas om denna samt vikten av att den efterlevs. Ansvaret for detta aligger
ansvarig chef/arbetsledare.

I de fall medarbetare ger vard hemma hos en rékare uppstar ett dilemma utan tydligt svar. Enligt tobaksla-

gen ska ingen ofrivilligt bli utsatt for tobaksrék. Samtidigt har varje individ i sin integritet ratt till ett eget liv
i sitt eget boende. Oavsett vad omfattas inte detta av Rokfri arbetstid. Arbetsgivarens allmé&nna arbetsmiljo-

ansvar enligt arbetsmiljolagen &r vad som géaller i dessa fall.



