FAGERSTA KOMMUNS
OVERGRIPANDE MAL

Antaget av kommunfullmiktige
2013-04-23, § 38

GEMENSAMMA INRIKTNINGSMAL
Antaget av kommunstyrelsen 2013-03-05, § 47

1. Langsiktig hallbar utveckling med god
kvalitet och effektivt resursutnytt-
jande

Verksamheterna ska aktivt arbeta med att forbattra effektivitet
och kvalitet.

Kommunen ska verka for att den totala miljobelastningen
minskar.

2. Gott foretagsklimat

Verksamheterna ska med samverkansorganisationerna och
niringslivet utveckla férutsittningar for befintliga féretag,
nyforetagande och etableringar utifran.

3. Attraktiv arbetsgivare utifran en defi-
nierad virdegrund

Verksamheterna ska stirka bilden av Fagersta kommun som en
attraktiv arbetsgivare.

4. Bra utbildning

Kommunen ska arbeta for att skapa en attraktiv utbildning som
hivdar sig vil med andra utbildningsanordnare.

5. Trygg kommun

Verksamheterna ska arbeta férebyggande med trygghet och
sakerhet.

6. Regionutveckling genom samarbete,
utbyged infrastruktur och kommuni-
kationer

Kommunen ska bidra till regionens utveckling och stirka
Fagerstas konkurrenskraft.

7. Attraktiva boendemiljoer

Kommunen ska erbjuda och utveckla olika typer av boendemil-
joer samt soka mojligheter till att styra boendeutvecklingen.

8. Kommunal ekonomi i balans

Uppritthalla en langsiktigt valskétt ekonomi med stabila eko-
nomiska férutsittningar f6r god kvalitet 1 verksamheten.

9. Fungerande integration

Kommunen ska verka f6r god integration.
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