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Innehallsférteckning

§ 28 Faststillande av dagordningen

§ 29 Information om Fagersta kommuns 16neférmaner

§ 30 Delarsrapport f6r personalekonomisk uppfoljning till och med den 31
augusti 2023

§ 31 Internkontroll avseende systematiskt arbetsmiljéarbete

§ 32 Strategi f6r kompetensférsorjning 2023 — 2026

§33 Sammantridesplan ar 2024

§ 34 Ovriga frigor
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PU § 28
Faststillande av dagordningen
Personalutskottets beslut
Dagordningen dndras pa foljande sitt:

* Ovrig fraga: Friga frin Vardférbundet

Utdragsbestyrkande
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PU § 29
Information om Fagersta kommuns 16neférmaner

Avdelningschef St6d och styrning informerar om Fagersta kommuns
l6neférmaner.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen.

Utdragsbestyrkande
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PU § 30
Dnr. 2023/0003 Delarsrapport for personalekonomisk uppféljning till och med

den 31 augusti 2023

En personalekonomisk rapport har upprattats per den 31 augusti 2023.
Personalutskottets beslut

Rapporten liaggs med godkannande till handlingarna och 6verlimnas till
kommunstyrelsen f6r kinnedom.

Skickas till:
Kommunstyrelsen
Akten

Utdragsbestyrkande
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PU § 31
Dnr. 2023/0042 Internkontroll avseende systematiskt arbetsmiljoarbete

Personalutskottets beslut

Arendet bordlaggs.

Skickas till:
Akten

Utdragsbestyrkande
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Dnr. 2023/0036

PU § 32
Strategi f6r kompetensférsérjning 2023 — 2026

Stéd och styrning har inkommit med ett drende gillande strategisk
handlingsplan f6r kompetensforsorjning 2023 — 2026.

Fagersta kommun har en kompetensforsorjningsstrategi 2018 — 2030 som
antagits av kommunstyrelsen den 15 juni 2020, paragraf 79. En 6versyn av
styrdokument inom personalomradet har pa uppdrag av personalutskottet
gjorts och med anledning av detta har ett forslag till ny strategi for
kompetensforsorjning 2023 — 2026 tagits fram. Syftet med en strategi for
kompetensforsorjning dr att tydliggora varfér kompetensférsorjning ir en
prioriterad fraga samt tydliggéra hur Fagersta kommun kan bli en mer attraktiv
arbetsgivare for befintliga och potentiella medarbetare.

Personalutskottet beslutade den 17 augusti 2023, paragraf 20, att foresla
kommunstyrelsen och vidare till kommunfullmaktige att Strategi f6r
kompetensforsorjning i Fagersta kommun 2023-2026 antas, samt att strategin
ersatter tidigare kompetensforsorjningsstrategi 2018-2030 samt tillhérande
aktivitetsplan for strategisk kompetensforsorjning 2019-2020.
Kommunstyrelsen beslutade den 5 september 2023, paragraf 242, att
aterremittera drendet till personalutskottet for ett fortydligande av
férindringarna samt en motivering till varfor planen tidsmassigt kortats ner.

Stéd och styrning har inkommit med en skrivelse dir man skriver att vid
framtagandet av ny strategi for kompetensforsorjning har tidsperioden foér
atgirder dndrats till 2023-2026 mot tidigare till och med 2030. Detta utifran att
statistikunderlaget f6rindras konstant och att tidigare féreslagna strategier har
forindrats och dven uppnitts. Redovisning av aktuell statistik gillande personal
finns att hamta i arlig personalekonomisk rapport.

Personalutskottet beslut

Kommunstyrelsen foéreslas behandla drendet vid sitt sammantride i december.
Personalutskottets foérslag till kommunstyrelsen och kommunfullmiktige

1. Strategi fo6r kompetensférsorjning i Fagersta kommun 2023-2026 antas.

2. Strategin ersitter tidigare kompetensforsorjningsstrategi 2018-2030 samt
tillh6rande aktivitetsplan for strategisk kompetensforsorjning 2019-2020.

Skickas till:
Akten

Utdragsbestyrkande
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Dnr. 2023/0189

PU § 33
Sammantridesplan ar 2024

Ett forslag till sammantridesplan har tagits fram av férvaltningen.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet ssammantrider féljande datum 2024 med starttid 09.00:
e 25januari

e 21 mars

e 22 augusti

e 17 oktober

Skickas till:
Akten

Utdragsbestyrkande
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PU § 34

Ovriga fragor

Niclas Bergstrém (S) informerar om att han mottagit en forfragan fran
Vardférbundet som 6nskar triffa fértroendevalda i Fagersta kommun for att

diskutera I6nedkningar.

Ann-Christine Andersson (V) frigar om det inkommit ndgra synpunkter pa de
nya reglerna f6r dygnsvila.

Ann-Christine Andersson (V) fragar om minimilénen for icke EU-medborgare.

Utdragsbestyrkande



