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Inledning

Under lisdret 20242025 har Brinellskolan haft tva rektorer, dd gymnasiechefen/rektor f6r
rektorsomrade 2 har slutat och inte ersatts. Rektor for rektorsomrade 2 har dven ansvarat for
rektorsomrade 3. Skolan har haft cirka 480 elever och cirka 60 lirare, varav cirka 90 procent édr
behoriga. Ett tjugotal medarbetare arbetar med elevhilsan, administration och stéd i
undervisningen och till eleverna. Brinellskolan har fortsatt tio nationella program,
introduktionsprogram (IM, 4 inriktningar), anpassat gymnasium (ANP, 3+1 inriktningar) och en
sarskild undervisningsgrupp, Bryggan. Skolan har teknikcollege (T'C) och vard och
omsorgscollege (VOC).

Anpassat gymnasium (ANP)

Anpassat gymnasium (ANP) vid Brinellskolan erbjuder en fyradrig utbildning med minst 26
veckors arbetsplatsforlagt lirande (APL). Utbildningen utgar fran ett helhetsperspektiv dar
kunskap, personlig utveckling och social gemenskap dr centrala. Undervisningen dr
individanpassad med sma grupper och god personaltithet, vilket skapar goda forutsittningar for
lirande och trygghet. Eleverna far prova pd att driva féretag 1 form av ung foéretagsamhet (UF).
Under varterminen deltog dessa pa UF-massan 1 Visteras.

Skolan erbjuder tre nationella program och ett individuellt program. Personalen arbetar aktivt
med att forbereda eleverna for arbetslivet och vidare studier. Stor vikt liggs vid omvirldskunskap
och samhillsengagemang. APL ar en viktig del av utbildningen och f6r eleverna och planeras i
samverkan mellan skola, elev och arbetsplats. Samarbete med viardnadshavare och externa aktorer
torstirks under det fjarde aret for att underlitta Gvergiangen till arbetsmarknaden.

Samverkan inom Teknikcollege och Vard- och omsorgscollege

Teknikcollege (TC)

Pa Brinellskolan ingar industritekniska programmet (IN), teknik (TE) och naturprogrammet (NA)
1 TC. Teknikcollege ir ett etablerat samverkanskoncept dir utbildningsanordnare, kommuner och
industriféretag samarbetar for att stirka kvaliteten och relevansen i tekniska utbildningar. Genom
certifiering enligt Teknikcolleges kriterier sidkerstalls att utbildningarna haller hég kvalitet och ar
anpassade efter arbetslivets behov. Eleverna far tillgang till modern teknik, arbetsplatsforlagt
lirande och kontakt med branschen, vilket bidrar till 6kad maluppfyllelse och férbittrade
mojligheter till anstéllning efter avslutad utbildning.

Foretagens engagemang i utbildningarna har varit avgérande for att sikerstilla att innehallet dr
aktuellt och att eleverna far en tydlig koppling till yrkeslivet.

Vird- och omsorgscollege (VOC)

Gymnasieprogrammen barn- och fritidsprogrammet och vard och omsorgsprogrammet ingir i
Vird- och omsorgscollege. Kvalitetssikrade utbildningar inom vard och omsorg, dir arbetsgivare,
utbildningsanordnare och kommuner samverkar for att mota framtidens behov av kompetens
inom sektorn. Genom certifiering enligt VO-colleges kriterier garanteras att utbildningarna haller
hég kvalitet och leder till anstillningsbarhet.



Demografiska uppgifter och nyckeltal
Antal elever per klass fordelat pa kon

Klass Flickor Pojkar Totalt
ANP 3r 1 1 4 5
ANP ar 2 0 3 3
ANP ar 4 0 2 2
BA22 1 6 7
BA23 2 8 10
BA24 0 4 4
BF22 9 1 10
BF23 15 5 20
BF24 20 5 25
BRYGGAN 3r 1 3 2 5
BRYGGAN ar 2 2 1 3
BRYGGAN ar 3 0 2 2
EE22 2 8 10
EE23 0 10 10
EE24 0 17 17
EK22 15 7 22
EK23 15 12 27
EK24 13 18 31
FT22 0 6 6
FT23 0 6
FT24 0 10 10
IMA 12 14 26
IMS 5 9 14
IMYBA22 0 1 1
IMYBA23 0 3 3
IMYBA24 0 1 1
IMYEE24 0 3 3
IMYFT22 0 4 4
IMYFT23 1 4 5
IMYFT24 0 2 2
IMYRL24 0 1 1
IMYVO23 2 0 2
IMYVO24 1 1 2
IN22 4 11 15
IN23 1 10 11
IN24 0 13 13
NA22 8 3 11
NA23 7 3 10
NA24 6 4 10
SA22 19 8 27
SA23 8 0 8
SA24 12 2 14
SP4 2 2 4
TE22 0 9 9
TE23 1 12 13
TE24 0 5 5
V022 7 3 10
V023 10 13
V024 7 8
Summa 211 269 480



Resultat
Andel examen

Hoégskoleforberedande program

Kén 2024/25 2023/24
Flickor 83,33% 85,29%
Pojkar 81,48% 78,26%
Totalt 82,61% 82,46%
Yrkesprogram
Kén 2024/25 2023/24
Flickor 70,59% 66,67%
Pojkar 67,86% 89,58%
Totalt 68,89% 83,33%
Nationella program
Kon 2024/25 2023/24
Flickor 79,66% 78,85%
Pojkar 74,55% 85,92%
Totalt 77,19% 82,93%



Elevhalsa

Brinellskolans elevhilsa bestar av skolskoterska, skolkurator, specialpedagog, speciallirare samt
elevkoordinator. Elevhilsan har dven tillging till skolpsykolog och skollikare samt studie- och
yrkesvigledare (SYV).

Elevhilsoteamet (EHT) har under senaste lasaret reducerat antalet deltagare pa elevhilsométen i
syfte att effektivisera motet. Tillgangen till de olika professionerna finns dock att tillga.
Elevhilsoteamet har méte en gang per vecka dit mentorer far anmila elevhilsodrenden.
Mentorerna far dterkoppling av elevhilsoteamet under métet via skolans liarplattform.

Skolinspektionen genomférde tillsyn vid rektorsomrade 1 under varen och utifran
Skolinspektionen angivna brister rorande sirskilt stod har atgirder genomforts och ska/ har
redovisats till Skolinspektionen under september 2025.

Genomforda atgirder:
e Information till lirare om skollagens krav.
e Dokumentationen av anmalningar till rektor har fortydligats.
e Beslut om atgirdsprogram (AP), innehallet har férbittrats.

Elever med hog franvaro

Verksamheten arbetar utifran Brinellskolans elevhilsoplan som syftar till att frimja elevernas
hilsa och vilmédende samt att férebygga och atgirda hog franvaro. Den fungerar som ett stod for
skolans arbete med att identifiera och hjilpa elever som riskerar att hamna i langvarig franvaro.

Ett dokument har upprittats for genomférande av franvaroutredning/-kartliggning. Det innebir
att information om elevens franvaro samlas in, bade kvantitativt (antal frinvarodagar) och
kvalitativt (orsaker till franvaro). Utredningen gors 1 samverkan mellan personal i EHT, elev och
vardnadshavare. Malet med franvaroutredningen dr att verksamheten ska kunna utréna om det
finns ett monster och orsaker till franvaron.

Utifran vad som framkommer i frainvaroutredningen kan atgirder innefatta bland annat:

e Individuella stodinsatser

e Samtal med elev och virdnadshavare

e Anpassningar i undervisningen

e Uppfoljning och utvirdering av insatser

Undervisning i mindre sammanhang

Bryggan dr en plats dir skolan stottar eleverna s att de ska kunna genomféra studier. Har ldser
elever 1 en anpassad milj6 1 mindre grupp. Det finns 12 platser pa Brygean. Det finns flera
professioner inom skolan runt eleverna (mentor/koordinator, specialpedagog, studie- och
yrkesvigledare (SYV), kurator, lirare, elevassistent/ elevcoach). Vatje elev dr knuten till en
mentor. Eleverna studerar individanpassat med en tydliggérande pedagogik inriktat pa det stod
de behover.

Bryggans uppdrag ir att skapa en lirmilj6 dir individen upplever tillvaron som meningsfull,
begriplig och hanterbar. Alla elever har en egen studieplats. Bryggans verksamhet vinder sig till
elever med olika funktionsvariationer som gor att de kan ha svart med att vistas i stora grupper
och klassrumsmiljGer. Fler av dessa elever har under sin grundskoletid studerat i mindre grupp
dir de har haft extra stdd och anpassningar. Bryggan vinder sig dven till sd kallade
“hemmasittare”.



Alla elever ska ges mojlighet att gora framsteg i studierna utifran sina forutsittningar. Bryggan ska
vara en verksamhet som uppmuntrar till studier och ge mojlighet att uppna betyg 1 flera kurser.

Ambitionen ér dven att arbeta fOr att eleverna ska kunna slussas in i den reguljira skolan. For att
uppna detta ges eleverna social fiardighetstrining, studiemotiverande praktik, motiverande samtal
och regelbundna samtal med SYV.

Plan mot diskriminering och krankande behandling
Likabehandlingsplanen revideras infor varje nytt lasar. Likabehandlingsplanen ar skapad for att
frimja elevernas ratt till en trygg studiemiljé samt for att visa vilka virderingar som genomsyrar

Brinellskolan. Planen ska férebygga samt motverka trakasserier, diskriminering och annan
krinkande behandling.

Enkatundersokningar genomfors arligen, riktade till bade elever och medarbetare for att
identifiera goda exempel, forbittringsomraden samt for att tidigt fanga upp arbetsmiljéproblem.
Dokumentation och analys dr avgérande for att flja upp satsningar Gver tid.

Varje liasar erbjuds eleverna att svara pa en trivselenkit dir fraigor om elevernas upplevda trivsel
och trygghet ingar. Svaren analyseras direfter av elevhilsa och ledningsgrupp i syfte att sitta in
insatser och atgirder dir svaren indikerar pa bland annat otrygghet.

Pa sikt ska dven kortare, spontana sociala- och trivselrapporter genomforas under lisaret.

Utvirderingar gors dven av arbetslag, amneslag och enskilda medarbetare.

Trygghetsteam

Skolans trygghetsteam bestar av sex medarbetare med olika roller och kompetenser som
tillsammans arbetar for att skapa en trygg, inkluderande och stédjande skolmilj6 for alla elever.
Teamet arbetar bade férebyggande och atgirdande med fragor som ror trygghet, trivsel och
elevhilsa.

Atgirder

Nir elever uppvisar ett oonskat beteende genomférs foljande atgirder:

e Samtal med personal som observerat hindelsen

e Reflekterande samtal med berérd om beteendet, férvintningar och méjliga konsekvenser.

e Vid upprepad hindelse samtalar rektor eller annan ansvarig personal med berérd och
markerar att beteendet inte dr acceptabelt och att det maste férdndras. Samtalet
dokumenteras i journalsystemet.

e Fortsitter beteendet fir eleven en skriftlig varning av rektor som dokumenteras och
kommuniceras till virdnadshavare. I dokumentationen framgar beskrivning av hiandelsen,
tidigare atgirder och férvintningar framat.

e Vid fortsatt upprepade, eller vid grova, 6vertridelser utfirdar rektor i1 enlighet med
skollagen en tillfillig avstingning frin undervisningen i upp till tva veckor. Avstingningen
dokumenteras i journalsystemet och meddelas elev och vardnadshavare.



Elevernas inflytande och delaktighet

Klassrad

Elevernas inflytande och delaktighet 4r en central del i skolans arbete med att skapa en trygg och
motiverande lirmilj6. Klassrad genomférs regelbundet 1 alla klasser under mentorstiden. Under
klassradet fors protokoll och fragor och 6nskemal lyfts vidare till elevradet.

Elevradsstyrelsen
Elevradet leds genom elevradsstyrelsen i samarbete med skolledning och trygghetsteam. Genom
en demokratisk process viljer eleverna sjilva representanter till styrelsen.

Genom elevradsstyrelsen lyfts fragor frin klassraden och elevinitiativ vidare till skolledning,
kostservice och andra instanser.

Styrkor
e FEleverna visar stort engagemang i klassrad.
e Det finns en tydlig struktur f6r hur fragor lyfts och hanteras.
e Elevridet har god kontakt med skolledning och trygghetsteamet.
e Bidrar till att ge eleverna en bittre forstaelse for demokratiska processer.

Utmaningar
e Antalet elever som aktivt vill delta i elevradsstyrelsen r begrinsat.
e Vissa elever upplever att deras roster inte alltid leder till konkreta férindringar.
e Deltagandet i elevradet varierar mellan klasser.
e Behov av 6kad aterkoppling fran skolledning till elever.

Vardnadshavares inflytande och delaktighet

Virdnadshavare ges mojlighet till inflytande och delaktighet i elevernas skolgang genom flera
strukturerade forum. Forildramote sker under hdstterminen varje nytt lisar. Utvecklingssamtal
genomfors en gang per termin och utgor viktiga tillfallen for dialog kring elevens utveckling,
trivsel och maluppfyllelse. Utover detta deltar vardnadshavare vid studieplaneringsmoten, vilket
starker samarbetet mellan hem och skola och bidrar till att skapa en gemensam forstaelse for
elevens utbildningsvig.



Sammanfattning
Brinellskolans utveckling och prioriteringar 2025-2026
Brinellskolan visar en stark utveckling inom bade personalens kompetens och pedagogiska

satsningar. Genom tydliga mal, samarbete med niringsliv och hégskolor samt investeringar i
lirmiljer skapas goda férutsittningar for elevernas lirande och framtid.

Larmiljéer och trivsel

Skolan har investerat i nya mébler i elevhallar, uppehéllsutrymmen, korridorer och klassrum.
Satsningen har 6kat trivseln och anvinds aktivt av bade elever och personal. Skolan fortsitter att
prioritera trygghet och motivation, vilket dr avgérande for elevernas utveckling.

Kompetensforsorjning och rekrytering

For att mota behovet inom viéra utbildningar pagar rekrytering till ekonomiprogrammet samt
inom dmnena matematik och fysik. Inom bygg- och anliggningsprogrammet har tva lyckade
rekryteringar lett till tillsvidareanstillningar, vilket stirker programmets langsiktiga
kompetensforsorjning.

Skolledningen ser positivt pa 6kningen av behoriga lirare och uppmuntrar vidareutbildning,
bland annat genom VAL, yrkesldrarutbildningar och andra utbildningar. Under héstterminen
2025 paborjar sju pedagoger olika utbildningar, och tva lirare utbildar sig till
specialpedagog/speciallirare. En tekniklirare har nyligen fatt sin lirarlegitimation och en
matematikldrare vintas bli legitimerad under hosten.

Pedagogisk utveckling och malsattningar

Verksamheten fokuserar pa att fler elever ska nd gymnasiebehoérighet och gymnasieexamen.
Pedagogiska satsningar inkluderar:

e Forstelirare med samordnande funktioner 6ver skolformerna
e Matematikutveckling

e Lis- och skrivutveckling

e Digitalisering, inklusive digitala nationella prov (DNP)

o Tillgingliga lirmiljGer

Dessa insatser stirker individens framtidsméjligheter och gynnar kommunen.

Fokusomraden for lasaret
e Nirvaro i skolan
e Trivsel, trygghet och siakerhet
e Former och organisation for sirskilt stod, inklusive omlasningsgrupper i svenska/svenska
som andrasprak, engelska och matematik

Yrkesutbildningar och samverkan

Lirlingsutbildningarna vixer, sirskilt inom BA-programmet (Mark och anldggning). Samarbete
med naringslivet sker via programrad. EE-programmet undersoker mojligheten att aterinfora
inriktningen automation.

Under hostterminen startar utbildningsinsatsen Globala skolan i samarbete med Hogskolan
Dalarna, finansierat av statsbidrag.



Utvecklingsplan 2025-2026

Malet ar att 6ka maluppfyllelsen och minska amnesrelaterade hinder. Implementeringen kriver
tid, tydligt syfte och samsyn inom lararkaren. Skolan arbetar aktivt med att:

o Atgirda brister som identifierats av Skolinspektionen gillande sirskilt stod
e Fortydliga och kvalitetssikra dokumentation och beslut om atgirdsprogram
o Sikerstalla systematisk utvirdering for att mita effekter och justera insatser

Insatser for nyanlindas lirande fortsitter genom SKUA, Globala skolan och SKA-utbildning,
vilka avslutas under varterminen 2026.

Gy25 - Gymnasiereformen 2025
Reformen innebir att elever far ett samlat betyg f6r hela dmnet, baserat pa den hogsta niva de har
uppnitt, istillet for separata kursbetyg.

Fagersta: 2025-09-26

Ylva Ekman Michael Alvbéige
Ulla Pietarinen Intendent
Rektorer

10



