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Mail och syfte

Mariaskolans skolledning och personal tar bestimt avstind fran alla former av krinkande och
diskriminerande behandling. Vi arbetar aktivt for att forebygga och férhindra alla former av
krinkande behandling i enlighet med gillande lagstiftning och styrdokument (se bilaga 1).

Det férebyggande arbetet ska vara langsiktigt och omfatta savil individ- som grupp- och skolniva.
Virt frimjande arbetssitt ska vara lingsiktigt och skapa goda och demokratiska relationer och
lirmiljéer, som i sig innebir, att férekomsten av krinkningar och diskriminering minskar. Det
frimjande arbetet gar ut pa att identifiera och stirka de positiva sidor av verksamheten som ger
forutsittningar for likabehandling. Vart ledord STAR (Samarbete, Trygghet, Ansvar och Respekt) ska
genomsyra var verksamhet. Mariaskolans plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling beskriver vart arbete med att alla elever ska kdnna sig trygga, samt att det rader
nolltolerans vad giller diskriminering, trakasserier och krinkningar i all slags form. Planen mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling upprittas arligen.

Vara mal for detta arbete ir:
e FEleverna ska kinna sig trygga i skolan och pa fritidshemmet

e Elever, personal och vardnadshavare ska vara vil insatta i hur arbetet mot
krinkande/diskriminerande behandling bedrivs.

e All personal ska bedriva ett aktivt arbete for att f6rebygga alla former av krinkande
behandling.

e Alla kinda drenden av krinkande behandling ska behandlas enligt skolans rutiner av all
personal.

e Vuxna ska vara goda forebilder/féredomen.

Pa Mariaskolan arbetar vi med att pa:
Individniva:
e [ si stor utstrickning som moijligt ge eleverna ett verkligt inflytande 6ver sitt lirande och sin
utveckling.

e Regelbundet kartligga elevers trivsel och inflytande samt férekomst av
krinkande/diskriminerande behandling

e Vid utvecklingssamtalen prata om elevens trivsel och lirande.

e Vi for daglig narvarokontroll och genom detta uppmarksammar vi hég franvaro.

e Vid hog franvaro finns framtagna rutiner for kartliggning/utredning.

e Observera tysta och tillbakadragna elever.

e Uppmirksamma elevers beteende och foérindringar som kan tyda pa psykisk ohilsa.
e Striva efter att varje elev respekterar sitt eget och andra méinniskors virde.

e Striva efter att varje elev kinner trygghet och visar hinsyn till andra minniskor.

e Strava efter att varje elev ska fa forstdelse for andra minniskor.

Gruppniva:
e Samtal med elever i grupp samt enskilt vid behov.

e Vuxna styr gruppindelningar, for att undvika valsituationer som kan leda till uteslutning av
elever.

e Aldrig tillata nedsittande kommentarer, suckar, miner eller liknande.

e Uppmuntra till ett positivt klimat.



Paminna elever och vardnadshavare om att alltid beritta f6r personal i skolan om nagon utsitts for
krinkning/diskriminering.

Skolniva
e  Ordningsregler utarbetas och f6ljs upp av skolans personal i samriad med elever.
e Skapa en god fysisk och psykisk arbetsmiljo, for bade elever och personal.

e Alla ska kdnna sig trygga med att skolan reagerar och agerar om problem uppstir.

e Rastvakterna finns pd de platser pa skolgirden som eleverna upplever att det beh6vs
vuxenstod. Rastvakterna bir reflexvistar sd att de tydligt syns for barnen.

e Rastvakter och rastvirdar hjilper till sd att alla elever far méjlighet att delta i lekar och
gemenskap.

e Nir eleverna ar utomhus, bide i skola och fritidshem, finns alltid vuxna med ute.
e Viligger oss i nir elever brikar, tjafsar och skojknuffas. VI SKA LAGGA OSS I!
e Alltid reagera pa ’fula ord”.

Ansvarsférdelning

Rektor, Theresia Ojjar, 4r huvudansvarig for att Mariaskolan férebygger och férhindrar alla former
av krinkande/trakasserande/diskriminerande behandling bland elever och anstillda.

Bitridande rektor, Karin Furulind ansvarar for att uppritta Planen mot diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling samt att den férankras hos personal, elever och virdnadshavare. Denne
ansvarar aven for att driva arbetet med att férebygga och hantera uppkomna fall av krinkande
behandling. Vid Trygghetsteamets méten, personalkonferenser/personalméten tas fragor kring
omradet upp.

Var och en i personalen har ansvar for att vara vl insatt i lagstiftningen och hur arbetet mot
krinkande behandling bedrivs, samt for att aktivt forebygga och férhindra all form av
krinkande/trakasserande/diskriminerande behandling genom att arbeta férebyggande i
vardagsarbetet med eleverna.

Var och en av eleverna har ansvar for att vara med och skapa en skolmilj6 dar alla trivs och kidnner
sig trygga. Varje elev har ansvar for att snarast ta kontakt med handledare eller annan vuxen om
eleven sjilv, eller nagon elev kdnner till, blir utsatt f6r krinkande/trakasserande/ diskriminerande

behandling.

Vardnadshavare har ansvar for att ta kontakt med handledare eller annan vuxen pa skolan vid
misstanke om att det egna barnet eller annan elev pa skolan utsitts for krinkande/trakasserande/
diskriminerande behandling. Krinkande/trakasserande/diskriminerande behandling som sker mellan
elever pa deras fritid dr i forsta hand ett ansvar for vardnadshavare att atgirda. Samverkan mellan
skola och hem, for elevens bista, dr nddvindig ndr problem uppstir.



Att halla Mariaskolans drliga plan mot diskriminering och trakasserier levande

Aktivitet Nir/Ansvarig

Sociala rapporter. Elev och handledare En ging/termin

fyller i. Handledare/elevcoach/elever/kurator

Folja upp atgirderna utifrin sociala Handledare/elevcoach/elever/kurator

rapportera.
Vid lasarets slut.

Utvirdera likabehandlingsplanen. Rektor/Bitridande
rektor/Trygghetsteam/Handledare/
Elevcoach/Elever

Personal, elever och foraldrar ska kanna Rektor/Bitradande rektor till

till vad som star i planen. lirare/personal vid hostterminens statt.
Larare till eleverna vid hostterminens start
Larare till virdnadshavare vid fordldramote

Forebyggande arbete liasaret 2025/2026

e Trygehetsteamet triffas varannan vecka eller oftare vid behov och gar igenom/f6ljer upp
eventuella fall av krinkande behandling. Genom att skolan har personer som delvis arbetar med
dessa fragor kan akuta drenden hanteras.

e Elevhilsoteamet triffas vatje vecka och di gar man igenom/féljer upp eventuella fall av
krinkande behandling.

e DPersonal finns till hands under raster i form av rastvakter med reflexvist. Rektor ansvarar for
ett fungerande rastvaktsschema sa att det finns vuxna under alla rasttillfallen.

e En kurator finns pa skolan. Denne arbetar féretridesvis med sociala bitar och som samtalsstod
till elevet.

e Vid det dagliga samtalet med elever uppmirksammar vi allas lika virde och ber6r aktivt amnen
som rasism, sexuell ligening, frimlingsfientlichet och funktionsvariationer. Vi anvinder en
metod som heter ”Agera Tillsammans” for arskurs 4, samt MVP (Mentors in violence
prevention) med arskurs 5 och 6.

e DF Respons - Genom DF Respons meddelas ansvarig rektor via e-post om att en hindelse har
intriffat. Rektor viljer sedan om han/hon sjilv ska utreda hindelsen eller om drendet ska
delegeras till annan personal i verksamheten, exempelvis till en lirare eller kurator. Den som iér
ansvarig for utredningen dokumenterar den i DF Respons. Uppféljning av hindelsen hanteras
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ocksa i systemet. Huvudmannen kan f6lja hela drendeprocessen i systemet. I DF Respons finns
dven rapportmallar for att kunna sammanstilla statistik. Genom att vi dokumenterar alla
negativa hindelser mellan elever far vi en kartliggning 6ver det som sker och méjlighet att
agera snabbt.

Eleverna fyller i en social rapport ett tillfalle/termin for att kartligga elevernas trivsel, trygghet,
arbetsro och kamratskap. Syftet 4r att i tid kunna uppticka eventuella problem och arbeta med
forebyggande atgirder. Rapporterna sammanstills och presenteras for rektor och bitridande
rektor.

Handledare ansvarar for dterkoppling frin den sociala rapporten till den/de elever som har
uppgett att de upplever nagot som inte dr bra, samt att aterkoppla 6vergripande till klassen.

Vir virdegrund STAR (Samarbete, Trygghet, Ansvar och Respekt) ska genomsyra
verksamheten hela tiden.

Relationsdagar kommer att genomforas 1 arskurs 6. ANDTS kommer eleverna att fa arbeta
regelbundet med i arskurs 4-6.

Fadderverksamhet pagar, dir ildre elever dr faddrar till yngre elever.

Handledare informerar eleverna vid hostterminens bérjan om hur likabehandlingsarbetet
bedrivs pa Mariaskolan.

Kamratstodjare: Kamratstodjare dr elever pa mellanstadiet. Kamratstodjarna hjalper vuxna att
bland annat se och hora. Det gor att vuxna snabbt kan fanga upp eventuella krinkningar och
elever som upplevs ensamma som inte vuxna sett eller fatt kinnedom om. Skolans kurator
triffar kamratstddjarna regelbundet och har avstimning med kamratstodjare. Atgirder vidtas
alltid vid krinkningar enligt de rutiner som finns. Kamratstédjarna utbildas ocksa i att vara goda
forebilder/kamrater som bryr sig om elever och hjilper till att ta med elever i positiva
aktiviteter.

Elevrad: Elevradet bestar av tva elever fran varje klass pa Mariaskolan. Elever som ar
intresserade av uppdraget anmiler sig. Eleverna bestimmer vad som ska goras under lisaret
och vilka regler som giller i elevriadet. Elevradet triffas en ging i manaden. En vuxen finns
alltid pa plats for att hjilpa till under motets gang. Syftet med elevradet dr att lira demokratiska
processer, stirka elevernas rost, virna om elevernas rittigheter samt lita eleverna vara med och
paverka och gora skillnad pa skolan.

Korridorsvird arskurs 1-6: Vuxna pa skolan halsar god morgon till alla elever 1 korridoren. De
pratar med eleverna for att de ska kdnna sig valkomna till skolan och haller ett extra 6ga pa
elever som brukar vara med i konflikter for att kunna finnas till hands innan konflikt uppstar.
De uppmarksammar ocksia om nagon elev star ensam eller 4r ledsen.

Franvaro: Vatje morgon sa kontrollerar elevcoachen/annan vuxen att alla elever finns pé plats.
Detta for att elever och forildrar ska vara trygga med att vi direkt uppticker om nidgon saknas.

Forebyggande och motiverande samtal: Elevcoachen/trygghetsteamet/annan vuxen pratat
enskilt med elever som kan vara i behov av detta. Det dr motiverande samtal for att 6ka trivsel
och arbetslust.



e Tillginglig: Elevcoachen/trygghetsteamet/annan vuxen forsoker att alltid finnas tillginglig en
stund varje dag for att elever ska kunna séka upp denne ifall de behéver hjilp med en konflikt
eller om de behéver prata om nagot.

e Extra stod: Elevcoachen/annan vuxen finns med i klasstummen for att hjilpa elever som har
extra behov av stod.

e Konsekvenstrappa: Konsenkvenstrappa for o6nskat beteende pa skoltid (bilaga 2) anvinds i
arskurs 1-06.

Grunder for diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

Diskriminering

Diskriminering dr nir nigon pa osakliga grunder behandlar en annan simre 4n andra.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt och det finns sju grunder for detta.
Diskriminering dr férbjudet. Dessa sju saker édr vara diskrimineringsgrunder.

Koén

Kvinnor, min och transsexuella kan bli diskriminerade pa grund av kén. En person som ir transsexuell
kan vara nagon som vill andra kon eller som har dndrat kén. Det dr forbjudet att diskriminera nagon pa
grund av kon.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Min identitet 4r min bild av mig sjilv. Den som inte kidnner sig som kvinna och inte heller kinner sig
som en man har en identitet som ér kénséverskridande. Diskrimineringsombudsmannen anvinder
ordet kénsidentitet. En transperson har en konsidentitet som 6verbygger de vanliga grinserna. Det dr
forbjudet att diskriminera en transperson.

Etnisk tillhorighet

Jordklotet dr fullt av minniskor. Vi kommer fran olika linder, olika nationer. Vi har olika nationaliteter
till exempel finlindare, svenskar och polacker. Alla méinniskor har olika hudfirg. Vi kommer frin olika
kulturer. Vi kan tillhéra olika folk och bo 1 samma land. Det kan kallas att vi har olika etniska
bakgrunder. Du far inte behandla en minniska annorlunda pa grund av etnisk tillhérighet. Det dr
diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning
Kristendom och islam dr exempel pa religioner. En annan trosuppfattning kan vara ateism. Den som ér
ateist tror inte pa nagon Gud alls. Det idr forbjudet att diskriminera pa grund av religion eller tro.

Funktionsvariation

En minniska kan ha en funktionsvariation. Nedsatt syn eller nedsatt horsel dr exempel pa det. Den som
har en allergi mot jordnotter eller har svart att ga har ockséa en funktionsvariation. Det gir inte att se alla
funktionsvariationer. Nagra dr osynliga. Du kan inte se att en person har problem inne i magen. Du kan
heller inte se om ndgon behover extra hjilp for att kunna forsta, koncentrera sig eller sitta still. Du far
inte behandla en minniska annorlunda pa grund av en funktionsnedsittning. Det ér diskriminering.

Sexuell liggning

Med sexuell liggning menas tex om en minniska blir kir i man, kvinnor eller bade min och kvinnor.
Den som blir kir i en person av samma kon kallas homosexuell. Den som blir kir i en person av
motsatt kon kallas heterosexuell. Den som blir kir i bade min och kvinnor kallas bisexuell. Du fir inte
behandla en minniska annorlunda pa grund av vem hon blir kir i. Det dr diskriminering.
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Alder

Alder berittar hur gammal en minniska 4r, hur manga fodelsedagar man haft. Du far inte behandla en
minniska annorlunda pa grund av hennes élder. Det kan vara diskriminering,

Trakasserier och krinkningar

Trakasserier ir ett upptridande som krinker en elevs virdighet och som har sin grund i de sju
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ir ett upptridande av sexuell natur som krinker en elevs virdighet. Exempel pa
trakasserier och krinkande behandling:

fysisk — att bli utsatt for slag, knuffar

verbal — att bli hotad eller kallad hora, bég, dampbarn
psykosocial — att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning

i text och bildform — klotter, brev, lappar, epost, SMS, MMS

Ett upptridande som krinker en elevs vardighet som har samband med
diskrimineringsgrunderna kallas trakasserier.

Ett upptridande som annars krinker en elevs virdighet so inte har samband med
diskrimineringsgrunderna kallas krinkande behandling.

Vill du ldsa mer kan du ga in pa den hir linken:
https://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminerin

Utvirdering av insatser lisaret 2024 /2025

Styrning och ledning i klassrummet

Under en period har vi arbetat med att strukturera undervisningsprocesser, tillexempel tydliggora
lektionens olika delar sa det blir tydligt for eleverna enligt den modell Fagersta Kommun har pa alla sina
grundskolor. Vi har arbetat med tydlighet i ledarskapet och strukturen éver dagen. Vi kommer arbeta
utifran avsnitt 2.3 i liroplanen; Elevernas ansvar och inflytande.

I utviirderingarna framommer det att klasserna fortsatter arbeta med strukturen for att bidra till arbetsron och
tydligheten i klassrummet.

Skolans mal dr att varje elev

e genom egen anstringning och delaktighet, utifran sina forutsittningar, tar ansvar for sitt lirande
och for att bidra till en god arbetsmiljé.

e visar respekt for och hinsyn mot skolans personal och andra elever som en del av det
gemensamma ansvaret for arbetsmiljon pa skolan.

I utvarderingarna framommer att klasserna kommer att fortsitta arbeta med de tva punkterna ovan. De fungerar bra
och dr bra for arbetsron och tydligheten dver skoldagen.


https://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/

Verksamhetsbes6k

Verksamhetsbesok av kollega tva ginger/termin och lektionsobsetvationer av skolledning med
pafoljande didaktiskt samtal. Detta for att vi ska arbeta mot vér vision Vi ska bli bist pa undervisning.
Alla elever ska utvecklas utifrin kunskapsmalen och sina egna forutsittningar.”

Detta dir ett omrade som alla kommer att fortsdtta arbeta med utifran att personalen tycker att det dr den bista
kollegiala utbildningen.

Ramlektion

Syftet med ramlektionen ir att skapa en forstaelse £6r lektionens innehall och studiero for lirande i
klassrummet. Syftet dr ocksa att skapa en rutin som skapar forutsiagbarhet, trygghet for eleverna och en
hég kvalitet pa undervisningen. Vi fortsitter arbetet med att forankra ramlektionen 1 verksamheten.

I utvirderingarna framkommer det att darskurs F-6 kommer att fortséitta arbeta med ramiektionen for att det fungerar
bra i elevgrupperna. Det bidrar till struktur och arbetsro.

Jamstilldhet utifran kon.

Skolpersonalen kommer att regelbundet synliggora och granska normer kring kon 1 verksamheten, i
syfte att skapa en jamstilld och trygg skolmilj6. Personalen kommer att fortsitta ha gemensamma
diskussioner kring hur de arbetar vidare med normer och férvintningar, bemotande och hur detta
paverkar elevernas trygghet i skolan. I arskurs 4 kommer personalen tillsammans med eleverna att
arbeta med ett utbildningsmaterial som heter Agera Tillsammans. Arskurs 5 och 6 arbetade med MVP
lisaret 2024-2025. Personalen kommer att arbeta vidare med metoderna for att hilla dom levande.

I utvirderingarna framkommer det att drskurs F-G kommer att fortsitta prata om vikten av allas lika virde.

TMO, Traumamedveten omsorg
Vi har personal i varje arbetslag som utbildat sig till TMO ambassadérer. Det innebir att vi har stora
mojligheter att snabbt starta upp ett arbete nir det finns behov av det.

I utvirderingarna kring arbetet som gjorts med TMO framkommer det att metoden fungerar bra och att eleverna far stid
av det arbetet. Personalen vill fortsitta arbeta med TMO.

Sprakbruk

Skolpersonalen tycker att elevernas sprakbruk fortsitter att férsimras, det férekommer grova ord av
olika art. Personalen kommer att arbeta aktivt med att férbittra sprakbruket bland eleverna. Det arbetet
kan bestd av samtal med elevcoach eller gruppsamtal kring ordval och vad det kan betyda f6r den som
tar orden till sig samt agera direkt.

I utviirderingarna framommer att det har varit svart att arbeta med punktinsatser for sprakbruket och att personalen
Sortsditter arbetet.

Forbittringsomraden lidsaret 2025-2026

Det har visat sig vid utvirderingar av foregaende lasars forbattringsomraden att personalen natt
framgang med det arbetet som gjorts under ldsaret 2024-2025. Personalen kommer darfor att fortsitta
arbete med dessa forbittringsomraden for att befista dem hos personal och elever.



Att uppticka, utreda och atgirda krinkande/trakasserande/ diskriminerande
behandling

ALL personal ska aktivt arbeta for att motverka alla former av
krinkande/trakasserande/diskriminerande behandling. Det ska rida noll tolerans! Den som
uppmirksammar krinkningar/trakasserier/diskriminering ingriper omedelbart och tar direfter
kontakt med respektive handledare eller med rektor om det édr en vuxen inblandad. Direfter
dokumenteras det i DF Respons (se bilaga 3).

UPPTACKA
e Via samtal med elever; enskilt eller i grupp.
e Fanga upp signaler frin kamrater och forildrar.

e ALLA vuxna tar ansvar for att halla god uppsikt inom respektive verksamhet i lirandesituation
och som rastvakt.

e Regelbundna méten i elevhilsateamet dir likabehandling finns pa dagordningen.

e Stiende punkt pa elevernas klassrad samt personalens arbetsplatstriff diar man har moéjlighet att
lyfta bland annat dessa fragor.

e Sociala rapporter genomfors ett tillfille/ termin.

e Kommunoévergripande enkit.

e Observera hog franvaro. Nirvarokontroll.

e Observation kan ske vid misstanke om att en elev utsitts for krinkande
behandling/ trakassetier/diskriminering. Beslut tas av rektor i samrad med bitrddande rektor.

e Fora samtal med eleverna kring text- och bildburna krinkningar/trakasserier/ diskriminering
med fokus pa sociala medier.

e Information till virdnadshavare vid forildraméten och foraldrarad.

e Kamratstodjare som samarbetar med elevcoachen.

UTREDA
Sé snart nigon pa skolan far kinnedom om att krinkningar/ trakasserier/diskriminering har intriffat
skall utredning sittas igang och bitridande rektor skall meddelas.

Krinkningar/trakasserier/diskrimineringar mellan elever

1. Den personal som sett/hort detta dokumenterar pi DF Respons samt limnar vidare till handledare
och rektor samma dag som hindelsen sker. Anmilare eller annan utsedd personal genomfor en
kartliggning genom enskilda samtal med berérda elever; den/de som upplevt sig
krinkta/trakasserade/diskriminerade och den/de som krinkt/trakasserat/diskriminerat samt kring
personer. Personalen som samtalat med aktuella elever meddelar vardnadshavarna att samtal dgt rum.
Samtalen dokumenteras i DF Respons och behandlas av rektor som beslutar om drendet dr en
krinkning. Huvudmannen kan f6lja hela processen.

2. Arendet ska foljas upp inom tva veckor. Dokumentation kring uppféljningen limnas i DF Respons.
Beslut tas om drendet kan avslutas.

3. Om krinkningarna/trakasserierna/diskrimineringarna ej upphort vid uppfoljningen lyfts drendet vid
elevhilsans samordningsméte.

4. Om krinkningarna/trakasserierna/diskrimineringarna aterupprepas:

Rektor/bitradande rektor/kurator/handledare kallar den kriankande till ett samtal. Samtalen
dokumenteras.
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6. Om krinkningen/trakasseriet/diskrimineringen aterupptepas trots samtal:
Rektor/bitradande rektor/kurator/handledare kallar den krinkande eleven och dess vardnadshavare till
ett samtal. Samtalen dokumenteras.

7. Rektor gor en beddmning av vatje enskilt fall hur allvatlig krinkningen/trakasseriet/diskrimineringen
ir och om anmilan till andra myndigheter ska goras till exempel polis och sociala myndigheter.

Atgirder

Atgirderna ska vara grundade pa utredningen och analys av vad som skett.

Riktas till sivil den elev som blivit utsatt som till den/de som ut6vat krinkningen/trakassetiet/
diskrimineringen.

a.  Omedelbart sitta stopp for krinkningen/trakasseriet/diskrimineringen, dér det i akuta liget kan
bli n6dvindigt att sira pa vissa elever, genom placering i olika grupper.

Erbjuda samtalsstod/mo6ijlighet till bearbetning.

Formulera langsiktiga 16sningar.

Vid behov ta hjilp av till exempel BUP.

Overviga atgirder i syfte att forindra férhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.
Dokumentera och f6lja upp atgirderna.

moe a0 T

Vid hindelser som inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa skall Arbetsmiljoverket underrittas.
Om drendet avslutas ska utredningen skickas till bitridande rektor som skickar till huvudman.

Vuxnas kriankning/trakasserier/diskriminering av elev
Om personal misstinks for krinkning/trakassetier/diskriminering av en elev ska rektor ansvara for
utredningen och dokumentera.

Rektor samlar information om hindelsen

Rektor och nagon av rektor utsedd, genomfor enskilda samtal med de inblandade.
Berérd vardnadshavare kontaktas. Facklig representant meddelas angdende den vuxne.
Ev. atgirder vidtas.

Uppfoljning inom en vecka.

BRI S .

Rektor dokumenterar. Om drendet avslutas ska utredningen skickas till huvudman.

Elevs krinkningar/trakasserier/diskriminering av vuxna
Personalen anmaler till rektor. Rektor och skyddsombud utreder. Ev. dtgirder vidtas. Rektor
dokumenterar. Om drendet avslutas ska utredningen skickas till huvudman.

Krinkning/trakasserier/diskriminering mellan vuxna

Personalen anmiler till rektor. Rektor och skyddsombud/facklig representant utreder och
dokumenterar. Ev. atgirder vidtas. Om drendet avslutas ska utredningen skickas till huvudman.
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Bilaga 1

Lagstiftning och styrdokument

Skollagen (1985:1100) kapitel 14 a

Redan den 1 april 2006 stirktes skyddet for barn och elever da Barn-och elevskyddslagen tridde i
kraft. Diskriminering och annan krinkande behandling f6rbjéds och kraven pa ett aktivt
forebyggande arbete forstirktes. Den 1 januari 2009 ersatte ett nytt kapitel 1 Skollagen (14 a kap.) den
del av Barn-och elevskyddslagen som avser "annan krinkande behandling" och bestimmelserna om
diskriminering skrevs in i den nya Diskrimineringslagstiftningen. Barn-och elevskyddslagen upphérde
ddrmed att gilla.

Diskrimineringslagen (2008:567) tridde ocksa i kraft 1 januari 2009. Denna lag har till indamal att
motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika rittigheter och mojligheter oavsett

e kon

e ctnisk tillhGrighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionshinder

e sexuell liggning

e konsoverskridande identitet

e dlder

Kraven som stills dr att varje enskild verksamhet ska bedriva ett frimjande arbete for att frimja
lagens syfte. Bestimmelserna i diskrimineringslagen och skollagen férbjuder diskriminering och
krinkande behandling och stiller krav pa att verksamheterna bedriver ett malinriktat arbete for att
frimja barns och elevers lika rittigheter och méjligheter och for att férebygea trakasserier och
krinkande behandling. Om trakasserier eller krinkningar dger rum i eller i samband med
verksamheten 4r huvudmannen skyldig att utreda och atgirda det intriffade. I varje enskild
verksamhet ska det finnas en likabehandlingsplan som fangar insatser mot diskriminering och
trakasserier. UtGver detta ar verksamheterna skyldiga att férebygga och forhindra, utreda och vid-ta
atgirder mot annan krankande behandling. Dessa insatser ska fangas i en plan mot krinkande
behandling. Mallen fangar bada dessa planer i ett dokument ”Plan mot diskriminering och krinkande
behandling”. Skyldigheterna giller nir personal krinker barn/elever savil som nir barn/elever
krinker andra barn/elever.

Ovriga forfattningar

Foérutom skollagen (1985:1100) kapitel 14 a och diskrimineringslagen (2008:567) ska FN:s
barnkonvention genomsyra verksamheten. Ovriga i ssmmanhanget aktuella forfattningar ir
térordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och
krinkande behandling. Férordning (1997:702) om kvalitetsredovisning inom skolvdsendet och
skolverkets foreskrifter (SKOLSFE 2004:13) om elevmedverkan i skolans arbetsmiljéarbete genom
elevskyddsombud.

Allminna rad for att frimja likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling (Skolverkets allminna rad 2009)
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Bilaga 2

Konsekvenstrappa for oonskat beteende

under skoltid!

Kontakt hem
som beskriver

Samtal med elev,
handledare och
personal fran
trygghetsteamet-

Mote med elev,
vdardnadshavare,
Handledare samt
personal fran
Trygghetsteamet

Samradsméte

med elev,
vardnadshavare,
rektor, EHT och
eventuellt andra
berérda vuxna

Atgarder utifran
samrad

Se skollag
(2010:800)

Arbete i
grupprum
utanfor klass,
flytt till mindre

; 8 gruppering,
Tillsdgelse av sntuqtlonerna samt mail hem bl
vuxen i skolan och onskat om det intrdffade raster,klassbyte
vid flertalet beteende. skolbyte el.
tillféllen. Om odnskat andra atgdrder
Férvarna om beteende
mail hem! kvarstar-se

steg 3

Ndr arbetsuppgifter missas under lektionstid sa behover arbetet goras vid annat tillfalle.
Ldraren avgér om det gérs hemma eller pa ldxldsningen.
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Bilaga 3

Processkarta DF Respons

Znikande
behandiing

E-pestnatiicring

Utze utredare

Mtgarea och

Utredning pabijas okamenters

Paminnelse e-past

E-postnotifieri

E-pestnatificring E-pastnatificring

E-pestnotifiering
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