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Inledning

Alfaskolan ar en mangkulturell skola dar pedagogerna uppmuntrar till méten mellan olika manniskor
och kulturer. Vi uppmarksammar de lik- och olikheter i de kulturer som finns pa skolan. Alfaskolan
har fritidshem och ar en F-6 skola.

Grundlaggande for allt vart arbete pa Alfaskolan ar att alla manniskor har lika varde. Nolltolerans mot
alla former av diskriminering, trakasserier och krankande handlingar skall genomsyra verksamheten.
Alfaskolan ska praglas av Oppenhet, tolerans och forstaelse. Detta géaller mellan elever, mellan elever
och skolpersonal samt mellan skolpersonal och vardnadshavare. Alfaskolans personal ska verka for
att alla elever blir synliggjorda och att eleverna genom detta kdnner sig trygga i var skolomsorg. Pa
Alfaskolan ska varje enskild elev pa skolan ha vuxna att prata med. Detta ar sammanflatat med
skolans 6vergripande vision med nyckelorden - kunskap, relationer och trygghet samt Fagersta
kommuns vardegrund STAR (samarbete, trygghet, ansvar och respekt).

Alfaskolans mal

Alfaskolan mal ar att varje elev ska na sa langt som mojligt i sin kunskapsutveckling, att alla elever ska
kdnna sig trygga och att alla elever ska trivas. Vi arbetar utifran en helhetssyn pa varje elevs larande
och utveckling.

Kunskap - Alla elever pa Alfaskolan ska lyckas na laroplanens mal

For att na dit ska vi utifran beprovad erfarenhet och forskning prova olika vagar for att ge eleverna
undervisning som haller hog kvalitet, ar varierad och anpassad utifran deras erfarenheter, intressen
och forutsattningar. Malen och kriterierna ska vara tydliga, vi ska ha hoga férvantningar pa vara
elever.

Trygghet & relationer - Alla elever ska kdnna sig trygga pa Alfaskolan

For att na dit sa ska vi erbjuda eleverna stdodjande, utmanande och stimulerande miljo. Varje elev pa
Alfaskolan ska ha minst en fértroendefull relation till en vuxen pa skolan. Vi ska ha gemensamma och
implementerade ordningsregler for att uppna ordning och reda samt arbetsro. Skolans klimat ska
praglas av gladje, gemenskap, tolerans och respekt fér medmanniskor. Eftersom all personal pa
Alfaskolan pa ett eller annat satt fatt ta del av TMO, traumamedveten omsorg sa stravar vi efter att
alltid ha det forhallningssattet gentemot de elever vi traffar. Det som utméarker TMO ar att allt
beteende har en orsak och att du som viktig vuxen kan gora skillnad och for att alla elever ska kdnna
sig trygga pa Alfaskolan behover vi ha detta forhallningssatt. Vi fortsatter att arbeta med att det ska
finnas trygga vuxna kring eleverna.



Delaktighet

Eleverna ar delaktiga i kartlaggningar gallande trygghet, trivsel och arbetsro. Eleverna fyller i enkater
— trygghetsrapporter samt kartlaggning over skolmiljo. Eleverna i arskurs 1-6 har klassrad, elevrad
och matrad. Fritidshemmen har fritidsrad.

Vardnadshavare far fortlopande information om det pagaende arbetet genom information pa
foraldramoten, deltagande i skolans fordldrarad samt via IUP samtal. Skolan anvander plattformen
Schoolsoft dar vardnadshavare ocksa kan ta del av information sdsom veckobrev och information
fran skolledningen.

All personal i skolan ska vara val fértrogen med handlingsplanen mot diskriminering och krankande
behandling och ansvara for att folja denna samt halla sig uppdaterad.

Elevcoacher ansvarar for elevrad, idrottsrad samt matrad. Klasslarare ansvarar for klassrad samt att
genomfora trygghetsrapporter. Kartlaggning 6ver skolans omrade ansvarar elevcoacher for. Dessa
rapporter/kartlaggningar lamnas sedan till trygghetsteamet som sammanstéller och har en dialog
med respektive klasslarare om eventuella insatser.

Forankring av plan

Aktualiseras vid lasarsstart. Det 4r mycket viktigt att inte bara personal och elever ar val fortrogna
med handlingsplanen utan dven vardnadshavare. Ett bra samarbete mellan hem och skola gynnar
arbetet mot krankande behandling, mobbning och diskriminering.

Planen mot diskriminering och krankande behandling

Enligt skollagen 6 kap §8 ska alla verksamheter uppratta en plan mot krankande behandling. Vidare
sager diskrimineringslagen att alla skolor ska arbeta med aktiva atgarder for att forebygga
diskriminering pa skolan. Planen som skolor ska arbeta fram for att forhindra kréankningar ska utga
ifran elevperspektivet, och bygga pa en kartlaggning av behoven inom verksamheten. De aktiva
atgadrderna som skolan utfor ska sedan dokumenteras och féljas upp. Omraden som omfattas av
planen mot diskriminering ar krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och
hedersrelaterat vald och fortryck.

Sammanfattning av aktiva atgarder pa framjande niva lasar 2024-
2025

e Stopp min kropp for forskoleklass HT-24 — Forskoleklass har fatt ta del av stopp min kropp,
dar eleverna far kunskap om kroppslig integritet, samtycke samt bra och daliga hemligheter.

e Arbetsro — jag kan arbeta utan att bli stord. Utifran trygghetsrapporterna visar det sig att
arbetet kring arbetsro har gett ett positivt resultat. Storningsmomenten har blivit farre men
arbetet kring arbetsro kommer att finnas kvar som ett fortsatt utvecklingsomrade i aktuell
plan for lasaret 2025-2026.

e Alla elever ska ha en trygg vuxen att vanda sig till — Utifran trygghetsrapporterna visar det sig
att de flesta elever har minst en vuxen att vanda sig till pa skolan. Detta dr nagot som
Alfaskolan standigt kommer att jobba for.

e Trygghetssamtal — Trygghetsteamet har haft lektioner om kdnslohantering, natetik och om
unga som dras in i gangkriminalitet. | samband med dessa lektioner har trygghetsteamet



dven bjudit in vardnadshavare till kvallstraffar for att starka samverkan mellan skolan och
hemmet.

e MVP — mentorer i valdsprevention, en utbildning, riktad till arskurs 5, som handlar om att
forebygga vald och krankningar genom tidiga atgarder. MVP ger elever verktyg for att ingripa
eller forhindra vald och skapa en tryggare skolmiljo. Lektionerna i MVP har lett till en storre
medvetenhet att kunna agera som en positiv forebild och att vaga saga ifran nar nagot
olampligt eller krdnkande hander.

e Fadderverksamhet — En vinterfriluftsdag och olika utflykter har genomforts tillsammans med
fadderklassen. De flesta tycker att det &r viktigt med fadderverksamhet da man far mojlighet
att tréffa bade elever och larare fran andra arskurser. Detta ar en del av trygghetsarbetet pa
skolan.

e Kalenderdagar - Kalenderdagar som vi uppmarksammade var rocka sockorna, jordens dag,
FN-dagen och Nobel-dagen. Dessa dagar var larorika och uppskattades av bade elever och
personal. Under detta lasar har vi haft arbetsgrupper som ansvarar for olika kalenderdagar
och trivselframjande aktiviteter.

e Trivselfraimjande aktiviteter — Aktiviteter som genomférdes under lasaret 2024-2025 var
Alfaspelen, vilket blev en rolig “kick-off” pa lasaret for alla. Andra aktiviteter som
genomfordes var lasmanad och hélsovecka. Dessa aktiviteter har varit uppskattade av de
flesta och okat trivseln hos bade elever och personal. Varterminen avslutades med ett
”Oppet hus” dér vardnadshavare var inbjudna till skolan fér att se och prova pa vad eleverna
gjort under lasaret. Det kom manga glada elever och vardnadshavare under kvallen.

e Dans for hdlsa — en halsoframjande och férebyggande insats dar dans och rorelse i grupp kan
forbattra psykisk halsa bland unga. Dans for hélsa riktar sig framst till flickor med symtom pa
stress och oro. Dansen borjade under hostterminen med ca 12 flickor fran ak 4. De
gruppovningar som utfordes blev battre ju langre tiden gick och flickorna blev mer trygga
med varandra. Eleverna uppskattade avslappningen, massagen, danserna och en del av
gruppovningarna. Vi hoppas att Dans for hélsa fortsatter nastkommande lasar.

e Fordldrasamverkan — en satsning for att hitta olika former av stod som riktas till féraldrar for
att framja en positiv och hdlsosam utveckling hos deras barn. Férdldrasamverkan i
kommunen handlar om hur skola, socialtjanst, fritidsverksamhet och polis samverkar med
vardnadshavare i syfte att férebygga problem bland barn och unga. P& Alfaskolan har vi haft
tre foraldrakvallar i samverkan med polis, socialtjanst och Fagerstas hégstadieskola. Vara
temakvallar har handlat om gangrekrytering, faror pa natet och information fran polis och
socialtjanst for att visa pa ett gemensamt ansvar for vara barn och unga.

Framjande insatser

Trygghetsteamet

Alfaskolans trygghetsteam arbetar framst férebyggande och frimjande men &dven atgardande, med
syftet att skapa trygghet och trivsel pa skolan. Trygghetsteamet arbetar |I6pande med att férebygga
och hantera mobbning, krankningar och anda former av otrygghet. Trygghetsteamet bestar av
elevcoacher, kurator och skolskoterska. Trygghetsteamets arbete utgar fran aktuell plan mot
diskriminering och krdankande behandling. Trygghetsteamet har behovsstyrda samtalsgrupper,
trygghetssamtal och samtal med vardnadshavare bade i grupp och enskilt. For att fa till ett 6kat
samarbete med vardnadshavare har personal fran trygghetsteam och elevhalsa ett gemensamt
arbete kring fordldrasamverkan. Den har satsningen gors tillsammans med socialférvaltningen,
fritidsgarden, forskolor och Gvriga skolor i Fagersta kommun.



Elevcoacher

Elevcoachernas uppdrag ar att till exempel vara ute pa skolgarden for att trygga upp pa skolgarden
innan och efter skoltid, detta for att skapa trygghet och relation med elever samt vardnadshavare
som hamtar och lamnar sina barn. Elevcoacher arbetar uppstkande och relationsskapande.
Elevcoacher kompletterar ldrarnas och elevhalsoteamets arbete dar man stodjer eleverna i deras
skolgang och arbetar for att forbattra skolnarvaron. Elevcoacher ansvarar for till exempel elevrad,
trygghetsrapporter, enkat om roda zoner, trygghetsvandring samt konflikthantering.

Elevhalsoteamet

Enligt skollagen 2 kap §25 “elevhélsan ska framst vara férebyggande och halsoframjande. Elevers
utveckling mot utbildningens mal ska stodjas. Fér medicinska, psykologiska och psykosociala insatser
ska det finnas tillgang till skollakare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas
tillgang till personal med sadan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan
tillgodoses”. Elevhalsan kan dven vara behjalplig i personalens arbete med att skapa en
hélsoframjande och stodjande skolmiljo.

En gang i manaden sker dven ett utvidgat elevhdlsomote dar, utover de professioner som tidigare
beskrivits ovan ingar i elevhalsan, dven skolldkare samt skolpsykolog deltar.

Trygghetsvard
Pa Alfaskolan finns det mycket personal ute pa rasterna vilket bidrar till en tryggare miljé. Detta &r
vad som ingar att vara trygghetsvard pa Alfaskolan:

Trygghetsvardens uppdrag ar att arbeta uppsdkande mot elever som inte aktivt deltar i
rastverksamheten och ser till att de elever som vill blir inkluderande. Trygghetsvarden ska dven
cirkulera runt skolgarden och ha ett helikopterperspektiv. Trygghetsvardar bar reflexvast nar de ar
ute bland elever.

Oasen och Studiero

Fran och med hostterminen 2025 kommer det att finnas tva mindre undervisningsgrupper, Oasen
och Studiero, for elever i arskurs 3—6 som ar i behov av anpassningar utifran sina individuella
svarigheter. Undervisningen sker i en mindre grupp med hog vuxentathet for att kunna méta varje
elevs behov pa ett individanpassat satt och ge stdd i sa val kunskapsutveckling som socialt samspel.
Eleverna pa Oasen och Studiero har alltid en klasstillhorighet.

Masen

Masen ar en forberedelsegrupp dar elever som ar nyanlanda eller har varit i Sverige
under en kort tid arbetar tillsammans med svalarare och studiehandledare. Eleverna pa
Masen arbetar med att lara sig nyborjarsvenska for att sedan utveckla spraket och
stottas i sin sprakutveckling. Eleverna kan ocksa fa stottning i andra &mnen och far da
hjalp av studiehandledare pa sitt modersmal.



Kartlaggning och analys

e Trygghetsrapport
e Kartlaggning av otrygga omraden pa skolan — “réda zoner”
e Skolans elevenkat

Resultat och analys av trygghetsrapporter och réda zoner lasar 2024-2025
Trygghetsrapporten (se bilaga 1) anvands dels som verktyg nar det géller trivsel, arbetsro, trygghet
och kamratskap. Trygghetsteamet sammanstéller trygghetsrapporterna varje manad och féljer upp
vad som framkommer i dessa. Trygghetsteamet har sett positiv utveckling av resultatet pa
trygghetsrapporten gallande trygghet och trivsel pa skolan. Detta kan delvis férklaras med att det
cirkulerar trygga vuxna pa skolgarden som bjuder in till lek och samvaro samt att vuxna pa skolan
aktivt jobbar med trygghet och trivsel i klassrummet.

Det som framkommit i trygghetsrapporterna under hdsten och varen ar att arbetsron blivit battre
men det ar ett omrade vi anser behdver jobbas vidare med.

Roda zoner - eleverna fyller i en karta 6ver skolgarden och skolans lokaler pa omraden dér de
upplever otrygghet. Detta gors i slutet av varterminen och féljs upp med en trygghetsvandring pa
hostterminen.

Har namns olika platser for olika klasser, de platser som tas upp av flera klasser ar:

Inomhus Utomhus

Utetoalett flickor Fotbollsplanerna — samtliga
Entré arskurs 3 & 6 Vid kingrutor
Omkladningsrum Vid bordspel

Idrottshall Skogen

| ar har endast elever i arskurs 4—6 gjort skolans elevenkat. Eleverna har svarat pa fragor som beror
olika omraden, till exempel har du fatt veta vad du behéver tréina mer pa inom de olika omrdadena fér
att utvecklas énnu mer, har du kdnt dig motiverad i skolarbetet och har du kéint dig trygg i klassen
under lektionerna? Enkaten visar pa overvagande positiva svar.

Atgard

Det vi kan se i trygghetsrapporten &r att vi behover ldgga fokus pa arbetsro. Arbetet kring arbetsro
kommer att finnas kvar som ett fortsatt utvecklingsomrade i aktuell plan for ldsaret 2025-2026. Att
arbeta for att forbattra arbetsron ar avgorande for elevernas larande och vdlmaende.

Trygghetsteamet kommer genomfora en trygghetsvandring pa skolan dar elever tillsammans med
trygghetsteamet ser 6ver de platser som ar otrygga for att hitta forbattringsalternativ.

For att skapa storre trygghet i omklddningsrum och idrottshall kommer Alfaskolan under 2025-2026
ha tva larare under idrottslektioner.



Elevernas delaktighet

Pa Alfaskolan ar eleverna delaktiga genom

e Elevrad — genomfors en gang per manad

e Trygghetsrapport — genomférs en gang per manad

e Skolenkat — genomfors en gang per lasar

e Matrad — genomfors en gang per termin

e |drottsrad — genomférs en gang per termin

e Enkdt om "roda zoner” — genomfors en gang per lasar
e Trygghetsvandring — genomfors en gang per lasar

Vardnadshavarnas delaktighet

Pa Alfaskolan ar det viktigt att arbeta tillsammans med vardnadshavare och ar en forutsattning for
att lyckas med det atgérdande arbetet med enskilda elever. Ett bra samarbete mellan skola och hem
maste vila pa en dmsesidig forstaelse och respekt fran saval skola som vardnadshavare, och dven en
tillit till att bada parter vill det basta for barnet. Pa Alfaskolan vill vi bli battre pa att stotta och hjalpa
elever framforallt tillsammans med elevernas vardnadshavare. Fagersta kommun har pabérjat ett
gemensamt fordldraskapsstodsarbete tillsammans med olika forvaltningar. Under ldsaret 2024-2025
har Trygghetsteamet genomfort en riktad satsning for att starka samarbetet mellan skola,
vardnadshavare och socialtjanst. Fokus har legat pa tidig samverkan och 6ppen dialog.
Foraldrasamverkan ar ett omrade som vi anser ar gynnsamt att utveckla vidare.

Arbetsgang vid hot, vald och krankningar

Den vuxna som ser hdandelsen ska gora en anmaélan i DF-respons samt kontakta vardnadshavare for
den utsatte eleven samt den som utsatter. Detta kan ske tillsammans med klasslarare eller
samordnare for trygghetsteamet. Vid rutiner for hantering av elever med skyddade personuppgifter
anvands inte DF-respons. Har anvands Hédndelseblad och Anmdlan om krdnkande behandling i
pappersformat (bilaga 2 & 3).

DF-respons

Skollagen innehaller bestammelser som syftar till att motverka krankande behandling av barn och
elever. Det finns krav pa att man inom skola och forskola ska anmala, utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling. | DF-respons finns en 16sning som systematiserar och kvalitetssakrar
processen och underlattar arbetet for personalen i verksamheten.

Alla anstéllda kan enkelt via ett webbformular pa intranatet/skolportal anmala att en handelse har
intraffat. Genom DF-respons meddelas ansvarig rektor via e-post om att en handelse har intraffat.
Rektor valjer sedan om han/hon sjilv ska utreda hindelsen eller om drendet ska delegeras till annan
personal i verksamheten, exempelvis till en larare eller trygghetsteamet. Den som ar ansvarig for
utredningen dokumenterar den i DF-respons. Uppfdljning av handelsen hanteras ocksa i systemet.
Huvudmannen kan félja hela drendeprocessen i systemet.



Anmalan Atgarder

Var och en av Alfaskolans personal har ett ansvar att sdkerstélla att inga elever diskrimineras eller
kranks pa skolan. Trygghetsteamet har som sin framsta arbetsuppgift att verka férebyggande mot
krankande diskriminering och trakasserier.

Arbetsgang vid krankande behandling

Inom Fagersta kommun finns det generella riktlinjer som skolan arbetar efter. Nar en elev

upptacks ha blivit utsatt av andra elever utreds detta skyndsamt av skolans personal. Nar

skolan far kannedom om att en elev kan vara utsatt for krankande behandling eller

trakasserier av andra elever ska personalen som fatt kinnedom om héndelsen snarast kontakta
respektive vardnadshavare och informera dem. Detta kan ske tillsammans med

samordnare for trygghetsteamet. Darefter skrivs en anmalan i DF-respons. Uppfdljning sker |6pande
tills arendet ar avslutat.

PA Alfaskolan jobbar vi alltid mot att skolan ska vara en frizon vad giller krinkande behandling.
Skolan ska erbjuda en god utbildning i en trygg miljo. Alla elever och personal ska bli val bematta av
varandra. All form av krdnkande behandling ska direkt motverkas. Alla elever ska kdnna sig trygga pa
skolan. Skolan ska dven ha tydliga regler for att skapa en trygg och lugn larmiljo. Alla elever och deras
vardnadshavare ska kanna till planen mot krankande behandling. Alla elever ska vara val insatta i hur
diskriminering och krankningar kan ge sig uttryck.

Analys

Trygghetsteamet har under ldsaret 2024-2025 tagit emot 132 handelserapporter varav 47 av dessa
handelser har bedémts som krdankande behandling och [amnats vidare till huvudman i férvaltningen.
Krankningsarendena ar fordelade pa 19 flickor och 28 pojkar.

131 arenden &r avslutade och ett ar pagaende infor héstterminen 2025.

Personal fran trygghetsteamet ar med pa de flesta samtal som sker utifran handelserna. Tillsammans
med vardnadshavare gér man upp en plan for att eleverna ska kdnna sig trygga och att forhindra
framtida krénkningar. | de flesta anmalningar om kréankande behandling har krankningen skett pa
rasten. | ett forsok att forebygga ar det darfor viktigt att ha insatser som till exempel styrda
rastaktiviteter och flera trygghetsvardar ute. Trygghetsteamet har dven kénsloskola dar diskussioner
handlar om kanslor, kdnsloreglering, konflikthantering och problemldsning. Alla elever pa Alfaskolan
som gar i arskurs 5 kommer att fa utbildning i MVP — mentorer i valdsprevention, som handlar om att
forebygga vald och kréankningar genom tidiga atgarder.

Aktiva atgarder pa framjande niva lasar 2025-2026
e Stopp min kropp for forskoleklass, héstterminen 2025
e Arbetsro —jag kan arbeta utan att bli stord
e Alla elever ska ha en trygg vuxen att vanda sig till



e Trygghetsvandring - elever far i liten grupp komma till tals och syftet ar att tillgodose barnens
ratt till en trygg skolmiljo

e Trygghetssamtal — Trygghetsteamet haller i lektioner om kénsloskola, natetik och motverka
kriminalitet i olika arskurser.

e MVP — mentorer i valdsprevention, en utbildning, riktad till arskurs 5, som handlar om att
forebygga vald och krdnkningar genom tidiga atgarder. MVP ger elever verktyg for att ingripa
eller forhindra vald och skapa en tryggare skolmiljo.

e Kalenderdagar

e Trivselframjande aktiviteter

e Dans for hélsa

e Fadderverksamhet

e Fordldrasamverkan

Forskoleklass

Nytt infor lasaret 2025—2026 ar att i varje forskoleklass ska det jobba en lagstadieldrare och en
forskolelarare. Tanken &r att pa tva forskoleklasser ska tva lagstadieldrare och en forskolelarare félja
med klassen hela vagen till arskurs 3.

Forskoleklassens verksamhet erbjuder en variation av olika arbetsséatt, uttrycksformer och larmiljéer
som ar gynnsamma for dvergangen mellan férskola, skola och fritidshem. | forskoleklass ldser man
bocker, upplever naturen, leker, sjunger, dansar, malar och skapar, upptacker bokstaver och siffror.
All verksamhet genomsyras av SKUA. Ett sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt gynnar alla
elever att utoka sitt ordférrad. Pedagoger anvander bildstod for att forklara och lara eleverna ord och
begrepp.

Forskoleklass arbetar med Bornholmsmodellen. Detta ar grunden i las- och skrivutvecklingen. Vidare
jobbar de dven med tva olika kartlaggningsmaterial; hitta spraket och hitta matematiken. Detta for
att veta vilken grupp man har framfor sig och vad varje elev behéver utveckla vidare.

Alfaskolan fritidshem

Fritidshemmet ska bidra till barns utveckling, omsorg och larande. Eleverna kan vara pa
fritidshemmet bade fore och efter skoldagen och under lov.

Pa Alfaskolan finns ett fritidshem som &r uppdelat pa tre avdelningar. F-1, 2-3 samt 4-6.

Enligt laroplanen ska samarbetsformer mellan forskoleklass, skola och fritidshem utvecklas for att
berika varje elevs mangsidiga utveckling och larande.

Fritidshemmets personal hjalper till som forstarkning i olika klasser under skoltid. P4 eftermiddagen
arbetar personalen efter fritidshemmets laroplan kap 1, 2 och 4. Varje avdelning har fritidsrad en
gang i veckan dar man lyssnar pa elevernas dnskemal och asikter sa att eleverna upplever att de har
inflytande. Fritidshemmets arbete kompletterar skolan genom att larandet i hogre grad ar
situationsstyrt, upplevelsebaserat och grupporienterat samt utgar fran elevernas behov och
intressen.



Fritidshemmets insatser
Sammanfattning av fritidshemmets arbete under lasaret 2024—2025

Véardegrundsarbete — man har jobbat olika mycket pa de olika avdelningarna men fokus har
legat pa hur man ar en bra kompis genom samtal och relationsskapande aktiviteter. Man har
sett framsteg i barnens férmaga att |6sa konflikter och uttrycka sina kédnslor. Pa Dalen 4—6
har man under varterminen haft ett tema pa idrotten dér de provat olika sporter utifran
funktionsnedsattningar.

Uppmaéarksamma hogtider och traditioner — Man har genom pyssel, bakning och samtal
uppmarksammat olika hégtider och traditioner, bade svenska och fran andra kulturer.
Arbete med fokus pa sprak och kommunikation — Genom samtal, diskussioner, ldsning och
spel arbetar man aktivt med sprak och kommunikation.

Under aret har fritidshemmet arbetat med skapande och estetiska uttrycksformer genom
pyssel, legobygge och ett skapande kopplat till ett visst tema.

Fritidshemmet har arbetat med lekar, fysiska aktiviteter och utevistelse. Man har haft
idrottslektioner, varit i skogen, dansat och lekt olika lekar.

Fritidshemmets insatser 2025-2026

Vardegrundsarbete

Uppmarksamma hogtider och traditioner
Arbete med fokus pa sprak och kommunikation
Skapande och estetiska uttrycksformer

Lekar, fysiska aktiviteter samt utevistelse



Bilaga 1A: Trygghetsrapport
Trygghetsrapport

Sa har trivs jag pa skolan

© ®

Sa har trivs jag i min klass

© ®

Jag har arbetsro i klassrummet

JA NEJ

Jag kdnner mig trygg pa rasterna

JA NEJ

Jag har blivit slagen/knuffad eller retad i skolan

JA NEJ

Jag har kompisar att vara med pa rasterna

JA NEJ

Jag har en vuxen pa skolan som jag kan prata med om nagot hander

JA NEJ



Bilaga 1B: Trygghetsrapport Sammanstallning
Trygghetsrapport Sammanstallning

Sa har trivs jag pa skolan

©, . &,

Sa har trivs jag i min klass

©, . &, |

Jag har arbetsro i klassrummet

JAP F NEJ P

Jag kdnner mig trygg pa rasterna

JAP F NEJ P

Jag har blivit slagen/knuffad eller retad i skolan

JAP F NEJ P

Jag har kompisar att vara med pa rasterna

JAP F NEJ P

Jag har en vuxen pa skolan som jag kan prata med om nagot hander

JAP F NEJ P
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Bilaga 1C: Trygghetsrapport: redovisningsformular

Trygghetsrapport: redovisningsformulér

I trygghetsrapporten ska du som ldrare beskriva din bedémning samt dina elevers bedomning

av skolsituationen utifran nedanstdende omrdden

Klass: Larare: Manad:

TRIVSEL

Hur upplever eleverna trivsel i klassen och i skolan?
Hur upplever du som Lirare trivseln i klassrummet och i skolan?

Kommentar/atgird:

ARBETSRO

Hur upplever eleverna arbetsron i klassen?

Hur upplever du som Lirare arbetsron i klassrummet?

Kommentar/atgird:

12



TRYGGHET

Hur upplever eleverna tryggheten pa rasten?

Har négon elev blivit slagen/knuffad eller retad i skolan?

Har eleverna en vuxen pa skolan att prata med om négot hiinder?
Hur upplever du som lirare tryggheten pa rasten?

Kommentar/atgird:

KAMRATSKAP

Hur upplever eleverna kamratskap i skolan?
Hur upplever du som lirare kamratskapet i skolan?

Kommentar/atgird:

FRANVARO

Har du som lédrare elever med upprepade sena ankomster?
Kiénner du som lidrare oro kring niagon elev gillande franvaro?

Kommentar/atgird:

Ytterliga reflektioner:

Uppfoljning pa atgirder datum:

Trygghetsrapporten liimnas till samordnare for Trygghetsteamet



Bilaga 2: Handelseblad

Handelseblad for vald, hot och krankningar
Trygghetsteamet Alfaskolan
Uppgifterna nedan fylls i av forsta personen pa plats/person som fitt

forstahandsinformation. All information nedan skall vara ifylld innan bladet limnas vidare till
trygghetsteamet.

Checklista
Forsta person pa plats
O Enskilt samtal med inblandade elever |Polisanmélan
Kontakta klasslirare (vid vild/hindelser av annan allvarlig karaktir — rddgor med
[Kontakta virdnadshavare rekté)r) Nei [
LLdmna hindelseblad till samordnare Ja L) / Nej
i THT och till ber6rd klasslirare Krinkningsanmilan till huvudman
(radgor vid behov med rektor eller THT)
Ja [] / Nej U
Uppgifter inblandade elever
Elevens namn Klass Kontakt med vardnadshavare
Datum
Elevens namn Klass Kontakt med vardnadshavare
Datum
Flevens namn Klass Kontakt med vardnadshavare
Datum
Elevens namn Klass Kontakt med virdnadshavare
Datum
Hindelsebeskrivning
Datum [Klockslag
Plats
Beskrivning av hindelsen
Uppgiftslimnare
Personal som mottagit informationen Onskar aterkoppling i drendet
Ja L1/ Nej [
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Bilaga 3: Anmalan om krankande behandling

eflo

Anmalan om krankande behandling
Uppgifter om skolan

Skolans namn

Uppgifter om den utsatte

Elevens namn Klass

Tid och plats for krinkning

Datum Klockslag

Plats
Beskrivning av hindelsen (Utifran alla inblandades versioner)

Uppgiftslimnare

Personal som mottagit informationen Annan uppgiftslimnare

Kontakt med vardnadshavare

Vardnadshavare 4r informerade om hiandelsen

Rektor

Har tagit del av ovanstiende uppgifter

Datum Underskrift

Kopia pa framsidan skickas till huvudman efter underskrift av rektor.
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eflo

Utredning efter anmélan om krankande behandling

Uppgifter om den/de som utfort krinkning

Namn Klass Forilder informerad den (datum)
Namn Klass Forilder informerad den (datum)
Namn Klass Férilder informerad den (datum)
Namn Klass Férilder informerad den (datum)
Namn Klass Forilder informerad den (datum)
Rutiner

Datum Ev. kommentar

|_| Samtal med den utsatte

Samtal med den/de som krinkt

Trygghetsteamet kopplas in

|| Mote med elever/forildrar for att reda ut
ndelsen

Atgirder

Datum

Ev. kommentar

|_| Atgéird for att den utsatte ska kinna sig trygg

Anmialan till socialtjansten

Anmilan till polisen

|| Anmilan till arbetsmiljoverket (vid allvarlig ra
fa Or liv och hilsa)

D Annan atgird
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Uppfdljning

Datum och kommentar

Arendet avslutat

Datum

Den utsatte ar informerad

Rektors underskrift

Den utsattes virdnadshavare 4ar informerade
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