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FU §13
Genomgiang av utvirdering av 16neéversyn 2022

Stod och styrning har inkommit med en rapport som utvirderar 2022 ars
lonedversyn.

Framtagen 16nebildningsprocess och utvirdering av 16neéversyn 2021 ligger till
grund for arets 16neGversynsarbete.

Arbetet startade upp december 2021 med insamling av underlag infor
16nedversyn 2022. Overliggningar med berérda fackliga organisationer startade
under januari 2022 med mal att ny 16n betalas ut pa 16nen under april.
Undantaget var Vardférbundet da nytt avtal kom pa plats under april 2022.
Overliggning skedde omgiende tillsammans med Vardférbundet och ny 16n
betalades ut med l6nen 1 juni 2022.

I I16nedversynsarbetet 2022 har arbetet med I6nedialog utvecklats men det finns
ocksa utvecklingsarbetet att gora som kommer att paborjas tillsammans med
fackliga for en dnnu tydligare process 2023. Kommunal har valt att aterga till
mer traditionell f6rhandling men kommer ocksa att inga i kommande
utvecklingsarbete. De medarbetare som dr organiserade i annat fack dn den
fackférening som normalt organiserar yrkeskaren har efter avstimning med
SKR hanterats utifran den facktillh6righet medarbetaren har. Gillande
medarbetare utan facklig tillhorighet, sd kallade oorganiserade, har dessa
hanterats utifran yrkeskdrens avtalstillhorighet.

Overléiggningar och protokoll med samtliga fackliga parter har upprittats och
dven avstimningsprotokoll. Stéd och styrnings funktion HR har dessa original.
Denna rutin kommer att férindras till I6ne6versyn 2023, da inga protokoll
kommer att upprittas utan endast minnesanteckningar. Undantaget ar
Kommunal dir férhandlingsprotokoll skall upprittas.

Foérhandlingsutskottets behandling
Verksamhetschefer inom Fagersta kommun medverkar.
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