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Innehallsférteckning

§ 10 Aterrapport av uppdrag om arbetsskor
§

11 Svar pa motion fran Sverigedemokraterna om arbetsskor till anstallda
inom vard och omsorg 1 Fagersta kommun
§12 Svar pa motion fran Vinsterpartiet om arbetsskor till anstillda inom

vard och omsorg i Fagersta kommun
§13 Svar pa uppdrag om slopad karensdag for sirskilt utsatta yrkesgrupper
14 terrapport av uppdrag om plan for utékad samverkan
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Dnr. 2022/0214

PU {10
Aterrapport av uppdrag om atbetsskor

Stéd och styrning har inkommit med ett svar pa det uppdrag som limnades av
kommunstyrelsen den 6 december 2022, paragraf 285, gillande att ytterligare
utreda vad som ska betraktas som arbetssko, vad som ska anses som
kontaktyrken, hur administrativ hantering av denna fraga ska skotas samt om
bidrag till arbetssko kan vara ett alternativ trots férmansbeskattning. Arendet ir
en fortsittning pa det uppdrag som limnades av budgetberedningen den 13-14
september 2022, paragraf 179, gillande forslag pa inférande av ritt till
arbetsskor for personal inom kontaktyrken.

Stéd och styrning skriver att en tolkning av aktuellt regelverk kan vara att
skorna inte behover férmansbeskattas om de endast anvinds i arbetet. Virden
star infor nya arbetssitt med 6kad smittorisk och anvindning av till exempel
handsprit som kan forstéra bade klider och skor, nigot som dven Skatteverket
argumenterat for. FOr att sikra att skorna kan vara skattefria dr samtliga skor
uppmarkta och obligatoriska att anvinda, beroende pa sisong och endast i
arbetet. Satsningen kan vara arlig och ber6r cirka 450 medarbetare inom
socialférvaltningen och kostnaden uppskattas till cirka 750 000 kronor
inklusive administration och lokalhyra f6r hanteringen.

Ett tillvigagangssitt kan da vara att upphandlade leverantérer kommer till
anvisad lokal och visar upp ett antal skomodeller som man fiar komma och
prova och som sedan bestills och himtas pa bestimd tid via rekvisition som
skots av utsedd administrator. Ett annat tillvigagangssitt dr att man koper sina
egna arbetsskor som ir godkinda av arbetsgivaren och limnar kvitto for att
sedan fa ett sd kallat skobidrag som aterfis via l6nespecifikation. Denna
hantering innebir formansbeskattning och extra arbetsgivaravgift for bade
arbetstagare och arbetsgivare. Beriknad kostnad preliminart 1,5 miljoner
kronor inklusive 16neadministration.

Personalutskottets beslut

Svaret 6verlimnas till budgetberedningen.

Skickas till:
Budgetberedningen
Akten

Utdragsbestyrkande
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Dnr. 2022/0158

PU § 11

Svar pa motion frin Sverigedemokraterna om arbetsskor till
anstillda inom vard och omsorg i Fagersta kommun

Stéd och styrning har inkommit med ett yttrande 6ver den motion som limnats

in av Bertil Fredriksson (SD) gillande arbetsskor till anstillda inom vard och

omsorg i Fagersta kommun. Fredriksson yrkar foljande:

* Att Fagersta kommuns anstillda inom vard och omsorg erhaller erforderlig
skyddsutrustning av bade kldder och skor.

* Att Fagersta kommun tar kostnaden f6r dessa arbetsskor.

* Att det sker utan dr6jsmal.

Parallellt med detta drende har en motion fran Vinsterpartiet och ett uppdrag
fran budgetberedningen med snarlika lydelser limnats in. En delrapport av
budgetberedningens uppdrag behandlades av kommunstyrelsen den 6
december 2022, paragraf 285, dir St6d och styrning uppdrogs att ytterligare
utreda vad som ska betraktas som arbetssko, vad som ska anses som
kontaktyrken, hur administrativ hantering av denna fraga ska skétas samt om
bidrag till arbetssko kan vara ett alternativ trots férmansbeskattning. Ett svar pa
det uppdraget behandlades av personalutskottet den 16 mars 2023, paragraf 10,
och har 6verlimnats till budgetberedningen for vidare hantering.

Stéd och styrning foreslar med anledning av drendet som initierats av
budgetberedningen att motionen anses besvarad.

Personalutskottets forslag till kommunstyrelsen och kommunfullmiktige

Motionen avses besvarad.

Skickas till:
Akten

Utdragsbestyrkande
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Dnr. 2022/0180

PU § 12

Svar pa motion frin Vinsterpartiet om arbetsskor till anstillda
inom vard och omsorg i Fagersta kommun

Stéd och styrning har inkommit med ett yttrande 6ver den motion som limnats
in av Linda Normann (V) dér hon yrkar att Fagersta kommuns personal inom
vard och omsorg far arbetsskor betalda av arbetsgivaren en gang per ar.

Parallellt med detta drende har en motion fran Sverigedemokraterna och ett
uppdrag fran budgetberedningen med snarlika lydelser limnats in. En
delrapport av budgetberedningens uppdrag behandlades av kommunstyrelsen
den 6 december 2022, paragraf 285, dir Stéd och styrning uppdrogs att
ytterligare utreda vad som ska betraktas som arbetssko, vad som ska anses som
kontaktyrken, hur administrativ hantering av denna fraga ska skétas samt om
bidrag till arbetssko kan vara ett alternativ trots férmansbeskattning. Ett svar pa
det uppdraget behandlades av personalutskottet den 16 mars 2023, paragraf 10,
och har 6verlimnats till budgetberedningen for vidare hantering.

Stéd och styrning foreslar med anledning av drendet som initierats av
budgetberedningen att motionen anses besvarad.

Personalutskottets forslag till kommunstyrelsen och kommunfullmiktige

Motionen avses besvarad.

Skickas till:
Akten

Utdragsbestyrkande
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Dnr. 2022/0215

PU § 13

Svar pa uppdrag om slopad karensdag for sirskilt utsatta
yrkesgrupper

Stéd och styrning har inkommit med ett svar pa det uppdrag som limnades av
budgetberedningen den 13-14 september 2022, paragraf 179, gillande slopad
karensdag for sirskilt utsatta yrkesgrupper.

En delrapport har tidigare lamnats till kommunstyrelsen den 6 december 2022,
paragraf 2806, dir Stéd och styrning tagit fram en redogdrelse som identifierar
sarskilt utsatta yrkesgrupper samt tagit fram personalstatistik gillande dessa.

Stéd och styrning skriver att Arbetsdomstolen har fastslagit att det dr mojligt
att forhandla bort karensavdraget genom kollektivavtal. Regeringen konstaterar
dock att det kvarstér att se 6ver behovet av ett system dar riskerna f6r forlorad
inkomst vid sjukdom blir rittvisare. Utgangspunkten i1 nationell utredning ir att
undvika att arbetstagare gar till arbetet trots symtom eller sjukdom, vilket
riskerar att bidra till 6kad spridning av smittsamma sjukdomar. Det édr sdrskilt
allvarligt nir arbetstagare har kontakt med personer 1 riskgrupper inom till
exempel hilso- och sjukvarden och dldreomsorgen. Utifran ovanstaende
skrivning skulle detta 1 Fagersta kommun omfatta 450 anstillda inom vard och
omsorg med 2 196 sjuktillfillen 2021 innebir detta en extra kostnad
motsvarande cirka 2 745 000 kronor exklusive eventuell administrativ kostnad
for hanteringen.

Stéd och styrning foreslar att Fagersta kommun invintar vidare utredning och
eventuellt lagforslag om dndrade sjukforsakringsregler som kan komma att
omfatta flera yrkesgrupper.

Personalutskottets beslut

Stéd och styrning uppdras att ta fram en handlingsplan f6r minskad
sjukfranvaro.

Personalutskottets forslag till budgetberedningen

Fagersta kommun invintar vidare utredning och eventuellt lagférslag om
andrade sjukfoérsikringsregler som kan komma att omfatta flera yrkesgrupper.

Skickas till:
Budgetberedningen

Stéd och styrning
Akten

Utdragsbestyrkande
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Dnr. 2022/0002

PU § 14
Aterrapport av uppdrag om plan f6r utékad samverkan

Stod och styrning har inkommit med en aterrapport pa det uppdrag som
limnades av budgetberedningen den 13-14 september 2022, paragraf 179,
gillande att ta fram en plan for utokad samverkan mellan kommunens
forvaltningar och den kommunala vuxenutbildningen. En delrapport har
tidigare limnats som behandlades av kommunstyrelsen den 6 december 2022,
paragraf 287.

Stéd och styrning skriver att for att mojliggdra en 6kad samverkan behéver
forvaltningarna redogora i storre drag for vilka typer av utbildningar man dr 1
behov av f6r att mota kompetenskraven inom de olika yrkesomradena. Man
behover dven se 6ver hur arbetsuppgifterna organiseras for att mota bristen pa
utbildad personal och diarmed sakerstilla en kvalitativ service till vara
medborgare. Stod och styrning foreslar ett antal utvecklingsomraden och har
tagit fram ett forslag till handlingsplan.

Personalutskottets forslag till budgetberedningen

1. Forslag till plan f6r utékad samverkan mellan kommunens férvaltningar
och den kommunala vuxenutbildningen antas.

2. Handlingsplanen stims av i samband med behovsinventeringar av
utbildningar i april da anskan for statsbidrag sker hos vuxenutbildningen.
Ovrig samverkan sker via olika yrkesrad.

Skickas till:
Akten

Utdragsbestyrkande



