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PU § 1
Information fran férvaltningen
Personalutskottet informeras 16pande pa sammantridena om omridena

arbetsritt/samverkan, arbetsmilj6, kompetensforsorjning, 16nebildning och
personalekonomisk uppfoljning.

Arbetsratt/Samverkan
Forvaltningen limnar en 6vergripande redogorelse 6ver aktuella varningar.
Personalutskottets beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen.

Utdragsbestyrkande
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PU§2
Dnr. 2023/0042 Internkontroll avseende systematiskt arbetsmiljéarbete 2023

Stéd och styrning har inkommit med en rapport avseende internkontroll
avseende systematiskt arbetsmiljoarbete 2023.

Iinterkontrollen for ar 2023 ingick att folja upp hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet fungerar i kommunens verksamheter ett ar efter att

arbetsmiljinspektionen gjorde sitt aterbesék oktober 2022.

En arbetsmiljéhandbok togs fram under 2022 pa kommunens intranit KomlIn
och implementerades under hdsten samma ar.

En enkit med 10 fragor har gatt ut under oktober 2023 till samtliga chefer med
delegerat arbetsmiljéansvar. Utifran enkatsvaren limnas féljande forslag till
atgirder avseende det systematiska arbetsmiljoarbetet i Fagersta kommun 2024.
Stéd och styrning foreslar att rapporten och foreslagna atgirder godkinns.

Personalutskottets beslut

Rapporten och foreslagna atgirder godkanns.

Skickas till:

Stéd och styrning
Kommunstyrelsen, f6r kinnedom
Akten

Utdragsbestyrkande
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Dnr. 2023/0177

PU §3
Handlings- och tidsplan f6r 16nedversyn 2024

Stéd och styrning har inkommit med en preliminir handlings och tidsplan fo6r
l6neéversyn 2024 med eventuell retroaktivitet och utbetalning juni 2024.

Infor varje ars Ioneoversynsforhandling sitts en handlings- och tidsplan upp
tor att processen ska fungerar och nya I6ner bli klara enligt centrala avtal.
2024 ir ett tungt avtalsar nir merparten av alla kollektivavtal via Sveriges
Kommuner och Regioner, SKR, ska férhandlas om.

Preliminir handlings- och tidsplan 4r framtagen utifrin om centrala avtal dr pa
plats senast den 31 mars 2024. Om ingen forskjutning eller annat datum sitts
for nya loner avser Stod och styrning att arbeta klart sa att ny 16n kan utbetalas
pa junilénen med tva manaders retroaktivitet.

Stéd och styrning foreslar att prelimindr handlings- och tidsplan pabérjas och
eventuell revidering gérs om behov uppstar.

Personalutskottets behandling
Personalutskottet har planerat in att triffa fackliga foretridare den 9 februari.
Personalutskottets beslut

Preliminir handlings- och tidsplan pabotjas och eventuell revidering gérs om
behov uppstir.

Skickas till:
Stéd och styrning
Akten

Utdragsbestyrkande
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PU § 4
Dnr. 2024/0028 Rapport gillande feriejobb f6r unga 2023

Stéd och styrning har inkommit med en rapport gillande feriejobb f6r unga
2023.

Som en del i Fagersta kommuns strategiska kompetensforsorjningsplan finns
feriejobb f6r unga som ska ge mojlighet till arbete f6r unga 1 Fagersta kommun.
Syftet dr bland annat att vicka intresse fOr framtida utbildning till yrken inom
samhillssektorn.

En rapport om feriearbete 2023 har sammanstillts och innehaller dven
atgirdsforslag for ar 2024.

Personalutskottets beslut

1. Rapporten godkinns.

2. Stod och styrning uppdras att presentera en plan for att erbjuda
feriejobb/sommarjobb for alla ungdomar, frin det dr de fyller 16 dll och

med 20 dr, som dr folkbokf6rda i Fagersta kommun. Svar limnas till
personalutskottets sammantride den 22 augusti 2024.

Skickas till:
Stéd och styrning
Akten

Utdragsbestyrkande
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Dnr. 2024/0029

PU § 5

Uppf6ljning av avsiktsférklaringen Handslaget for en
attraktivare utbildning avseende Vard- och omsorg- samt
Barn- och fritidsprogrammet pa gymnasiet

Stéd och styrning har inkommit med en uppfoljning av avsiktsforklaringen
Handslaget for en attraktivare utbildning avseende vard- och omsorg- samt
barn- och fritidsprogrammet pa gymnasiet.

Kommunstyrelsen beslutade i februari 2022, paragraf 30, att ungdomar skrivna
1 Fagersta som studerar pa Barn och fritids- samt Vard och
omsorgsprogrammet arskurs 1 — 2 erbjuds feriejobb inom ramen f6r projekt
Arbete till unga. Ungdomar skrivna 1 Fagersta som studerar pa Barn och fritids-
samt Vard och omsorgsprogrammet arskurs 3 erbjuds méjlighet till
introduktionsanstillning om 6 méanader 1 kommunen efter genomgéangen
utbildning med godkinda betyg.

En sammanstillning av underlaget f6r hostterminen 2023 och visar att ett stort
antal elever inte uppnar kriteriet om godkanda betyg for att kunna erbjudas
introduktionsanstillning.

Stéd och styrning foreslar att ett omtag kring Handslaget gors genom att
erbjudandet om introduktionsanstillning dven kan innefatta ungdomar som ej
ar skrivna i Fagersta. Uppdraget och 6verenskommelse med facklig
organisation foreslds ses Gver och utvirderas avseende projektets fortsittning.

Personalutskottets beslut

1. Rapportten tillstills utbildningsnimnden som ombeds yttra sig Gver
forslagen till beslut. Svar 6nskas vara personalutskottet tillhanda senast
den 31 mars 2024.

2. Utbildningsnimnden ombeds dven att redogdra f6r hur de arbetar med att
informera elever om Handslagets innebord.

Skickas till:
Utbildningsnimnden
Akten

Utdragsbestyrkande



