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Granskning av KPMG angiende Chefsforsorjningen inom Fagersta Kommun.

Granskningen genomfordes ar 2010 och da framkom av rapporten att det ansags vara en
fordel om man gjorde en Svergripande analys av vilka behov som kommer att finnas for

rekrytering av nya chefer inom Kommunen.

Svar fran Kommunens ledningsgrupp genom personalchef Ewa Wiklund

Kommunen kommer varje &r att upprétta en personalekonomisk redovisning dér det framgar
vilka pensionsavgéngar som beréknas ske under en 9-rs period. Denna rapport kommer
ocksé att kompletteras med kommande pensioneringar inom de nidrmaste &ren.

En upphandling av rekryteringsstod via Kommentus pagér. Samarbete med Avesta, Norberg,
Hedemora samt Skinnskatteberg for att tillsammans arbeta fram ett gemensamt

cheftutvecklingsprogram.

Hur arbetar man idag med dessa fragor har man en personalekonomisk redovisning éver
personalavgéngar den ndrmaste 9 aren som tas fram varje ar?

Har man ett rekryteringsstéd via Kommentus?
Har man idag ett chefsutvecklingprogram ?

Svar onskas senast den 28 februari 2015.

Kommunrevisionen Fagersta
Christina Perning



