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Styrdokument 1

Bakgrund
Sjukfranvaron har sedan 2016 stadigt 6kat 1 kommunen och uppgar 2022 till ett snitt pa 8,80%
(rikssnittet 2021 var 7,5%) samt en utbetald sjuklonekostnad motsvarande 14,2 miljoner. Hogst

okning star Socialférvaltningen och vard och omsorg for 2022 dir snittet dr 12,24% jamfoért med
10,41% 2021.

Syfte och mal
Arbetet med att minska sjukfranvaron ska med minst 2% till och med 2026, arbetsmiljon ska upplevas
bittre och kostnaderna for sjukfranvaro dirmed reduceras och kan nyttjas till annat.

Vad Nir Atgirder
Kartligening av sjukfranvaro Kwvartalsvis fr om | Riktade insatser utifrin
overtid, samt personalomsittning | 2023 kartligening tillsammans

per yrkeskategori och arbetsplats med berord chef och
fackliga foretridare
Utokat samarbete med Foretags- | Hosten -2025 Uppritta handlingsplan

utifrin behov av riktade
insatser — se ovan*

hilsan och Forsakringskassan

Hosten -2025 Utvirdera och se 6ver
eventuella riktade insatser
som kan behova goras
Ge moijlighet att delta i

aktiviteter

Upptoljning av friskvardsinsatser

Riktade insatser till kommunens Hosten - 2025
medarbetare under arlig

halsovecka

Riktad chefsinformation och Lopande 2025 Ett riktat avsnitt i projekt

utveckling kring minskad och 2026 Chefers forutsittningar att

sjukfranvaro arbeta med god arbets-
miljo

Kontinuerlig rapportering om det | Kvartalsvis Fran respektive nimnd till

fortlopande arbetet med fr o m 2025 kommunstyrelsens

handlingsplanen f6r minskad
sjukfranvaro

personalutskott och
Central samverkan
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