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Inledning

Styrdokumentet f6r Fagersta kommuns arbete med kommunal sidkerhet syftar till att skapa en strategisk
inriktning pa kommunens sikerhetsarbete. I dokumentet beskrivs kommunens Gvergripande malsdttningar
tor sikerhetsarbetet. Med sikerhetsarbete avses det systematiska, férebyggande arbete som kommunen
bedriver for att minimera risken f6r negativa hindelser och begrinsa skadan av intriffade negativa
hindelser inom den kommunala verksamheten.

Kommunens sidkerhetsarbete syftar till att sikerstilla kommunens f6rmaga att bedriva den verksamhet
som regleras i kommunallagen genom att skydda de tillgdngar i form av personer, fértroende, information,
egendom samt ekonomiska och kulturhistoriska virden som kommunen ansvarar fér och dr beroende av.

Riktlinjerna ingar i den struktur av styrande och stédjande dokument som reglerar kommunens
sikerhetsarbete. Riktlinjerna reglerar VAD som ska astadkommuas, till vilken nivé i relevanta fall och i viss
min, pa en 6vergripande nivd, HUR detta ska dstadkommas. Samtliga styrande dokument som reglerar
kommunens sidkerhetsarbete dr framtagna f6r att stédja kommunens uppdrag och évergripande
verksamhetsmdl. Riktlinjerna fokuserar pa att beskriva de konkreta krav pa sikerhetsitgirder som giller
inom kommunens verksamhet och pedagogiska beskrivningar av de principer som styr sdkerhetsarbetet.

Kommunens behov av sikerhet styrs bara delvis av foreliggande forfattningskrav. Aven de krav som
toreligger pd kommunens sikerhetsarbete (exempelvis inom ramen for sakerhetsskyddslagstiftningen)
baseras pé att kommunen ska ha det skydd som krivs utifrin den egna verksamheten.

Dokumentet dr ett hjilpmedel till att kommunen nar sina verksamhetsmal genom att ha en god f6rmaga
att forebygga risker och hantera oénskade hindelser. Detta méjliggérs bland annat genom att
sdkerhetsarbetet dr en del av det systematiska arbetsmiljbarbetet.

Fokus f6r styrdokumentet dr kommunens dvergripande sikerhetsarbete. Styrdokumentet ska vara vil
térankrat i kommunorganisationen. Styrdokumentet och tillhérande handlingsprogram och riktlinjer ska
underlitta f6r medarbetare och fértroendevalda att f6rsté sin roll och sitt ansvar i kommunens
sdkerhetsarbete.

Respektive forvaltning ansvarar for att de rutiner och riktlinjer som innehéller kommunens
sikerhetsarbete efterfoljs.

Fagersta kommuns Risk- och sarbarhetsanalys (RSA) samt l6pande riskanalyser inom omradet
brottférebyggande, trygehetsskapande och olycksfall ska fungera som mal- och styrdokument 61 att ka
riskmedvetenheten och ska ligga till grund £6r samordning av sikerhetsarbetet inom kommunens interna
sdkerhetsarbete.

Vatje delomrade i det kommunala sdkerhetsomrddet inom kommunens verksamheter kan fortydligas och
férdjupas 1 sirskilda handlingsprogram och riktlinjer.

Styrdokumentet antas av kommunfullmiktige och giller tillsvidare. Mindre redaktionella revideringar i
styrdokumentet kan goras av ansvarig handliggare och godkinnas av kommundirektoren.
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Omfattning och avgrinsning

Styrdokumentet om kommunal sikerhet omfattar omradena:
e  Brottsférebyggande och trygghetsskapande arbete
e Intern sikerhet
o Fysisk sidkerhet, innehiller omridden som skalskydd och systematiskt brandskyddsatrbete.
o Informationssikerhet
o Personalsikerhet
e Olycksforebyggande arbete

e  Sikerhet i offentliga miljGer

Styrdokumentet giller samtliga kommunens férvaltningar och giller £6r alla inom kommunen,
fértroendevalda och anstillda samt alla till kommunen hérande lokaler, anliggningar och verksamheter.

Dokumentet har till syfte att verka f6r en i alla avseenden sidker och trygg kommun £6r alla som bor, vistas
eller verkar i Fagersta kommun.

Styrdokumentet om kommunens interna sikerhetsarbete omfattar inte omridena krisberedskap,
totalforsvar, sikerhetsskydd eller informationssikerhet.

Kommunens arbete med intern sidkerhet ligger pa olika funktioner inom kommunens olika férvaltningar
och pd Norra Vistmanlands Kommunalteknikférbund, NVK.
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Overgripande mal och inriktning fér kommunens sikerhetsarbete
Sikerhetsarbetet ska vara en integrerad del i all verksamhet som bedrivs inom kommunen och ska
dirigenom foérebygga och begrinsa negativa effekter av o6nskade hindelser som kan drabba manniskor,
egendom, miljé och viktiga samhillsfunktioner.

Syftet med att uppritthilla en god sikerhetskultur dr att skydda kommunens verksamhet samt den
samhillsviktiga och sikerhetskinsliga verksamhet som ar kritisk f6r medborgare och organisationer samt, i

forlingningen hela Sverige.

Prioriterade uppgifter inom kommunal sikerhet at:
e  Styrdokument inom kommunal sikerhet.
e  Utbildning och 6vning.
e Verksamhetsskydd

e  Uppritta risk och sirbarhetsanalyser for att pa sikt minska risk och konsekvens.

Mail f6r kommunens arbete med kommunal sikerhet

Det 6vergripande milet f6r kommunens arbete med sidkerhet dr att uppna en trygg och siker kommun.
Det gbr vi genom att bland annat:

e Prioritera sikerhetsrelaterade fragestillningar.

e  Prata sikerhet pa vira méten inom kommun.

e Att ta med sidkerhetsomridet pa arbetsplatstriffarna.

e Paborja utbildning i en god sikerhetskultur f6r alla medarbetare inom kommunen.

Inriktning f6r kommunens arbete med kommunal sikerhet

Inriktningen pa kommunens sikerhetsarbete ér att:
e Anta relevanta styrdokument.
e Genomfora korrekta och relevanta upphandlingar.
¢  Genomfora utbildning inom hot och vald.

e  Alla kommunens fastigheter ska ha ett fullgott brandskydd.

Ansvarig: Sikerhetssamordnare Senaste dndringen antagen: KF 2025-12-15, § 103
Strategi f6r Gvergripande sidkerhet Upptoljning: gdller tills vidare



Styrdokument

e  Alla kommunens fastigheter ska ha ett fullgott skydd mot inbrott och annan averkan pa
byggnader.

e Kommunen ska skriva korrekta avtal mellan kommun och leverantor.

e Medarbetare inom kommunen ska ha en god sikerhetskultut.

For att uppna malen krivs att riskanalyser och undersékningar gérs regelbundet bland medarbetare och
invanare, samt avstimningar inom fOrvaltningar med jimna mellanrum men minst 4rligen. Detta ska
protokollféras infér en sammanstillning pd central nivd. Kommunen ska inom en tvdarsperiod med start
2026 arbetat med:

e  Utbilda alla kommunens medarbetare att rapportera skador och incidenter enligt kommunens
gemensamma skade- och incidentrapporteringsrutin KIA f6r att fa en uppdaterad bild om
incidenterna som sker i Fagersta. Och under sista kvartalet av 2026 gbra en sammanstillning och
pabdtja ett arbete med att minska incidenterna genom de atgirder som krivs inom omradet f6r
siakerhet.

e Skolorna i Fagersta kommun ska bérja implementera planer och strategier for att fa en rutin kring
inrymning och PDV hindelser (Pagiende dédligt vald). Inom en 2 drs period ska alla skolor ha
Ovat samt informerat alla ldrare kring omradet.

e  Spara pengar f6r kommunen genom interna utbildningar, att se och vara vaksam pa nytillkommen
skadegorelse.

e Utbilda i att larma pa och lasa dérrar och fénster ordentligt £6r att slippa utgifter f6r onddiga
utryckningar och larm till kommunens bevakningsbolag.

e Riskanalyserna ska uppfoljas kontinuerligt och vara ett levande dokument genom att uppdateras
med béde risker, sdrbarheter och konsekvensen av risken, pa sa vis kan Fagersta kommun arbeta
for firre oonskade hindelser och minska konsekvenser av sidana hindelser. Samt &ver tid f6lja
monstret 1 riskanalysen.

e Skriva avtal mellan NVK och kommunen dir riktlinjer finnes inom sikerhetsomradet och vad

som ingdr i NVK:s respektive Fagersta kommuns ansvarsomrade.
e Ta fram tydliga rutiner och hur vi arbetar i en sidker arbetsmilj6 fri fran hot och vald.

e Tortsitta utbilda medarbetare inom brandskydd och HLR.
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Overgripande styrning av kommunens interna sikerhetsarbete

Ansvar

Det dr kommunstyrelsen som dr huvudansvarig f6r det 6vergripande arbetet med kommunal sidkerhet
inom kommunen. Kommunstyrelsen ansvarar dven for arbetet med kommunal sikerhet inom sin
férvaltnings ansvarsomriden. Namnderna dr ansvariga for arbetet med kommunal sikerhet inom sina

ansvarsomraden.

Kommundirektoren har det évergripande ansvaret f6r kommunal sdkerhet pad tjanstepersonsniva inom
kommunen. Kommundirektéren har i egenskap av férvaltningschef f6r kommunledningsférvaltningen

aven ansvar for arbetet med kommunal sakerhet inom densamma.
Sakerhetssamordnaren ansvarar for att samordna och leda arbetet med kommunal sikerhet i kommunen.

Kommunens férvaltningar ansvarar f6r arbetet med kommunal sikerhet 1 férvaltningarnas verksamheter
och for att verksamheter kan bedrivas pa ett tryget och sikert vis.

Verksamheterna ansvarar for sitt eget verksamhetsskydd.

Chefer med arbetsmiljéansvar ska sdkerstilla att medarbetare har kunskap om gillande riktlinjer samt att
behérighet endast tilldelas till lokaler och informationssystem dessa behéver i sitt arbete.

Samtliga medarbetare, undetleverantdrer och fértroendevalda, arbetar aktivt f6r 6kad sikerhet och

trygghet samt rapporterar brister och avvikelser enligt beslutade rutiner.

Ansvar inom kommunalférbund, kommunala bolag, gemensamma nimnder och
forvaltningar

Norra Vistmanlands Kommunalteknikforbund
Norra Vistmanlands Kommunalteknikférbund, NVK, ansvarar f6r kommunens kommunalteknik som ar
samhillsviktiga verksamheter i kommunen och 4ven kritiska beroenden gentemot annan samhallsviktig

verksamhet 1 kommunen, till exempel vattenforsorjning, avlopp, och IT.

Direktionen dr huvudansvarig for arbetet med kommunal sikerhet inom kommunalférbundet och
férbundschefen har det évergripande ansvaret f6r kommunal sidkerhet pa tjanstpersonsniva inom
férbundet.

Avdelningscheferna ansvarar for arbete med kommunal sikerhet inom sina verksamhetsomriden.

NVK miste vara delaktiga i kommunernas arbete med kommunal sikerhet. De ska vara delaktiga i

kommunens sakerhetsarbete inom alla delomraden som ror deras verksamheter.

Bergslagsbo i Fagersta kommun AB

Bostadsbolaget Bergslagsbo 1 Fagersta kommun AB ir ett av Fagersta kommun heldgt bolag som ansvarar
for att frimja bostadsférsorjningen 1 kommunen. Bolaget ansvarar £6r sidkerhet 1 bolagets fastigheter och
for det fysiska skyddet i de verksamheter som ska bedrivs i bolagets lokaler. Bolaget ska delta i
kommunens arbete med kommunal sikerhet och det brottférebyggande arbete kommunen bedriver.
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Norra Vistmanlands ekonominimnd

Norra Vistmanlands ekonomiférvaltning, NVE, ansvarar f6r ekonomiadministrationen 1 Fagersta och
Norbergs kommuner och tillhandahiller dven ekonomitjinster at samverkansorganisationer med site i
Fagersta respektive Norberg. I verksamheten ingar arbete med budgetprocess, drsredovisning och
delarsbokslut, budgetuppféljning, l6pande ekonomiadministration och finanstérvaltning. Forvaltningen dr
placerad i Fagersta.

Norra Vistmanlands ekonomindmnd dr huvudansvarig f6r arbetet med kommunal sikerhet inom
forvaltningen. Forvaltningschefen har det Gvergripande ansvaret f6r kommunal sikerhet pa
tjdnstpersonsnivi inom forvaltningen.

Styrdokument inom kommunal sidkerhet

Det finns en mingd férfattningskrav i lagar, férordningar och féreskrifter som reglerar kommunens
sikerhetsarbete

Ett urval av de forfattningar som bedéms ha stérst paverkan pa kommunens sikerhetsarbete har
sammanstillts i tabellen nedan.

Lagar och férordningar Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

Foérordning (2003:789) om skydd mot olyckor

Skyddslagen

NIS-direktivet

Plan och bygglagen
Andring av lagen 1 juli 2025 Skollagen (2010:800 6 a kap. Sikerhetsarbete i brottsférebyggande syfte
Foreskrifter Boverkets foreskrifter (BES 2024:9)

Kommunens brottstérebyggande arbete

Ovrigt ISO-standard om informationssikerhet

Kommunens styrdokument inom kommunal sidkerhet

Dokument Antagen Ingar under sikerhetsomrade
Kommunens 6vergtipande mal KF 2013-04-23, § 38
Brandskyddspolicy fér Fagersta kommun | KF 2006-06-20, § 59 Olycksfoérebyggande arbete
T P : e Po—— s
strategi inklusive I'T-sdkerhetspolicy fér| KF 2013-05-15, § 79 Informationssikerhet

Fagersta kommun
Lokala ordningsféreskrifter f6r F

ofkaa ordmingstoresiritter 1or FAgErS® | KR 2017-11-30, § 147 Siikethet pa allmén plats

kommun

Personalpolicy innehéller
Policy och handlingsplan mot trakasserier, | KF 2025-02-17, § 5
sexuella trakasserier och repressalier

Plan f6r systematiskt brottsférebyggande Brottsférebyggande och

KIF 2019-06-04, § 183

och trygghetsskapande arbete trygghetsskapande arbete

. Antagen av
Lokal handl 1 t valdsbejakand
oxa .an ingspla mot valdsbejakande kommunfullmiktige (KF) Brottsforebyggande/personalsikerhet
extremism
2016-04-25, § 74.
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Poli hot och vild i arbetet t
IR 2021-02-22, § 8 Personalsikerhet
krisstod 1 Fagersta kommun, 6vergripande
Riktlinjer for stéd och skyddsinsatser 6
Leimer fOr Stod och SkyddSInsatser 1081 1 g 2021-02-22, § 8 Personalsikerhet
fortroendevalda

Handli for k
andlingsprogram for kommunens Olycksférebyggande arbete

foreby ligt 1 sky
Orebyggande arbete enligt lagen om skydd Fj uppdaterad sedan 2005

mot olyckor

Ekonomi

Internt sikerbetsarbete har inget eget ekonomi-id i nulaget. De olika ingdende delarna kan ba olika delar fran budgeten som
styr vad som ska goras.

Statliga bidrag
Kommunen far statligt bidrag f6r brottstérebyggande arbete genom de generella statsbidragen.
Kommunen kan dven fa andra riktade statsbidrag inom sikerhetsomradet.

Det finns dven mojlighet att séka riktade statsbidrag inom sikerhetsomradet frin flera olika statliga
myndigheter.

Uppfoljning

Sikerhetsarbetet ska f6ljas upp genom:
e Intern styrning och kontroll.
e Utredning, dokumentation och uppféljning av incidenter.

e TFortlépande riskanalyser, kommunens RSA érligen samt vid behov i 6vrig kommunal
verksambhet.

o Atrlig uppféljning inom ramen for systematiskt arbetsmiljé- och sikerhetsarbete

For att sidkerstilla att kommunens sidkerhetsarbete fir avsedd effekt, och att kommunen féljer gillande
forfattningskrav och krav i ingingna avtal, sa ska uppfdljning och utvirdering av arbetet ske 16pande.
Styrdokumentet ska f6ljas upp minst en gang per mandatperiod. De olika ingdende omradena inom
sikerhetsarbetet f6ljs upp enligt antagna handlingsplaner, riktlinjer och policys.

Respektive forvaltning inom Fagersta kommun ska sjilva kontinuerligt genomféra internkontroller i den
omfattning som krivs for att kunna uppritthalla en ligesbild 6ver sdkerheten. Internkontrollen ska
innehalla internt skydd, personsikerhet, sikerhetsskydd, informationssikerhet, trygghetsskapande och
brottstérebyggande arbete, lagstadgade krav om planering for att f6rebygga brand och andra typer av
olyckor samt extraordinira hindelser och civilt férsvar.

Ansvarig: Sikerhetssamordnare Senaste dndringen antagen: KF 2025-12-15, § 103
Strategi f6r Gvergripande sidkerhet Upptoljning: gdller tills vidare



Styrdokument

Kommunens sikerhetsamordnare ansvarar for att de interna kontrollerna gbrs inom sikerhet och
beredskapssamordnaren ansvarar f6r dmnen som civilt f6rsvar, extra ordindra hindelser och
sdkerhetsskydd. Sikerhetssamordnaren har dven till uppgift att samverka med kommunens
digitaliseringssamordnare kring informationssdkerhet.

Allvarlig misskotsel eller sarbarheter som uppticks i samband med kontroller ska rapporteras omgéaende
till ledningsgruppen och till sdkerhetssamordnaren.

En trygg och siker kommun dr en viktig del av kommunens kvalitet. Fagersta kommuns sikerhetsarbete
ska ha ett syfte i att skapa trygghet och sidkerhet f6r kommunens medborgate, f6r medarbetare och de som
vistas i kommunen. Det ska dven vara sikert 1 miljé och kommunens egendom.

Olyckor och skador innebir kostnader f6r kommunen, dirav ska det rapporteras sa fort man uppticker en
sikerhetsrisk.

Forutom ekonomisk skada kan fértroendekapital gd férlorat om kommunen inte tagit sitt sikerhetsansvar
pé allvar. Trygghet och sikerhet ér ett paraplybegrepp f6r kommunens samlade arbete med skydd mot
o6nskade hindelser, det vill sdga mot kriser, olyckor och brott som drabbar minniskor, egendom, miljé
eller samhillsfunktion.

Styrdokumentet ska f6ljas upp minst en ging per mandatperiod f6r att granska dokumentets aktualitet. De
olika ingaende omridena inom sikerhetsarbetet f6ljs upp enligt antagna handlingsplaner och liknande.

Internkontroll

Arbetet inom det interna sikerhetsarbetet bor ingd i internkontrollen.
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