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Innehallsférteckning

§6 Information om krigsorganisation och krigsplacering

§7 Information fran foérvaltningen

§8 Aterrapport av utredning om feriejobb/sommarjobb for alla

ungdomar

§9 Ligesrapport om feriearbeten ar 2024

§ 10 Personalekonomisk redovisning ar 2023

§ 11 Revidering av tidsplan f6r 16neéversyn 2024

§ 12 Oversyn av styrdokument gillande jubileumsgiva

§13 Extra sammantride med personalutskottet den 7 juni

Utdragsbestyrkande
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PU § 6
Dnr. 2024/0075 Information om krigsorganisation och krigsplacering

Fagersta kommuns beredskapssamordnare har inkommit med en information
om krigsorganisation och krigsplacering.

En krigsorganisation dr kommunens organisation vid h6jd beredskap.
Krigsorganisering innebir att viktiga verksamheter stills om fran fredstida
inriktning, reglering och organisering till h6jd beredskap och inriktning pa
uppgifter som har betydelse for totalforsvaret. Vid hojd beredskap stills andra
krav pa organiseringen av samhillets verksamhet dn vid fredstid. Bland annat
trider vissa forfattningar i kraft, verksamheters fokus skiftas och nationella
prioriteringar maste kunna goras.

En krigsplacering betyder att man spirrar disponibel personal mot att placeras
hos andra. En krigsplacering av en anstilld har inte nagon direkt rittsverkan
och medfdr inte ndgra skyldigheter f6r den enskilda 1 fred.

Allmin tjansteplikt innebar att alla som bor i Sverige och dr mellan 16 och 70 ar
kan kallas till att tjdnstgora i totalférsvaret vid hojd beredskap. Regeringen
bestimmer hos vilka arbetsgivare allmin tjansteplikt ska gilla.

Fagersta kommun krigsplacerar all fast anstilld personal som inte har en
placering hos en annan aktér inom totalfoérsvaret. Kommunen kommer under
detta ar meddela personalen att de ar krigsplacerade i kommunen och vad detta
innebir.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen och ligger den till
handlingarna.

Skickas till:
Akten

Utdragsbestyrkande
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PUS§7
Information fran férvaltningen
Personalutskottet informeras 16pande pa sammantridena om omradena

arbetsritt/samverkan, arbetsmiljo, kompetensforsorjning, l16nebildning och
personalekonomisk uppfoljning.

Arbetsratt/Samverkan

Arbetstidsmodell f6r komvux utreds just nu.

Arbetsmiljé

Arbete pagir med en handlingsplan for minskad sjukfranvaro.

Kompetensforsorining

Arbete pagar med att genomfora en samrekrytering tillsammans med Region
Vistmanland.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen och ligger den till
handlingarna.

Utdragsbestyrkande
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Dnr. 2024/0028

PU§ 8

Aterrapport av utredning om feriejobb/sommatjobb for alla
ungdomar

Vid personalutskottets sammantride den 25 januari 2024 fick Stéd och styrning
i uppdrag att presentera en plan for att erbjuda feriejobb/sommatjobb for alla
ungdomar, frin det dr de fyller 16 till och med 20 ar, som ér folkbokférda i
Fagersta kommun.

Stéd och styrning efterfragar ett fortydligande av uppdraget och féreslar att det
utfors i form av en utredning och behovsanalys med syfte och mal, olika aldrar
samt om eventuellt prioriterade malgrupper finns.

Personalutskottets foérslag till kommunstyrelsen

Utredning om feriejobb/sommatjobb fér alla ungdomar gérs i form av en
utredning och behovsanalys med syfte och mal for olika aldrar samt forslag till
prioritering av malgrupp. Utredning och behovsanalys gors tillsammans med
vilfird- och serviceforvaltningens arbetsmarknadsenhet, niringslivsenheten
och utbildningsfoérvaltningen.

Skickas till:
Akten

Utdragsbestyrkande
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Dnr. 2024/0065

PUS§9

Ligesrapport om feriearbeten ar 2024

Stod och styrning har inkommit med en ligesrapport om feriearbeten ar 2024,
2024 finns en budget pa 1,4 miljoner till feriearbete f6r unga, varav halva
summan utgors av statsbidrag. For att ge moijlighet till fler feriearbeten har
ersattningsnivan siankts frain 2023 och utrymmet beriknas ricka till cirka 200
platser. Totalt har cirka 180 platser anmilts fran kommunen.

Personalutskottets beslut

Rapporten godkinns.

Skickas till:
Akten

Utdragsbestyrkande
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PU § 10
Dnr. 2024/0066 Personalekonomisk redovisning ar 2023

Stéd och styrning har inkommit med en personalekonomisk redovisning for ar
2023.

Redovisningen innehiéller bland annat rubriker som medarbetarstruktur,
aldersstruktur, arbetstid och kostnader, kompetensforsorjning,
l6neéversynsprocess, statistik och nyckeltal, arbetsskador och tillbud.

Personalutskottets behandling

Ann-Christine Andersson (V) efterfragar en sammanstillning av hur manga
pensionirer som arbetar for Fagersta kommun i nulaget.

Personalutskottets beslut

Redovisningen godkinns.

Skickas till:
Akten

Utdragsbestyrkande
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Dnr. 2023/0177

PUS1
Revidering av tidsplan f6r 16neéversyn 2024

Stod och styrning har inkommit med ett férslag till revidering av tidsplan for
lonedversyn 2024.

Vid personalutskottets sammantride den 25 januari 2024, paragraf 3, antogs en
prelimindr handlings- och tidsplan f6r I6nedversyn 2024. I beslutet angavs att
eventuell revidering gérs om behov uppstar.

Stéd och styrning skriver att allt tyder pa att centrala férhandlingar inte
kommer att vara klara i utsatt tid. Utifran detta foreslas att tidigare preliminir
handlings- och tidsplan f6r I6nedversyn 2024 sitts till september 1 stillet f6r
juni.

Personalutskottets beslut

Preliminar handlings- och tidsplan september antas och eventuell revidering
g6rs om behov uppstar.

Skickas till:

Stéd och styrning
Socialtérvaltningen
Utbildningsforvaltningen
Vilfird- och serviceférvaltningen

Norra Vistmanlands ekonomiférvaltning
Akten

Utdragsbestyrkande
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Dnr. 2024/0068

PU § 12
Oversyn av styrdokument gillande jubileumsgava

Stéd och styrning har inkommit med ett drende om Gversyn av styrdokument
gillande jubileumsgava.

Fagersta kommun uppmairksammar medarbetare som arbetat 25 ér i
kommunen med jubileumsgava i form av guldklocka alternativt smycken eller
konst. Vanligtvis bjuder kommunen i november varje ar in till en
jubileumsmiddag dir jubilar tillsammans med respektive deltar.

Vid omvirldsbevakning visar det sig att uppvaktning och virde och vilka
jubileumsgavor som ges skiljer sig i1 linets kommuner.

Stéd och styrning foreslar att man far i uppdrag att se 6ver utbudet av
jubileumsgava samt jubileumsfirandet.

Personalutskottets beslut
1. St6éd och styrning far 1 uppdrag att se 6ver utbudet av jubileumsgava.

2. Stod och styrning far i uppdrag att se 6ver jubileumsfirandet.

Skickas till:
Stéd och styrning
Akten

Utdragsbestyrkande
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PU § 13
Dnr. 2023/0189 Extra sammantridde med personalutskottet den 7 juni

Personalutskottets beslut

Personalutskottet haller ett extra sammantride den 4 juni 2024 klockan 08.30-
11.30.

Skickas till:
Akten

Utdragsbestyrkande



