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Faststillande av dagordningen

Information om arbetsgivarkollen

Information om pagiende arbete med l6neéversyn 2024
Oversyn av styrdokument gillande jubileumsgiva

Revidering av styrdokument gillande rekryteringsprocess
Uppfoljning av avsiktsforklaringen Handslaget for en attraktivare
utbildning avseende Vird- och omsorg- samt Barn- och
fritidsprogrammet pa gymnasiet
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PU § 14

Information fran férvaltningen

En ligesrapport limnas om feriejobb sommaren 2024.
Personalutskottets beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen.

Utdragsbestyrkande
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PU § 15
Dnr. 2024/0114 Information om arbetsgivarkollen

Stéd och styrning har inkommit med en information om arbetsgivarens
skyldigheter kring uppehalls- och arbetstillstand.

Syftet med arbetsgivarkontrollen ir att sikerstalla att en person som ar aktuell
tor anstillning 1 Fagersta kommun har ritt att arbeta i Sverige. Syftet dr ocksa
att beskriva de regelverk som finns inom omradet. Att ha personer anstillda
som saknar giltigt arbets- eller uppehallstillstind 4r inte tillatet och kan leda till
straffrattsliga pafoljder bade for arbetsgivaren och for den anstillande chefen.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen och limnar den fér kinnedom
till kommunstyrelsen, socialnimnden, utbildningsnimnden och vilfird- och
servicenamnden.

Skickas till:
Kommunstyrelsen
Socialnimnden
Utbildningsnimnden

Valfard- och servicenamnden
Akten

Utdragsbestyrkande
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PU § 16
Dnr. 2023/0177 Information om pagdende arbete med l6nedversyn 2024

Vid personalutskottets sammantride den 21 mars 2024, paragraf 11, antogs en
prelimindr handlings- och tidsplan f6r I6nedversyn 2024.

Personalutskottets behandling

HR-chefen informerar om att lokala kollektivavtal for arets l6neéversyn
tecknats med samtliga férbund. Malsattningen dr att Ioneéversyn 2024 ska vara
klar till l6neutbetalning i september 2024.

Personalutskottets beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen.

Skickas till:
Akten

Utdragsbestyrkande
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Dnr. 2024/0068

PU § 17
Oversyn av styrdokument gillande jubileumsgava

Stor och styrning har inkommit med en rapport dir man gjort en Gversyn av
jubileumsgava och jubileumsfirandet.

Fagersta kommun uppmirksammar medarbetare som arbetat 25 ér i
kommunen med jubileumsgava i form av guldklocka alternativt smycken eller
konst.

Personalutskottet beslutade den 21 mars 2024, paragraf 12, att uppdra till Stod
och styrning att se 6ver utbudet av jubileumsgava och jubileumsfirandet.

Enligt Kommunalarbetaren dr den vanligaste jubileumsgavan en guldklocka
eller ett konstverk men det finns dven manga kommuner som erbjuder
presentkort pa de lokala butikerna. Gavans virde kan variera mellan 2 500
kronor och 7 000 kronor beroende pa vilken kommun man ér anstalld i. Stod
och styrning har haft kontakt med ett flertal kommuner i Sverige for att
undersoka vilket uppligg och riktlinjer andra kommuner har kring
jubileumsgavor. Nagot som Fagersta kommun sticker ut med ér att jubilarerna
far ha med en gist till middagen. Detta ir uppskattat av medarbetare men
innebdr det en extra kostnad f6r kommunen. Kommunstyrelsen beslutade
under dr 2022 att andra vardet pa minnesgavan fran 7 000 kronor till 10 000
kronor med anledning av stigande priser pa guldklockor.

Stéd och styrning foreslar att rapporten godkanns och att jubileumsgava ges 1
form av ett presentkort dir storre mojlighet ges till att valja gava. Virde pa
presentkort faststills till 10 000 kronor och jubileet firas genom att den
anstillde bjuds pa middag.

Personalutskottets forslag till kommunstyrelsen
1. Rapporten godkinns.

2. Jubileumsgava ges i form av ett presentkort dir storre mojlighet ges till att
vilja gava. Virde pa presentkort faststills till 8 000 kronor och jubileet
firas genom att den anstillde bjuds pa middag.

Skickas till:
Stéd och styrning, f6r kinnedom
Akten

Utdragsbestyrkande
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Dnr. 2024/0115

PU § 18
Revidering av styrdokument giéllande rekryteringsprocess

Stéd och styrning har inkommit med forslag till revidering av styrdokument
gillande Fagersta kommuns rekryteringsprocess.

Styrdokumentet Rekryteringsprocess antogs av kommunstyrelsen i september
ar 2019 och sedan dess har det skett vissa férindringar som innebir att
styrdokumentet behover uppdateras och delas upp i tvda dokument. En policy
samt en rutinbeskrivning. For att minska pé antal policydokument har
innehallet i styrdokumentet Policy for intern rorlighet lagts in i rutinen for
rekrytering. Detaljerade rutiner har lyfts ur dokumentet och kommer finnas i
ett separat rutindokument tillsammans med innehallet i Policy f6r intern
rorlighet och anstillningsvillkor.

Personalutskottets forslag till kommunstyrelsen
Andringar av styrdokument Rekryteringsprocess godkinns.
Personalutskottets forslag till kommunstyrelsen och kommunfullmiktige

Policy for intern rorlighet och anstillningsvillkor, antaget kommunfullmaktige
2019-03-25 paragraf 24, utgar. Innehallet ingar istillet i1 rutiner for rekrytering.

Skickas till:
Akten

Utdragsbestyrkande
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Dnr. 2024/0029

PU § 19

Uppf6ljning av avsiktsférklaringen Handslaget for en
attraktivare utbildning avseende Vard- och omsorg- samt
Barn- och fritidsprogrammet pa gymnasiet

Stéd och styrning har inkommit med en uppfoljning av avsiktsforklaringen
Handslaget for en attraktivare utbildning avseende vard- och omsorg- samt
barn- och fritidsprogrammet pa gymnasiet.

Kommunstyrelsen beslutade i februari 2022, paragraf 30, att ungdomar skrivna
1 Fagersta som studerar pa Barn och fritids- samt Vard och
omsorgsprogrammet arskurs 1 - 2 erbjuds feriejobb inom ramen f6r projekt
Arbete till unga. Ungdomar skrivna 1 Fagersta som studerar pa Barn och fritids-
samt Vard och omsorgsprogrammet arskurs 3 erbjuds méjlighet till
introduktionsanstillning om 6 manader i kommunen efter genomgingen
utbildning med godkinda betyg.

En sammanstillning av underlaget f6r hostterminen 2023 och visar att ett stort
antal elever inte uppnar kriteriet om godkianda betyg for att kunna erbjudas
introduktionsanstallning.

Stéd och styrning foreslir att ett omtag kring Handslaget gors genom att
erbjudandet om introduktionsanstillning dven kan innefatta ungdomar som ej
ar skrivna i Fagersta. Uppdraget och 6verenskommelse med facklig
organisation fOreslds ses Gver och utvirderas avseende projektets fortsittning.

Personalutskottet beslutade den 25 januari 2024, paragraf 5, att tillstéilla
rapporten till utbildningsnaimnden f6r att be den yttra sig 6ver forslaget.
Nimnden ombads ombeds dven att redogora f6r hur de arbetar med att
informera elever om Handslagets innebord.

Personalutskottets beslut

Arendet aterremitteras till Stéd och styrning som uppdras att kontakta
Norbergs kommun och Skinnskattebergs kommun for att se om de vill teckna
avsiktsforklaringen Handslaget f6r en attraktivare utbildning avseende Vard-
och omsorg- samt Barn- och fritidsprogrammet pa gymnasiet.

Skickas till:
Stéd och styrning
Akten

Utdragsbestyrkande



