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Inledning

Denna likabehandlingplan ar skapad for att framja elevers ratt till en trygg studiemiljo samt for att
visa vilka varderingar som genomsyrar Brinellskolan. Planen ska forebygga samt motverka
trakasserier, diskriminering och annan krankande behandling.

All personal pa Brinellskolan har ett gemensamt ansvar att reagera och agera pa sadana handlingar.

Till dig som elev

Vart mal ar att du som elev ska bli sedd och respekterad genom din skoltid oavsett vem du ar. Detta
innebér ocksa att du forvantas se och respektera andra, bade elever och personal, under den tiden
du gar hos oss.

Om du nagon gang blir utsatt for krankande behandling eller vald, vill vi att du omedelbart kontaktar
nagon personal pa skolan som du kadnner fértroende for. Detta géller aven om du kdnner nagon som
blir utsatt, om du blir utsatt pa végen till/fran skolan, eller om du blir utsatt online.

Om Brinellskolan

Brinellskolan ar ett gymnasium belaget i Fagersta i Vastmanlands lan. Skolan har cirka 530 elever. P3
skolan finns tio nationella program, Introduktionsprogrammet samt Anpassad gymnasieskola.

Vision och malsattning
Var vision ar "Kunskap och gemenskap — nara dig!”

Pa Brinellskolan:

-har vi trygga och motiverade elever
-Vi gor det tillsammans!

-Vi gor det med stolthet!

Atgardande arbete

Handlingsplan vid krankande behandling

Utredningsatgard
er som syftar till
att pavisa om Beslut om Uppfoljning
arendet bedéms atgarder efter tva veckor
vara krankning
eller inte

Krankningsanm Rektor utser
alan uppréttas i utredare i
DF Respons arendet

All personal ar skyldig att anmala misstankt diskriminering eller krdankande behandling till rektor.
Enligt diskrimineringslagen har ocksa alla som anmaler krankningar ratt att inte utsattas for
repressalier (negativa konsekvenser) for sin anmalan.

Skolan har ett ansvar att arbeta forebyggande och vidta atgarder vid krankningar pa natet.

Vid krankningar kan skolan komma att polisanmala hindelsen.

Forebyggande och fraimjande arbete pa Brinellskolan



All personal

Aktivitet Innehall

Agera All personal pa Brinellskolan ska agera om de bevittnar nagot
som inte ar forenligt med skolans likabehandlingsplan. Vid
krankning ska detta registreras i DF Respons (Se rutiner for
krankande behandling).

Ansvar Som anstalld pa Brinellskolan ska man aktivt motverka att nagon
elev eller personal utsatts for krankande behandling. Skolans
personal ar rollmodeller for vad som &r accepterat och
behandlar alla med respekt.

Skolledning
Aktivitet Innehall

Leder arbetet

Rektorer leder arbetet for en trygg och trivsam skolmiljo

Stottar personal

Rektorer stottar och végleder personal

Deltar

Deltar aktivt i det atgdrdande arbetet

Elevhdlsoteam

Aktivitet

Innehall

Stod for larare

EHT bidrar vid behov med sin kompetens i syfte att framja
elevernas larande, utveckling och halsa

Halsosamtal Skolskoterskor kallar alla eleveri ar 1 for halsosamtal
Trygghetsteam

Aktivitet Innehall

Ordningsregler Reviderar ordningsregler varje lasar (under VT)

Trygghetsenkat Genomfor arligen trygghetsundersokning bland eleverna

Likabehandlingsplan

Utvarderar och reviderar arligen likabehandlingsplanen

Framja likabehandling och
forebygga krankningar

Utreda anmalda kréankningar

Konfliktlésning

Vid behov kan Trygghetsteamet vara behjalpliga att hjdlpa elever
I6sa konflikter

Elev

Aktivitet

Innehall

Bidra till trygghet och studiero

Alla elever tar ansvar och bidrar till en trygg skola och studiero i
klassrum

Hindra krankande behandling

Alla elever tar ansvar och patalar fér skolpersonal om de
uppmarksammar och/eller bevittnar krankningar eller annan
handling/beteende som inte ar férenligt med skolans
likabehandlingsplan




Mentor

Aktivitet Innehall

Mentorspaketet Genomfor mentorspaketet med sin klass
Elevrad

Aktivitet Innehall
Nuldgesbild

Brinellskolan ar en gymnasieskola beldgen i Fagersta, Vastmanlands lan. Pa skolan gar cirka 460
elever. Pa skolan finns tio nationella program, Introduktionsprogrammet samt anpassad
gymnasieskola. Skolan har dven en mindre undervisningsgrupp, Bryggan. Bryggan har begransat antal
platser for elever med behov av bland annat ett mindre sammanhang och hog struktur.

Brinellskolan bestar av en huvudbyggnad fyra "huvudkorridorer”, lokal for Fordonsprogrammet samt
Bryggan. Industriprogrammets verksamhet bedrivs i lokaler beldgna pa omradet Hyttbacken — i
narheten av nagra av stadens storre industrier.

I huvudbyggnaden finns en elevhall med café, aula, ett skolbibliotek samt en mottagning till
skolskoterskor och kurator.

Eleverna ater skollunch i matsalen som ar belagen i Fagerstahallen. | matsalen dter dven elever fran
kommunens hogstadieskola. Vid Brinellskolans lunchtid narvarar personal fran Brinellskolan.



Trivselenkat 14sar 23/24

Slutsatser utifran trivselenkdten varterminen 2024
Resultaten pa de fragor som berér trygghet, trivsel och likabehandling.

e Jag kdnner mig trygg pa skolan

Ja: 80,8% Nej: 9.6% Vet inte: 9.6% (Ar 2023: Instimmer helt: 44.9% Instimmer inte alls 7,9%)
e Jag trivsi skolan

Ja: 82,5% Nej: 7,2% Vet inte: 10,3% (Ar 2023: Instammer helt: 34,7% Instammer inte alls: 8,2%)
e Skolan arbetar for att fa oss elever ma battre

Ja: 45,7% Nej: 19,2% Vet inte: 35,1% (Ar 2023: Instimmer helt: 20,1% Instimmer inte alls: 18,4%)
e Har du nagon gang under ldsaret blivit krdnkt av andra elever pa skolan

Ja: 13,7% Nej: 86,3% (Ar 2023: Ja: 20,1% Nej: 79,9%)
e Har du nagon gang under ldsaret blivit krdnkt av personal pa skolan

Ja: 6,5% Nej: 93,5% (Ar 2023: Ja: 17% Nej: 83%)
e Skolan arbetar aktivt med att forhindra krdnkande behandling

Ja:33,3% Nej: 14,8% Vet inte: 51,9% (Ar 2023: Instimmer helt: 23,5% Instimmer inte alls: 8,7%)
e Personal pa skolan agerar om de far reda pa att en elev blivit krankt:

Ja: 40,2% Nej: 12,7% Vet inte: 47,1% (Ar 2023: Instimmer helt: 27,3% Instimmer inte alls: 7,3%)
e Forekommer ofta glapord och nedsdttande sprakbruk pa skolan?

Ja: 53,3% Nej: 46,7% (Ar 2023: Ja: 51,7% Nej: 48,3%)

Pa fragan "Vilken typ av krdnkningar?” svarar 59,6% ”Annan anledning (ex. utseende, intressen)”

Pa fragan "Hur har krankningar skett?” svarar 84,9% ”Muntligt/verbalt”, 22,6% svarar ”Psykiskt”, 17%
svarar fysiskt/kroppsligt, 24,5% ”Pa natet/mobilen”

Pa fragan "Var pa skolan har krankningarna skett?” svarar 49,1% ”Korridorerna”, 35,1% ”Klassrummen”.




Oversikt bilagor

Bilaga 1 Definitioner
Bilaga 2 Diskrimineringsgrunder

Bilaga 3 Lagar och styrdokument
Bilaga 4 Utvardering av foregaende ars Trygghetsplan

Bilaga 5 Forebyggande- och forbattringsatgarder for kommande Idsar
Bilaga 6 Arshjul

Bilaga 7 Oversikt personal och kontaktuppgifter



Bilaga 1

Lagar och styrdokument

| kapitel 6 i Skollagen framgar bestammelser kring atgarder mot krankande behandling.

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och férhindra att barn och
elever utsatts for krankande behandling.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt éver de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krdankande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses paborjas eller genomféras under det
kommande aret. En redogorelse fér hur de planerade atgarderna har genomférts ska tas in i
efterfoljande ars plan.

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krdnkande behandling.

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till rektorn. En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstéandigheterna kring de uppgivna
kréankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.

14§ Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling fran personal
pa skolan visar omstandigheter som ger anledning att anta att han eller hon har blivit utsatt for
sadan behandling, dr det huvudmannen for verksamheten som ska visa att krdnkande behandling
eller repressalier inte har férekommit.



Bilaga 2
Definitioner

Krankande behandling
Krankande behandling ar nar en eller flera personer férolampar ndgon med ord eller handling. Det
kan vara

-Fysiskt (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar),

-Verbalt (t.ex. att bli hotad eller kallad hora),

-Psykosocialt (att bli socialt utsatt, exempelvis smygfilmad pa lektioner, osynliggjord, hallas utanfor
information eller utsatt for ryktesspridning).

-Texter och bilder (som lappar, fotografier och meddelande pa sociala medier)

Na&r en person fortsatter att krdankas vid upprepade tillfallen bendmns detta som mobbing.

Trakasserier
Trakasserier ar ett aktivt agerande som kranker en elevs varde och som har koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering
Ett Overgripande begrepp for negativ och krankande behandling utifran diskrimineringsgrunder (se
nedan.)

Direkt diskriminering
Innebér att elever behandlas orattvist i forhallande till andra och att det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering
Innebar att en regel som ar till for att alla ska behandlas lika, missgynnar nagon pa grund av
diskrimineringsgrunderna



Bilaga 3

Diskrimineringsgrunderna

Diskrimineringsgrunderna bygger pa grupper i samhallet som bedémts som extra utsatta och darfor
har skydd i lagen mot exempelvis krankande behandling. Nedan dr en sammanfattning av de
definitioner som ges av Diskrimineringsombudsmannen.

Etnicitet

Etnisk tillhérighet innebér att en grupp har samma nationella och/eller etniska ursprung, hudfarg
eller liknande. Den etniska tillhérigheten bygger pa sjalvidentifikation, det vill sdga det ar individen
sjalv som definierar sin eller sina etniska tillhérigheter.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning innebar en nedsattning av fysisk, psykisk eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga. Det ar ndgot som en person har, inte ndgot man ar,
en tillfallig begransning raknas inte som en funktionsnedsattning. Exempel pa funktionsnedsattning
kan vara allergier, dyslexi, horsel- och synskador.

Koén, konsidentitet och konsuttryck

Kon innebar att bli utsatt for det kon man tillhér. Konsidentitet innebar att bli utsatt for att man inte
identifierar sig med det kén som registrerats vid fodseln, eller for att man har dndrat eller tanker
andra sin konstillhorighet. Konsuttryck innebar att man genom sin kladsel, sitt agerande, eller annat
ger uttryck for att tillhora ett annat kén. Det kan exempelvis rora sig om klader, kroppssprak, smink
eller frisyr. Personer med en kénsidentitet eller kénsuttryck som bryter mot normen kallas ibland
ocksa for transpersoner.

Religion och trosuppfattning

Innebar religids askadning, som hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning
innefattar andra Gvertygelser som har sin grund i religios askadning, exempelvis buddhism, ateism
och agnosticism. Politiska askadningar, etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med
religion omfattas inte i diskrimineringsgrunderna.

Sexuell laggning
Innebar att bli utsatt for att man ar homo-, bi- eller heterosexuell.

Alder
Alder innebar uppnadd levnadslangd.

Om du upplever dig utsatt

Om du som elev upplever dig utsatt for krankande behandling ar det viktigt att du vander dig till en
vuxen pa skolan, sasom din larare, rektor, kurator, skolskéterska eller en annan vuxen person som du
kdnner fértroende for.



Bilaga 4

All personal ska kdnna till skolans
rutiner vid krankningar

Genomfort HT-24

Forstarkt mentorskap

Genomfort under lasaret:
-Utokad mentorstid
-Tydligare mentorsuppdrag
-"Mentorspepp” —
kontinuerliga traffar
-Materialet ”For alla unga”
implementerat

Oka trivsel

Delvis genomfort. Arbetet
fortsatter under lasaret
24/25.

Oka trygghet, fraimst i korridorer,
klassrum och elevhall

Elevassistenter som ror sig i
skolan.

Anstallt en
trygghetssamordnare

Processen gédllande
kameradvervakning pagar

Oka elevernas skolnarvaro

Nya rutiner for
franvaroanmalan
upprattades under lasaret.
Arbetet kring detta fortgar
under lasaret 24/25
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Bilaga 5

Forebyggande- och forbattringsatgarder for kommande lasar

Mmal Atgird/insats Ansvarig Nar?
Arbete kring en drogfri Trygghetsteam | Lasar
skola 24/25
Oka trivsel Gemensamma strukturer under lasaret | Trygghetsteam | Lasar
Trivseldag/klassdag HT24 EHT 24/25
Uppmarksamma och fira framgangar Ledning
Oka trygghet, framst i Elevassistenter som ror sig/minglar i Trygghetsteam | Lasar
korridorer, klassrum och korridorer EHT 24/25
elevhall Sociala rapporter dk 1 vid skolstart Ledning
Sociala rapporter
Dagliga skolronder
Kameradvervakning
Oka elevernas skolnirvaro Nya rutiner vid franvaroanmalan EHT Lasar
Kartlaggning? Mentor 24/25
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Bilaga 6

Arshjul Lasar 23/24

December

Januari

November
-Fokusomrade:
Psykisk ohdlsa
(kost, somn, motion,
stress)

Oktober
-Fokusomrade:
Studieteknik

September
-Presentera
ordningsregler
-Gruppdynamik,
kréankningar och trivsel

Augusti

-Presentation av EHT i
ak 1 (info om franvaro

och CSN)
-Revidera

ordningsregler
-Likabehandlingsplan

Februari

Mars
-Forbereda trivselenkat

April
-Trivselenkat

Maj
-Presentera resultat

fran trivselenkaten
-Revidera

Juli

Juni
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Bilaga 7

Oversikt personal och kontaktuppgifter

Skolledning:

Forvaltningschef:

Eeva-Liisa Purolainen
eeva-liisa.purolainen@fagersta.se

Gymnasiechef : Vakant

Rektor Ylva Ekman

FT, VO, BF, IM och ANP
ylva.ekman@edu.fagersta.se
0223-443 83

Rektor Ulla Pietarinen

BA, EE, NA, TE, EK och IN, SA
ulla.pietarinen@edu.fagersta.se
0223-445 17

Elevhélsoteam (EHT)

Samordnare Magnus Dahlberg
BA, EE, NA, TE, EK och IN
magnus.dahlberg@edu.fagersta.se

0223-447 41

Elevkoordinator Rosie Stark

FT, VO, BF, IM, Bryggan och ANP
rosie.stark@edu.fagersta.se
0223-447 83

Specialldrare Marit Osterholm
marit.osterholm@edu.fagersta.se
0223-447 51

Specialpedagog Eva Karlsson
Eva.karlsson@edu.fagersta.se
0223-44743

Studievagledare Carina Eriksson
carina.eriksson@edu.fagersta.se
0223-443 74

Studievagledare Sara Forsberg
sara.forsberg@edu.fagersta.se
0223-440 04

Skolskoterska Maria Snickars
maria.snickars@edu.fagersta.se
0223-443 65

Skolkurator Maria
brinellskolan.kurator@edu.fagersta.se

0223-443 80
Trygghetsteam

Rektor Ylva Ekman

FT, VO, BF, IM och ANP
ylva.ekman@edu.fagersta.se
0223-443 83

Skolkurator Maria
brinellskolan.kurator@edu.fagersta.se

0223- 443 80

Samordnare Magnus Dahlberg

BA, EE, NA, TE, EK och IN
magnus.dahlberg@edu.fagersta.se
0223-447 41

Elevkoordinator Rosie Stark
FT, VO, BF, IM och ANP
rosie.stark@edu.fagersta.se
0223-447 83

Elevassistent Jama Hassan Mahamoud

jama.hassan.mahamoud@edu.fagersta.se

0223-448 89
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