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Rekryteringsprocess
Mal

Sveriges kommuner och regioner star infor stora

kompetensférsériningsproblem. Ménga arbetsgivare slass om allt firre medarbetare.
Det dr dirfor viktigt att fOrsta att dven rekryteringsprocessen ir ett sitt att
marknadsfora oss och visa att vi dr en attraktiv arbetsgivare. Det dr dirfor av vikt att
alla rekryteringar i Fagersta kommun ska halla en sa hég kvalitet att vi kan anstélla
medarbetare som har ritt kompetens och dir de personliga egenskaperna gar i linje
med att service till vira medborgare alltid gar i férsta hand. Rekryteringsprocessens
alla steg ska sikerstilla goda rekryteringar fran inledning till avslut.

Rekryteringsprocessens innehall

Fagersta kommun ska, utan undantag, ha en strukturerad och objektiv process dir
urval ska grundas pa den potentiella medarbetarens kompetens och férmagor.
Fagersta kommun ska tillse att all rekrytering, savil internt som externt, ska ske utan
diskriminering. I samtliga rekryteringsprocesser ska ALLLA s6kanden behandlas lika
oavsett kon, kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhSrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening eller dlder. S6kanden fér inte
heller missgynnas om de dr eller ska vara férdldralediga.

Nir ett rekryteringsbehov uppstar sd ska chefen f6r verksamheten géra en analys av
de behov verksamheten har och hur aktuell tjdnst ser ut. Sannolikt kan
férutsittningarna férdndrats sedan nuvarande befattningshavare anstélldes.
Bemanningen i var organisation ska ses 6ver med viss kontinuitet och sirskilt infér
en rekrytering, ur ett kort- och langsiktigt perspektiv

En bebovsanalys ska alltid upprittas. En behovsanalys bestar av en mal- och
ansvarsbeskrivning samt en kravprofil. Att arbeta med en behovsanalys dr en
grundldggande faktor fOr att halla en god kvalitet pa virt rekryteringsarbete. Det 4r
ocksa en viktig faktor for att kunna arbeta med vir kompetensférsorining pé sikt.
Vad dr virt behov nu och vad ir virt behov pi sikt? Det dr viktigt med
omvirldsanalyser for att se huruvida vi ska f6rindra en tjanst inf6ér en nyrekrytering
f6r att méta kommande behov fran vira medborgare. Anvind ddrfor aldrig en
gammal annons som underlag f6r en rekrytering.

En kravprofil ska gbras fOr alla tjanster inom organisationen och ska utformas efter
uppdrag och verksamhetens behov. D4 urval och bedémning ska ske utefter
kravprofilen sa dr det av stérsta vikt att varje chef grundligt gir igenom vad som
krivs f6r varje enskild tjainst. En kravprofil ska, utan undantag, diarieféras 61
eventuella kommande tvister kring ett anstillningsférfarande.

Var annonsering ska beakta likabehandlingsperspektivet och f6lja vir policy f6r
annonsering.

Urval och bedémning av kandidater ska baseras pa hur val de uppfyller kriterierna i
kravprofilen.
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Apnstillningsintervjuer baseras pd kompetensbaserad rekrytering. Vid samtliga
intervjuer och urvalsmetoder sisom arbetsprover och tester, ska alla kandidater
behandlas lika och inte utsittas t6r exempelvis hogre krav dn 6vriga kandidater.
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