Styrdokument 1

Utbildningsnamndens delegationsordning

Antagen av utbildningsnamnden 2021-01-13, § 5
Andringar antagna av utbildningsnimnden 2021-06-09, § 70
Abndringar antagna av utbildningsnimnden 2024-10-23, § 108

Allmant om delegation

Utbildningsnamndens beslutanderitt framgar av kommunallagen och utbildnings-
nimndens reglemente. Alla beslut som fattas av delegat maste rymmas inom den
tilldelade budgetramen for respektive verksamhet. Beslut som fattats med stod av
delegation fran utbildningsnimnden ir juridiskt sett nimndens beslut.

Vad ir delegation

Delegation innebir att man har ritt att i ndgon annans stélle besluta i fragan. Det
innebdr inte att man fransiger sig ritten att besluta utan den ursprungliga ritten
finns alltid kvar att nyttjas vid behov. Det kan exempelvis r6ra sig om extra kins-
liga fragor eller drenden av speciell beskaffenhet som limpar sig bittre f6r beslut
av utbildningschef dn avdelningschef. Den som har delegation kan alltid vilja att
avsta sin delegation 1 tveksamma fall och den som har limnat delegationen kan
alltid vilja att nir som helst aterkalla den. Ett beslut fattat med stéd av delegation
ar dock fattat ur ett juridiskt perspektiv. Det kan inte aterkallas om delegation att
ta beslutet fanns fran borjan.

Huvudansvaret att fatta beslut i frigor som ér delegerade dr huvudsakligen dele-
gatens, om vidaredelegation finns dr huvudansvaret vidaredelegatens. Det som
limnas 6ver med stod av delegation frin den delegerande dr befogenheten att
fatta beslut i fragan, dock inte ansvaret i sakfragan. Vidaredelegation far endast
ske i ett led. Detta for att utbildningsnimnden ska kunna veta vem som kan ta
beslut om delegaten inte gor det.

Vilka far delegeras

Utbildningsnamnden far uppdra at presidiet, arbetsutskottet, en ledamot eller er-
sattare att besluta pa nimndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av
arenden. Utbildningsnimnden far aven uppdra it en anstilld inom namndens
verksamhetsansvar att besluta pa nimndens vagnar 1 ett visst drende eller en viss
grupp av drenden. Om utbildningsnimnden uppdrar at en Utbildningschef inom
nimndens verksamhetsomride att fatta beslut, fir nimnden 6verlata it Utbild-
ningschefen att i sin tur uppdra it en annan anstilld inom nimndens verksam-
hetsansvar att fatta beslutet.

Arenden dir beslutanderitten inte far delegeras

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
2. framstillningar eller yttranden till kommunfullmaiktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verkla-
gats,
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3. drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell be-
skaffenhet eller annars av storre vikt,

4. drenden som vackts genom medborgarférslag och som limnats 6ver till namn-
den, eller

5. drenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.

Beslut eller verkstillighet

Delegering innebir att sjalvstindig beslutanderitt fors 6ver fran nimnden till de-
legaten. Finns det ingen sjilvstindig beslutanderitt brukar man tala om verkstil-
lighet eller férberedande fragor. Ibland ir grinsen f6r vad som ir ett beslut och
vad som ir ren verkstallighet svar att dra. Ett beslut innebir att den beslutande ar
tvungen att sjalvstandigt gora ett aktivt 6vervagande bland flera alternativ. Langt
ifran alla atgirder som en forvaltning utfor grundas i en given delegation fran den
ansvariga nimnden med delegationsbeslut som foljd. Manga atgirder som for-
valtningen utfor ér istillet att betrakta som ren verkstillighet.

Ren verkstillighet dr all form av forberedande eller verkstillande uppgifter som
den anstallde utfor utifran sin tjanst som anstalld. I dessa fall baseras ofta still-
ningstagandet pa tidigare namndbeslut, lagar, riktlinjer, avtal eller liknande doku-
ment. Den anstillde gor alltsa inte en egen sjalvstindig bedomning utan verkstil-
ler endast atgirder utifrin redan beslutade styrdokument eller lagar.

Anmilan av delegationsbeslut

Nir man har tagit ett beslut med st6d 1 delegation ska det anmilas pa utbildnings-
nimndens nistkommande sammantride, om inte nimnden beslutat nigot annat.
Beslutsfattaren gor en sammanstallning av fattade delegationsbeslut och skickar
denna till nimndens sekreterare. Rapporten ska for varje beslut innehélla besluts-
datum och information om vilket beslut som tagits.

Beslutets laga kraft och 6verklagande

Beslut som ir fattade enligt delegation gar att Gverklaga pa samma vis som beslut
fattade i utbildningsnimnden. Det ir av viktigt att aterrapportera dessa beslut till
nimnden, da 6verklagandetiden inte slutar gilla forrin tre veckor efter det att ut-
bildningsnimndens protokoll har anslagits. Fattade delegationsbeslut som inte
anmals eller anslas kommer aldrig att bli giltiga i den meningen att de aldrig kom-
mer att vinna laga kraft.

Ersittare for delegat

I vissa fall har en ersittare for delegaten utsetts. Ersittaren har mojlighet att
overta beslutanderitten fran den ordinarie delegaten nir denne inte kan fatta be-
slutet sjalv av giltig anledning. De anledningar som kan anses vara giltiga for att
en ersittare kan trada in i delegatens stille dr sjukdom, semester, tjianstledighet, att
personen slutat sin anstallning eller jav.

Om ersattare inte framgar av delegationsordningen Gvertas delegatens beslutan-
deritt av den som ir tillférordnad att hantera delegatens arbetsuppgifter. Om det
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inte finns nagon tillférordnad for arbetsuppgifterna vertas beslutanderitten av
delegatens nirmsta chef.

Vid utbildningsnimndens ordférandes franvaro intrider 1:a vice ordférande och
vid dennes forhinder intrider 2:a vice ordférande.

Firmatecknare

Firmatecknare dr en civilrittslig term som anvinds betriffande personer som ut-
setts av styrelsens for till exempel ett aktiebolag eller en ekonomisk férening for
att foretrada bolaget eller foreningen och teckna dess firma. Begreppet firmateck-
nare finns inte i kommunallagen. Vem som féretrider en kommun 1 avtalsrattsliga
eller andra sammanhang avgors av beslutanderittens férdelning i form av regle-
menten eller delegationsordningar. Utbildningsnimnden kan dven i beslut ange
vilka som far underteckna handlingar.

I utbildningsnamndens reglemente § 14, star f6ljande:

”Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av utbildningsnimnden ska
undertecknas av ordféranden eller vid forfall f6r denna av vice ordférande och
kontrasigneras av anstilld som nimnden bestimmer. I 6vrigt bestaimmer utbild-
ningsnimnden vem som ska underteckna handlingarna.” I de fall ingen har utsetts
att underteckna handlingar kan nimndens ordférande ga in och fatta bradskande
beslut att underteckna handlingar i enskilda drenden.

Allmanna bestammelser
1. Fragor av principiell eller prejudicerande natur eller annars av slag som anges
1 6 kap 38 § kommunallagen ska understillas utbildningsnimnden.

2. Delegerad beslutanderitt i inképsfragor far endast utnyttjas inom ramen for
av utbildningsnamnden antagen budget eller kostnadskalkyl f6r visst projekt.

3. Beslutiandra drenden som till art och betydelse dr jaimférbara med nedan an-
givna far fattas av samma delegat.

4. Utbildningschefen har ritt att vidaredelegera sin beslutanderatt till annan an-
stalld. Utbildningschefens beslut om vidaredelegation ska anmilas till utbild-
ningsnamnden. Beslut fattade med st6d av vidaredelegation ska anmilas till
Utbildningschefen som ansvarar for aterrapportering till utbildningsnimnden.

5. Delegationsbeslut ska anmalas till utbildningsférvaltningen i god tid fére ut-
bildningsnamndens nastkommande sammantride enligt sarskild rutin.

6. Utlimnande av allmin handling ankommer i forsta hand pa den som ansvarar
tor varden av handlingen.
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7. Fagersta kommun ska inf6r varje upphandling och inkép striva efter det mest
langsiktigt hallbara och ekonomiskt gynnsamma alternativet, i valet av
material, inventarier, med mera.

Forkortningar och forklaringar
Lagar och forordningar

SkolLL Skollagen (2010:800)

SF Skolforordningen (2011:185)

KL Kommunallagen (2017:725)

OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

FL Forvaltningslagen (2017:900)

GDPR Dataskyddsférordningen

GyF Gymnasieférordningen (2010:2039)

LOU Lagen om offentlig upphandling (2016:1145)
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Delegationsforteckning
1. Allménna arenden
Nr | Lydelse Delegat Vidaredelegat
11 Beslut i drenden av sa bradskande karaktir att nimndens beslut | Utbildningsnimn- Ledamot som
inte kan invintas dens ordférande nimnden gett man-
dat vid ordférandes
franvaro
1.2 Beslut att inte limna ut allmin handling eller uppgift ur sidan, Utbildningschef Berord verksam-
samt beslut om férbehall i samband med att allmin handling ut- hetschef
limnas.
1.3 Utfirdande av fullmakt att f6ra nimndens talan infér domstol Utbildningsnimn- Utbildningschef
och andra myndigheter samt vid férrittningar och férhand- dens ordférande
lingar av skilda slag
1.4 Avvisa for sent inkommen 6verklagan Utbildningschef
1.5 Beslut om den registrerades rittigheter i friga om rittelse, rade- | Utbildningschef Utredare/utvecklare
ring, begrinsning av behandling och 6verféring av personupp-
gifter till annan personuppgiftsansvarig (dataportabilitet)
1.6 Inga personuppgiftsbitridesavtal med organisationer utanfér Utbildningschef
den kommunala organisationen som behandlar personuppgifter
for utbildningsndmndens rikning
1.7 Beslut om anmailan av personuppgiftsincident till tillsynsmyn- Utbildningschef Utredate/utvecklare
dighet
1.8 Smitre revideringar av planer och andra dokument (exempelvis | Utbildningschef Berord verksam-
personal- och verksamhetsférindring) hetschef
1.9 Utse arkivansvarig och arkivredogérare for utbildningsférvalt- Utbildningschef
ningen
1.10 | Beslut att inte limna ut allmén handling eller att limna ut all- Utbildningschef i
min handling med férbehill ur arkivmyndighetens 6vetlimnade | samrdd med kom-
arkiv munarkivarie
1.11 | Besluta om gallring av allmédnna handlingar avseende enstaka Utbildningschef i
handlingstyper hos kommunens myndigheter respektive arkiv- samrad med kom-
myndigheten. munarkivarie
1.12 | Undertecknande av handlingar och avtal som beslutas inom Utbildningschef
forvaltningens samtliga verksamheter
1.13 | Besluta om representation, arrangerande av sammankomster Utbildningsnimn-
och uppvaktningar pa utbildningsnimndens vignar inom ské- dens ordférande
liga nivaer
1.14 | Bereda drenden till utbildningsnimnden Utbildningsnimn- Utbildningsnimn-
dens arbetsutskott dens ordférande
1.15 | Besluta i drenden som inte dr av principiell eller prejudicerande | Utbildningsndmn- Utbildningsndmn-
beskaffenhet eller annars av storre vikt, om drendet av tidsskal dens arbetsutskott dens ordforande
inte medger behandling av utbildningsnimnden
1.16 | Besluta i barn- och elevirenden som ej ingér i utbildningsche- Utbildningsnimn-
fens eller rektors mandat, till exempel ansékan om tilliggsbe- dens arbetsutskott
lopp
1.17 | Beslut att ta ut en avgift eller att inte tillmétesgd en begiran pa Utbildningschef Utredare/utvecklare
grund av att den bedéms uppenbart ogrundad eller orimlig
enligt art. 12.5 GDPR
1.18 | Beslut om utlimnande av registerutdrag och beslut att avvisa Utbildningschef Utredate/utvecklare
begiran om registerutdrag enligt art. 15 GDPR
1.19 | Beslut om den registrerades ritt till rittelse enligt art. 16 GDPR | Utbildningschef Utredare/utvecklare
1.20 | Beslut om den registrerades ritt till radering enligt art. 17 Utbildningschef Utredare/utvecklare
GDPR
1.21 | Beslut om den registrerades ritt till begrinsning av behandling Utbildningschef Utredate/utvecklare
enligt art. 18 GDPR
1.22 | Beslut om underrittelse till tredje man om rittelse eller Utbildningschef Utredare/utvecklare
radering av personuppgifter eller begrinsning av behandling
enligt art. 19 GDPR
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1.23 | Beslut om den registrerades ritt till dataportabilitet enligt art. Utbildningschef Utredare/utvecklare
20 GDPR
1.24 | Beslut i anledning av den registrerades ritt att géra invind- Utbildningschef Utredate/utvecklare
ningar enligt art. 21 GDPR
1.25 | Beslut att anmila en personuppgiftsincident till Integritets- Utbildningschef Utredate/utvecklare
skyddsmyndigheten, IMY, enligt art. 33 GDPR
1.26 | Behorig att ansoka om tillstind f6r kamerabevakning Utbildningschef Utredare/utvecklare
1.27 | Mottagande av barn och elever som ¢j ir folkbokférda i kom- Utbildningschef Berord verksam-
munen eller gir i dess forskola, grundskola eller anpassad hetschef
grundskola
1.28 | Tillatelse for barn/elev att fa sin utbildning i annan kommun Utbildningschef Berord verksam-
hetschef
1.29 | Handliggande av statsbidrag Utbildningschef Administrativ chef
1.30 | Anlitande av entreprendr, tjinstekop eller motsvarande Utbildningschef Berord verksam-
hetschef
1.31 | Utse besluts- och behérighetsattestanter Utbildningschef Berord verksam-
hetschef
1.32 | Brandskyddsansvarig Utbildningschef Berord verksam-
hetschef
1.33 | Arkivansvarig Utbildningschef Administrativ assi-
stent
2. Ekonomi
Nr | Lydelse Delegat Vidaredelegat
Ekonomiférvaltningen dr underlagd en egen nimnd och har
egen delegationsordning
21 Omférdelning av anslag mellan férvaltningens avdelningar Utbildningschef
3. Personal
Nr | Lydelse Delegat Vidaredelegat
31 Beslut om avskrivning av 16nekrav Utbildningschef Vetksamhetschef i
samrdd med avdel-
ningschef f6r Stéd
och styrning
3.2 Beslut om undantag frin bestimmelser om 16neavdrag vid sam- | Utbildningschef Vetksamhetschef i
ordning med pension samrid med avdel-
ningschef f6r Stéd
och styrning
3.3 Godkinna 16nedkning utanfér 16nerevision, dock ej avseende Utbildningschef Verksamhetschef 1
regleringar till f6ljd av genomférd l6nekartliggning samrid med avdel-
ningschef f6r Stéd
och styrning
3.4 Anstillning av arbetstagare vid utbildningsférvaltningen Utbildningschef Nirmaste ansvarig
chef med personal-
ansvar
3.5 Anstillning av verksamhetschef Utbildningschef
3.6 | Avstingning frin arbetsplatsen Utbildningschef Nirmaste ansvarig
chef med personal-
ansvar
3.7 Beslut om uppsigning av antingen personliga skil eller arbets- Utbildningschef Nirmaste ansvarig
brist chef med personal-
ansvar
3.8 | Varsel/besked om varning Utbildningschef Nirmaste ansvarig
chef med personal-
ansvar
3.9 Omplacering av personal Utbildningschef Berord verksam-
hetschef
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3.10 | MBL-férhandling, §§ 11-14, 19 Utbildningschef Berord verksam-
hetschef
4. Upphandling och inkop
Nr | Lydelse Lagrum Delegat Vidaredele-
gat
I detta avsnitt regleras ett hogsta belopp respektive
funktion har ritt att genomféra nagon form av be-
stillning pa. Bestillningar ska endast géras nir de
sker i enlighet med beslut, beslutad budget, direktiv
eller indrade lagkrav fér verksamheten.
For belopp hogre dn de angivna, inom given bud-
getram, kan bestillning endast ske efter beslut om
bestillningsmedgivande i respektive nimnd eller
styrelse.
Attest ska sikerstilla att det som sedan ska betalas
och faktureras dr korrekt i enlighet med ovan be-
skrivna rutin, foretridesvis automatiskt/maskinellt.
Respektive nimnd ansvarar fOr att vatje bestéllar-
funktion har den insikt och kunskap om uppgiften
som behévs for att efterleva detta.
4.1 Inkopsritt 6vergripande Utbildningschef
4.2 Inképstitt <1 basbelopp/inkop Utbildningschef Berord verksam-
hetschef
4.3 | Fakturor <1 basbelopp/inkop Utbildningschef | Ber6rd verksam-
hetschef
4.4 Inképstitt <1 basbelopp/faktura Utbildningschef Rektor/budget-
Belopp inom tilldelad budgetram ansvarig
4.5 | Fakturor <1 basbelopp/faktura Utbildningschef | Rektor/budget-
Belopp inom tilldelad budgetram ansvarig
4.6 | Beslut att, avropa fran befintligt avtal eller gora di- | LOU(2016:1145) | Utbildningschef | Beslut inom re-
rektupphandling upp till 50 procent av direktupp- spektive berérds
handlingsgrins (307 656 kronor ar 2021) givna budgetram
eller enligt sér-
skilt finansie-
ringsbeslut
4.7 Beslut att, avropa fran befintligt avtal eller gora di- Berord verksam- | Beslut inom re-
rektupphandling upp till tva prisbasbelopp (95 200 hetschef spektive berérds
kronor ar 2021) givna budgetram
eller enligt sir-
skilt finansie-
ringsbeslut
4.8 | Beslut att, avropa frin befintligt avtal eller gbra di- Ber6rd rektor Beslut inom re-
rektupphandling upp till ett prisbasbelopp (47 600 spektive berérds
kronor ar 2021) givna budgetram
cller enligt sir-
skilt finansie-
ringsbeslut
4.9 | Beslut att, avropa frin befintligt avtal eller gbra di- Ber6rd bitri- Beslut inom re-
rektupphandling upp till 50 procent av ett prisbas- dande rektor spektive berérds
belopp (23 800 kronor ar 2021) givna budgetram
cller enligt sir-
skilt finansie-
ringsbeslut
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5. Visselblasning
Nr | Lydelse Lagrum Delegat Vidaredele-
gerat
5.1 Beslut att utse oberoende och sjilvstindiga perso- | 5 kap. 5 § Utbildningschef
ner eller enheter som dr behoriga att hantera rap- | lag (2021:890)
porter enligt lag. om skydd for
petsoner som
rapporterar
missférhallan-
den (visselbla-
sarlagen)
5.2 | Beslut gillande den interna rapporteringskanalen Utbildningschef
och forfaranden for rapportering och uppféljning.
5.3 Beslut gillande uppfoljningsirende med anledning Utbildningschef
av inkommande rapport om missférhallande enligt
visselblasarlagen.
5.4 | Polisanmilan under utredning i uppféljningsirende Utbildningschef
med anledning av inkommande rapport om missfor-
hallande enligt lagen (2021:890) om skydd f6r perso-
ner som rapporterar om missférhéllanden dér kom-
munen misstinks vara malsdgande i brottsmal.
6. Forskola
Nr | Lydelse Lagrum Delegat Vidaredele-
gat
6.1 Nedsittning eller beftielse fran avgift i férskola SkolL. 8:16 Verksamhetschef
6.2 | Avstingning frin férskola pa grund av obetalda SkolLL 8:16 Verksamhetschef
fordringar
6.3 | Préva ansdkan om plats i férskola om barnet har SkolL. 8:5 Verksamhetschef | Rektor
ett eget behov pa grund av familjens situation i &v-
rigt
6.4 | Prova ansékan om plats i férskola for barn i behov | Skoll. 8:7 Verksamhetschef | Rektor
av sirskilt stéd i sin utveckling
6.5 | Beslut om uppskjuten skolplikt Utbildningschef
6.6 | Arbetsmiljéansvar Verksamhetschef | Rektor
6.7 | Brandskyddsansvar Verksamhetschef | Rektor
7. Fritidshem
Nr | Lydelse Lagrum Delegat Vidaredele-
gat
7.1 | Nedsittning eller befrielse fran avgift vid fritidshem | Skoll. 14:12 Verksamhetschef
7.2 | Avstingning fran fritidshem pa grund av obetalda Skoll. 14:12 Verksamhetschef
fordringar
7.3 | Préva ansdkan om plats i fritidshem om eleven har | Skoll. 14:5 Rektor
ett eget behov pd grund av familjens situation 1 6v-
rigt
7.4 | Préva ans6kan om plats i fritidshem for elev i be- SkollL 14:6 Rektor
hov av sirskilt stéd i sin utveckling
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8. Grundskola
Nr | Lydelse Lagrum Delegat Vidaredele-
gat
8.1 Beslut om sitskild undervisningsgrupp/enskild SkollL 3:11 Rektor
undervisning
8.2 Beslut om anpassad studieging SkolLL 3:12 Rektor
8.3 Beslut om avstingning SkolLL 5:14 Rektor
8.4 Ritt att omhinderta stérande eller farliga féremal SkolL. 5:22 Rektor Ansvarig l4-
rare/mentor
8.5 Beslut om ledighet upp till tvd dagar SkolL. 7:17-18 Rektor Ansvarig li-
rare/mentor
8.6 Beslut om ledighet som omfattar mer dn tio dagar | SkolL 7:17-18 Rektor
8.7 Beslut om befrielse fran att delta i obligatoriska in- | SkolL 7:19 Rektor
slag i undervisningen
8.8 Faststilla terminstider, lov- och studiedagar SkolL. 10:3 Utbildningschef Rektorer
8.9 Beslut om férdelning av undervisningstid SkolL. 10:5 Rektor Utbildningschef
8.10 | Beslut om skolskjuts enligt faststillda regler SkolL. 10:32 Utbildningschef | Utredare/ut-
vecklare
8.11 | Beslut om skolskjuts gillande fristdende grund- Skoll. 10:32 Utbildningschef Utredare/ut-
skola vecklare
8.12 | Forbud mot krinkande behandling SkolL. 6:10 Utbildningschef | Rektor
8.13 | Medgivande om fortsatt skolging i grundskolan SkolLL 7:13 Utbildningschef | Rektor
8.14 | Beslut om att inte flytta upp elev till nirmaste SF 3:5 Rektor
hégre arskurs
8.15 | Beslut om hur skolans val fir anvindas SF 9:9 Rektor
8.16 | Arbetsmiljéansvar Verksamhetschef | Rektor
8.17 | Brandskyddsansvar Verksamhetschef | Rektor
8.18 | Beslut om férdelning av undervisningstid Utbildningschef | Verksamhets-
chef grundskola
8.19 | Tillsyn 6ver att skolplikt fullgres f6r elever som Utbildningschef Administrativ
tillh6r kommunen men ej gir i dess grund- eller chef
anpassad grundskola
8.20 | Tillsyn &ver att skolplikt fullgbres inom grund- el- Utbildningschef Administrativ
ler anpassad grundskola chef
8.21 | Beslut om fullgrande av skolplikt pd annat sitt Utbildningschef
8.22 | Beslut om av avslag pa ansékan om fullgérande av Utbildnings-
skolplikt pa annat sitt samt beslut om vite nimndens arbets-
utskott
8.23 | Beslut om att skolplikt upphér Utbildningschef
Anpassad grundskola
8.24 | Beslut om mottagande i grundsirskola under skol- | SkolL 7:5 Rektor anpassa- Utbildningschef
pliktstid samt beslut om Sverging till grundskola grundskola
8.25 | Beslut om att grundsirskoleelev far prova annan SkolL. 7:8 Rektor anpassa- Utbildningschef
skolform grundskola
8.26 | Beslut om skolplikts upphorande SkolLL 7:12 Utbildningschef Rektor grund-
sirskola
8.27 | Elevs ledighet SkolLL 7:18 Rektor grund- Utbildningschef
sirskola
8.28 | Beslut om elev ska ga grundsir- eller traningsskola | Skoll. 11:3 Rektor grund- Utbildningschef
sirskola
8.29 | Beslut om sirskild undervisning SkolLL 11:9 Rektor grund- Utbildningschef
sirskola
8.30 | Beslut om avvikande lirotider SF 3:5 Rektor grund-
sirskola
8.31 | Beslut om avvikelser fran timplan for elever i tri- SF 10:4 Rektor grund-
ningsskolan sirskola
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Nr

Lydelse

Lagrum

Delegat

Vidaredele-
gat

9.1

Huvudmannen ska se till att rektorerna gir en
sirskild befattningsutbildning eller en utbildning
som kan jimstillas med denna

Skoll. 2:12

Utbildningschef

9.2

Om en person saknar legitimation och det inte
finns ndgon att tillgd inom organisationen men
personen anses limplig och i stort har ritt”
utbildning fir denne bedriva undervisning under
hégst ett ar i sdnder

SkolLL 2:19

Utbildningschef

Rektor

9.3

Huvudmannen ska se till att lirare och annan per-
sonal vid skolenheterna har nédvindiga insikter i
de foreskrifter som giller for skolvisendet

SkolL. 2:34:2

Utbildningschef

Rektor

9.4

Varje huvudman inom skolvisendet ska pa huvud-
mannanivad systematiskt och kontinuerligt planera,
folja upp och utveckla utbildningen

SkolL. 4:3

Utbildningschef

9.5

Om det vid uppféljning, genom klagomal eller
pé annat sitt kommer fram att det finns brister i
verksamheten, ska huvudmannen se till att
nédvindiga atgirder vidtas

SkolL. 4:7

Utbildningschef

9.6

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta
emot och utreda klagomél mot utbildningen. In-
formationen om rutinerna ska limnas pa lampligt
satt

SkolL. 4:8

Utbildningschef

9.7

Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér
de skyldigheter som anges i kapitel 6 (Atgirder mot
krinkande behandling) nir den handlar i tjinsten
eller inom ramen fér uppdraget

SkolL. 6:5

Rektor

9.8

Huvudmannen ska se till att det bedrivs ett
mialinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av elever

SkolL. 6:6

Utbildningschef

9.9

Huvudmannen ska se till att det genomf6rs atgir-
der for att férebygga och férhindra att elever ut-
sitts for krinkande behandling

SkolL. 6:7

Utbildningschef

9.10

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas
en plan med 6versikt 6ver de atgirder som behévs
for att férebygga och férhindra krinkande behand-
ling av elever. Planen ska innchilla

en redogorelse for vilka dtgirder som avses att pa-
bérjas eller genomf6ras under det kommande dret.
En redogoérelse for hur de planerade dtgirderna har
genomforts ska tas i efterfljande drs plan.

SkolL. 6:8

Rektor

9.11

En ldrare eller annan personal som far kinnedom
om att en elev ansett sig ha blivit utsatt for krin-
kande behandling i samband med verksamheten dr
skyldig att anmiila detta till rektorn. P4 motsva-
rande sitt dr en rektor skyldig att anmala till huvud-
mannen. Huvudmannen ér skyldig att skyndsamt
utreda omstindigheterna kring de uppgivna krink-
ningarna och i férekommande fall vidta de atgirder
som skaligen kan krivas for att férhindra krin-
kande behandling i framtiden.

SkolL. 6:10

Rektor

9.12

Huvudmannen fér gymnasieskolan ska samverka
med sambhillet i Gvrigt

SkolL. 15:4

Utbildningschef

9.13

Huvudmannen ansvarar fér antagningen till de
olika utbildningar som anordnas

Skoll. 15:12

Utbildningschef

9.14

Nir en elev bérjar eller slutar vid en gymnasieskola
med en annan huvudman 4n hemkommunen, ska
huvudmannen snarast meddela detta till hemkom-
munen

SkolL. 15:15

Rektor
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9.15

Ett skriftligt avtal (utbildningskontrakt) ska upprit-
tas fOr vatje elev och arbetsplats och undertecknas

av eleven, huvudmannen och den juridiska eller fy-
siska person som tillhandahaller den arbetsplatsfor-
lagda delen av utbildningen. Skolhuvudmannen ska
se till att utbildningskontraktet upprittas.

SkollL 16:11

Rektor

9.16

Om det finns sirskilda skil, fir huvudmannen
besluta att en elevs utbildning pa ett nationellt
program till sitt innehall far avvika fran vad som
annars giller f6r programmet.

Skoll. 16:14

Rektor

9.17

Beslut om den s6kande dr behérig och om den s6-
kande ska tas emot

SkolL. 16:36

Utbildningschef

9.18

Av de behériga sékande till ett nationellt program
eller till en sidan nationell inriktning, sirskild vari-
ant eller gymnasial lirlingsutbildning som borjar-
forsta lasaret ska huvudmannen i férsta hand ta
emot dem som 4r hemmaho6rande i kommunen el-
ler inom samverkansomréddet f6r utbildningen

SkolL. 16:43

Utbildningschef

9.19

Innan en kommun tar emot en sdkande som inte dr
hemmahorande i kommunen eller samverkansom-
radet ska yttrande hdmtas frin den s6kandes hem-
kommun

Skoll. 16:48

Planeringssekre-
terare

9.20

Preparandutbildningen ska paga hogst ett ar.

Om huvudmannen f6r utbildningen finner att det
finns synnerliga skil, far preparandutbildningen
forlingas till tva ar

SkolL 17:5

Utbildningschef

9.21

Utbildningen pa introduktionsprogrammen

ska bedrivas i en omfattning som motsvarar
heltidsstudier. Utbildningens omfattning far dock
minskas, om en elev begir det och huvudmannen
finner det férenligt med syftet med elevens
utbildning

Skoll. 17:6

Rektor

9.22

Om huvudmannen f6r utbildningen finner att

det finns synnerliga skil, far ungdomar som upp-
fyller behorighetskraven for ett yrkesprogram tas
emot till yrkesintroduktion eller individuellt alterna-
tiv

SkollL 17:11

Rektor

9.23

Den huvudman som anordnar utbildningen prévar
om en s6kande till programinriktat individuellt

val eller till yrkesintroduktion som har utformats
for en grupp elever dr behorig och om den s6kande
ska tas emot

SkollL 17:14

Utbildningschef

9.24

Huvudmannen f6r gymnasiesirskolan ska samverka
med sambhillet i Gvrigt

SkolL. 18:3

Utbildningschef

9.25

Hemkommunen provar frigan om en sékande till-
hér mélgruppen. Beslutet ska féregis av en utred-
ning.

SkolLL 18:5

Rektor

9.26

Huvudmannen ansvarar f6r antagningen till de
olika utbildningar som anordnas av huvudmannen
for gymnasiesirskolan

SkolL. 18:12

Utbildningschef

9.27

Nir en huvudman erbjuder utbildning pé ett nat-
ionellt program far huvudmannen ocksa lita erbju-
dandet omfatta att eleven senare ska antas till en
nationell inriktning, en sirskild variant eller gymn-
asial ldrlingsutbildning inom programmet

SkollL 19:11

Rektor

9.28

Huvudmannen f6r den sékta utbildningen provar
frigan om den s6kande ska tas emot

SkolLL 19:29

Utbildningschef

9.29

En kommun fir ta emot en elev frin annan kom-
mun pé ett individuellt program under férutsitt-
ning att hemkommunen bedémt att eleven inte kan
folja undervisningen vid ett nationellt program.
Detta under férutsittning att hemkommunen och

SkolL. 19:40

Rektor
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den mottagande kommunen kommer 6verens om
ersittningen.

9.30 | Lisdret ska borja i augusti och sluta senast i juni. GyF 3:2 Utbildningschef
Huvudmannen fir f6r en viss utbildning besluta
om andra tider om utbildningsinslag forutsitter
andra utbildningstider. Dagarna f6r hést- och
varterminen beslutas av huvudmannen.

9.31 | Som programférdjupning ska huvudmannen er- GyF 3:6 Rektor
bjuda sddana kurser som Statens skolverk har med-
delat foreskrifter om. Huvudmannen beslutar vilka
av dessa kurser som ska erbjudas som programfér-

djupning.

9.32 | Huvudmannen beslutar om vilka kurser som ska GyF 3:7 Utbildningschef
erbjudas som individuellt val

9.33 | Huvudmannen fér en gymnasiesirskola beslutar GyF 3.7 Utbildningschef
vilka kurser som ska erbjudas som individuellt val.

9.34 | Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser for GyF 3:12 Rektor

det arbetsplatsférlagda lirandet och att detta upp-
fyller de krav som finns f6r utbildningen. Rektor
beslutar om hela eller delar av kursen ska forliggas
till arbetsplatser och da ocksé besluta om i vilken
omfattning.

9.35 | Det arbetsplatsférlagda lirandet ska i de fall ddr det | GyF 3:13 Rektor
inte kan erbjudas pa en arbetsplats bytas ut mot
motsvarande utbildning f6rlagd till skolan. Innan
huvudmannen beslutar om detta ska samrad ske
med det lokala programradet. Om utbildningen har
skolférlagts ska huvudmannen vidta de atgirder
som behdvs f6r att utbildningen sd snart som méj-
ligt ska forldggas till en arbetsplats.

9.36 | Huvudmannen beslutar om antalet undervisnings- GyF 3:22 Utbildningschef
timmar for varje kurs och f6r gymnasiearbetet samt
om hur férdelningen av undervisningstiden éver
lasaren ska gbras. Huvudmannen ska redovisa hur
eleven har fatt sin garanterade undervisningstid.

9.37 | Utrval till programinriktat individuellt val och yrkes- | GyF 6:1 Utbildningschef
introduktion ska goras sakligt och opartiskt. Infér
ansOkan ska huvudmannen informera de sokande
om hur huvudmannen beslutat tillimpat foreskrif-
terna.

9.38 | Om huvudmannen bedémer att det finns synner- GyF 6:2 Rektor
liga skal far ungdomar trots behorighet tas emot till
yrkesintroduktion eller individuellt alternativ. Fér
elev som f6ljer ett nationellt program ska samtliga
stodatgarder ha 6vervigts innan huvudmannen far
prova om det finns synnerliga skal.

9.39 | Hela utbildningen/yrkesintroduktionen fér skolfor- | GyF 6:5 Rektor
liggas om huvudmannen bedémer att detta uppen-
bart bist gynnar eleven.

9.40 | Infor mottagandet av en elev ska huvudmannen i GyF 6:7 Rektor
god tid gbra en bedémning av elevens sprakkun-
skaper. Huvudmannen ska fortlépande bedéma
elevens kunskapsutveckling i Gvriga dmnen

for att eleven sa snart som mojligt ska komma vi-
dare i sin utbildning.

9.41 | Utrval, antagning och 6vrig férdelning av platser i GyF 7:2 Utbildningschef
nationellt program ska géras sakligt och opartiskt.
Inf6r ansékan ska huvudmannen informera de s6-
kande om hur fria kvotsplatser hanteras.

9.42 | Huvudmannen ska samrida med den juridiska eller | GyF 7:6a Rektor
fysiska person som tillhandahéller den arbetsfor-
lagda delen av utbildningen innan en elev inom
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gymnasial lirlingsutbildning placeras pé arbetsplat-
sen.

9.43

Efter urval bland de s6kande ska huvudmannen
preliminirt besluta om antagning till nationella pro-
gram

GyF 7:7

Utbildningschef

9.44

Huvudmannen far besluta att anta en sokande vid
senare tidpunkt dn vid bérjan av utbildningen om
det finns plats och om den s6kande dr behdrig och
har de kunskaper och firdigheter som behévs f6r
att tillgodogéra sig undervisningen. Huvudmannen
far besluta om den s6kande ska genomga ett
intridesprov for att visa detta.

GyF 7:8

Rektor

9.45

Efter urval bland de s6kande ska huvudmannen be-
sluta om antagning till gymnasiesirskola

GyF 7:13

Rektor

9.46

Huvudmannen fir besluta att undervisningen pa ett
nationellt program far férdelas 6ver lingre tid 4n
tre 4r, om eleven list ett reducerat program eller
om det med hinsyn till elevens férutsittningar i 6v-
rigt finns sdrskilda skal f6r det.

GyF 9:7

Rektor

9.47

Svar till och dialog med Skolinspektionen i drenden
som 16 tillsyn, kvalitetsgranskning, nationell
uppfoljning och utvirdering.

Tillsynsirenden hanteras enligt av direktionen
faststilld rutin for anmilan till huvudman vid dis-
kriminering och/eller krinkande behandling.

SkolL 26 kap.

Utbildningschef

9.48

Arbetsmiljéansvar

Utbildningschef

Rektor

9.49

Brandskyddsansvar

Utbildningschef

Rektor

10. Elevhilsa

Nr

Lydelse

Lagrum

Delegat

Vidaredele-
gat

10.1

Ansvar for elevhalsan

Utbildningschef

Verksamhets-
chef elevhilsa

10.2

Medicinskt ledningsansvarig

Skollakare

Skolskoterska
MLA

10.3

Anmilningsansvarig enligt Lex Maria

Skollakare

Skolskoterska
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