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Utbildnings- och fritidsforvaltningen

Inledning

Varje avdelning pa forskolan har gjort uppféljningar mot forskolornas gemensamma
arbetsplan i Fagersta, samt sin egna lokala arbetsplan. Forskolechefen har sedan gjort
kvalitetsredovisning med dessa uppfoljningar som grund. Arbetsplaner ar framarbetade
utifran forskolans reviderade Laroplan, LpFo 98(rev.2016).

Organisation

Ledningsgruppen bestar av avdelningschef, administrativ assistent, forskolekonsulent och
fyra forskolechefer som ansvarar for fyra olika omraden. Perolsomradet bestar av tva
forskolor Bjorksta(Lejonkulan tillhér Bjorksta) och Bjorkbacken.

Forskolechefen har det yttersta ansvaret i verksamhetheten, det bestar av administrativt
arbete, budgetansvar och att vara pedagogisk ledare. Arbetsuppgifter ar dven att ansvara for
arbetsplatstraffar, Perolsomradets gemensamma moten, (tva ganger i manaden),
medarbetarsamtal, I6nesamtal, utvecklingsgruppen (en gang i manaden) samverkansrad och
foraldrarad. Forskolechefen ansvarar for att det systematiska kvalitetsarbetet, samt for den
fysiska och psykossociala arbetsmiljon For att behalla samsynen pa forskolorna samt for att
strava efter en likvardig forskola traffas forskolecheferna kontinuerligt for att diskutera
gemensamma mal och regler.

Alla avdelningar arbetar med systematiskt kvalitetsarbete. | december och juni redovisas
kvalitetssakring for forskolechefen. Férskolechefen gor en uppfdljning, analys och eventuella
atgarder fran avdelningarnas kvalitetssakringar.

Forskolan Bjorkbacken har miljocertifikatet Gron Flagg genom stiftelsen ” Hall Sverige Rent”.
Temat under aret har varit energi. Gron Flagg ger en tydligare struktur for avdelningarnas
hallbarhetsarbete med utgangspunkt i laroplanerna. Férskolan har gemensamma aktiviteter
under hela aret, exempelvis trivselkvall och sangstund.

Forskolan Bjorkbacken bestar av fyra avdelningar, en 1-3 arsavdelning, en 1-5 arsavdelning,
en 3-5 ars avdelning, samt en avdelning, dar barn med sarskilda behov ar placerad. (Denna
avdelning redovisas inte i statistiken, da barnen har tillhorighet till de andra avdelningarna.
Avdelningar hjalps at vid exempelvis planeringstiden for personal. Under varen fick
avdelningarna 59 barn och av dessa var 25pojkar och 24 flickor. P3a forskolan fanns 11
flersprakiga barn med modersmalen arabiska, kurdiska,, svenska, ,engelska, polska, spanska,
vietnamesiska och finska



Forskolan Bjorkbacken har ett mottagningskok, dar ett maltidsbitrade tar emot maten samt
forbereder frukost och mellanmal.

Pa forskolan Bjorkbacken delar avdelningen Kotten (barn med sarskilt stod) och Nattugglan
(pedagogisk omsorg pa obekvam arbetstid) lokaler. Nattugglans personal dr ocksa pool till
forskolan Bjorkbacken och Lejonkulan

Fagersta kommuns forskolor har dven blivit antagna som partnerforskola infor ht-16 och det
innebar ett ndara samarbete med Hogskolan Dalarna. Vissa forskolor kommer att ta emot
studenter pa deras verksamhetsfoérlagda praktik under hela deras utbildningstid. | samarbete
med hogskolan har moten skett kontinuerligt under hela aret.

Verksamhetens forutsittningar

Personal

Under hosten 2015 fanns fyra stycken forskollarare pa 100 %, och fem stycken barnskétare
pa 100 %. varav tva medarbetare hade tjanstenedsattning till 75 %.

Malet med tva forskollarare och en barnskétare pa varje avdelning ar inte uppnadd. Det
saknas tva forskolldrare for att uppna malet.

Under varen 2016 fanns fem stycken forskolarare pa 100 % och fyra stycken barnskotare pa
100 %. Tva medarbetare hade tjanste nedséattning till 75 %. Malet med 2 forskollarare och
en barnskotare pa varje avdelning ar inte uppnadd. Det saknas en forskollarare for att
uppna malet.

Lararnas utbildning och inriktning
1 forskolechef 7,5 hp Forskolechefens styrning och ledning av pedagogisk verksamhet

Fem stycken forskollarare med hoégskoleutbildning
Inriktning:
1 forskolarare 7,5 hp handledarutbildning

Andel (%) arsarbetare/heltidstjanst med pedagogisk hogskoleutbildning/- examen

Ar Forskola
HT 55 %
2014

VT 55 %
2015

HT 44 %
2015

VT

2016 55 %




Larartathet

Antal inskrivna barn per arsarbetare

HT 2014 VT 2015 Ht 2015 Vt. 2016

Forskolan  Bjorkbacken | 6,0 6,5 5,9 6,5

Ovrig personal

Fem pooltjanster 75 -100 % fran pedagogisk omsorg pa obekvam arbetstid.

Lokalvardare anstalld av NVK

En maltidspersonal. 75 %

Forskolan har vid behov tillgang till forskolekonsulent.

Personal fran forskoleavdelningens stodteam, tre personal(en personal 100 %, tva personal
75 %) pa avdelning Kotten.

Modersmalsstod vid behov

Materiella resurser for larande och lek

Forskolan Bjorkbacken ligger i ett villaomrade med en utegard som har kuperande terrang
som utmanar barnens fantasi och lek. Férskolans gard inbjuder till rérelse genom att det
finns stora ytor, barnen har bland annat tillgang till cyklar, naturmaterial, och gungor. Det
finns lekstallning, stor sandlada och gungor. Lokalerna inomhus ar sma och darfér ar
forskolans uterum viktigt for att stimulera barnens larande. Miljéerna inomhus férandras
utifran barnens intresse och inflytande. Man moblerar om, byter material mellan
avdelningarna, képer nytt och ateranvander gammalt material.

Forskolan har tillgang till projektorn som ett hjalpmedel for att kunna anvanda datorn i
larande syfte. Genom att koppla projektorn till datorn ges mojlighet att underséka och
reflektera pa en storre bild. Ljusbord anvands ofta pa avdelningarna.

Alla avdelningar har en digitalkamera for pedagogisk dokumentation samt varsin barbar
dator som hjalpmedel vid pedagogisk dokumentation och en digital foto ram for att
synliggdra verksamheten.

Larplattor finns pa alla avdelningar for att anvandas tillsammans med barnen for larande
situationer. En natverksgrupp finns for att utveckla arbetet med larplattor, en personal per
forskola samverkar for att delge varandra idéer och tips pa olika appar.

Under varen -16 inforskaffades en vagn buss till avdelningen med barn 1-3 ar. Detta for att
de skall kunna ga ivag fran forskolegarden och utforska miljoer utanfor.




Ekonomiska resurser

Budgetansvaret ligger pa forskolechefen, men vissa delar av budgeten ligger centralt som
exempelvis kompetensutveckling, tolk och inventarier. Den fordelas av ledningsgruppen
utifran dnskemal och behov. Ekonomigruppen pa férskolan Bjorkbacken bestar av en
personal per avdelning som tillsammans ser éver behov och 6nskemal vid inkodp. Varje
forskola har en egen forbrukningsbudget som de forfogar 6ver. Stravan ar att man skall kopa
in material tillsammans som alla avdelningar kan nyttja och Iana av varandra. Pa férskolan
Bjorkbacken har man byggt upp ett forrad av forbrukningsmaterial som alla avdelningar
avvander.

Kompetensutveckling

All personal har fatt lamna dnskemal och behov av kompetensutveckling vid
medarbetarsamtal. Den gemensamma kompetensutvecklingsplanen har planerats utifran
alla forskolors behov. Personal har under aret fatt brandutbildning och HLR (hjart- och
lungraddning). Forelasningsserie om barnsyn, kunskapssyn och pedagogisk dokumentation
har fortlopt under aret. Personal far dven ansdoka om utbildningar och att lasa litteratur.
Under varje avdelnings kvalitetsredovisning finns personalens kompetensutveckling
redovisat.

Arets hindelse

En 75 % pool tillkom under januari manad 2016 i Perolsomradet. Det har blivit en jamnare
arbetsbelastning och forskolechef har tillsammans med personal organiserat och prioriterat.
Under aret har personalen haft mojlighet att under en hel dag arbeta med uppfdljning,
utvardering och utveckling av verksamheten, sa kallade planerings- och uppféljningsdagar.
Dessa tre ligger vid terminsstart under héstterminen, samt terminsstart och terminsslut
under varterminen.

Arbetsmiljoarbetet har genomsyrats i Perolsomradet under aret. Varje forskola har fatt
arbetat fram spelregler for att motverka osynliga aspekter sasom grupperingar, varderingar
och normer. | arbetet ingar dven att arbeta med Fagersta kommuns vardegrund:
STAR(samarbete, trygghet, ansvar och respekt)

Alla avdelningar i Perolsomradet har startat upp nya projekt, exempel pa detta ar rymden
och naturen. Till de nya projekten har det ocksa tagits hansyn till de omraden som behdvs
utvecklas kvalitetsmassigt. Avdelningarna har ocksa haft ett “foranderligt” projektrum som
forandras utifran barnens intresse och projekt.

| Perolsomradet finns en utvecklingsgrupp med en personal fran varje avdelning som arbetar
med olika pedagogiska fragor. Under aret har focus varit att utveckla projektarbete som
utgar fran barnens intresse som ger mojlighet att uppna laroplanens mal. Alla avdelningar
har dagordning pa gemensamma planeringen med fasta punkter sasom uppféljningar och
arbetsplan. Hela Perolsomradet arbetar med att utveckla den fria leken.



Under maj 2015 genomforde utbildnings- och fritidsforvaltningen en enkat undersokning
angaende kvalitén i forskolan. Syftet var att fa en uppfattning éver hur verksamheten
fungerar samt att forbattra kvalitén i forskolan. Under ht-15 redovisades resultatet for
forskolecheferna. Hogst resultat i Perolsomradet fick “utvecklingssamtalen ér givande fér
mig och mitt barn” och lagst resultat fick ” vid den dagliga kontakten med personalen fdr jag
tydlig information om hur dagen varit for mitt barn pd férskolan” Alla avdelningar har
redovisat foraldraenkaten pa fordaldramoten. Forskolechef har delgivit personal pa APT samt
redovisat pa foraldraradet. Vardnadshavare har pa sa vis gett synpunkter hur de vill ha
information om sitt barn samt vilken insyn de vill ha i verksamheten. Personal har
tillsammans med forskolechef diskuterat hur man skall forbattra den dagliga kontakten och
insynen i verksamheten pa APT. Vardnadshavare kan dven lasa foraldraenkaten pa
forskolans hemsida.

Skolinspektionen genomfdrde en kvalitetsgranskning av forskolans arbete med jamstalldhet.
Syftet med kvalitetsgranskningen ar att belysa om barnen erbjuds en jamstalld forskola dar
flickor och pojkar far moéjligheter att préva och utveckla férmagor och intressen utan
begrdnsningar utifran stereotypa konsmonster. Tva forskolor i Fagersta kommun
(forskolorna Bjorksta och Ugglan) ingar i urvalet.

En storre parkering tillkom under aret, detta underlattade bade for personal och
vardnadshavare. | samband med detta utrustades forskolegarden med klatterstallning,
storre sandlada, kompisgunga och spiralgungor fér de mindre barnen.

Utesovplats har byggts for de mindre barnen. De avdelningar som har barn som sover nyttjar
utesovplatsen som ar utrustad med sovsackar och tjocka underlag.

Framtiden

Ett arbetsmiljdarbete kommer att fortskrida under aret, all personal skall vara delaktig och fa
tillfalle att komma med forslag pa atgarder. Det skall arbetas fram pa arbetsplatstraffar samt
att en heldag skall planeras in under hosten.

Utifran personalens kvalitetsredovisningar finns ett behov av att arbeta med att bli &nnu
battre pa att synligéra barnens hemkultur och hemsprak. Forslag fran avdelningar ar att
anvanda sig av IKT och att infora bokpasar med olika sprak som vardnadshavare och barn far
lana hem och ldsa. Personalen kommer att arbeta vidare utifran handlingsplanen i
kvalitetsredovisningen.

Varje avdelning kommer under planeringsdagen i september att skatta avdelningens kvalité
utifran omradena: normer och varden, spraklig begreppsformaga, matematisk
begreppsformaga, naturvetenskapliga och tekniska formagor, barns inflytande och
pedagogisk dokumentation. | varje omrade finns tre olika nivader som var och en skattar var
de anser att avdelningen befinner sig. Tillsammans ser de sedan vilket omrade som de
behdver utveckla.



| Perolsomradet skall utvecklingsgruppen arbeta med pedagogiska miljoer utifran barns
delaktighet och jamstalldhet samt att tid kommer att avsattas pa APT.

Litteratur kommer att anvandas och vi kommer att utga fran litteratur: Pedagogisk miljé i
tanke och handling, av Linda Linder. Litteraturen skall anvdandas som en inspiration och
handledning i utvecklingen av den pedagogiska miljon. For att inspireras av varandra
kommer utvecklingsgruppen att gora studiebesdk pa olika avdelningar for att se olika
pedagogiska miljoer.

Fyra personal fran Perolsomradet kommer att under hosten gora studiebesodk pa en forskola
i Stockholm som arbetar med genuspedagogik som grund i verksamheten.

Under hosten kommer kommunens jamstalldhetsstrateg att forelasa for all personal.
Arbetet f6ljs sedan upp pa arbetsplatstraffar av forskolechefen.

LONA projektet (godkands av lansstyrelsen)pa forskolorna kommer att genomféras under
host -16 och vt-17. Det ar ett projekt som heter: Férskolegdrdar- med naturen som
inspiration. Forskolan Bjorkbacken kommer att plantera pilkoja samt odla i pallkragar. En
vattenbana kommer att finnas pa framsidan av garden.

Utifran kartlaggningen som har genomforts pa alla forskolor skall personal fortbildas i
anvandandet av larplattan for att fa mer kunskap. Tva personal i Perolsomradet kommer att
ha ett pedagogiskt café under hostterminen for de som har ett behov av fortbildning.

Under hésten kommer alla 4-5aringar i Perolsomradet att fa ga pa integration och
sprakutveckling genom rorelse, dans och sang projektet.

Forskolecheferna samt en personal fran varje omrade skall under hésten fa mer kunskaper i
pedagogisk dokumentation. Det ar en fortbildningsdag som heter "fanga larprocesser”.

Tillampningsregler for Nattugglan (pedagogisk omsorg pa obekvam arbetstid) skall arbetas
fram under hostterminen.



