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Riktlinjer för säkerhet inom Fagersta kommun 

Antagna av kommunstyrelsen 2025-12-02, § 223 

Områden inom kommunen som berör säkerhet. 

Fysisk säkerhet  

Kommunen ska arbeta för säkra och trygga arbetsplatser. I detta ingår tillträdesbegränsningar till arbets-

platser och kommunala lokaler samt de lokaler Fagersta kommun är ägare av. 

Fysisk säkerhet ska vara en stark del i kommunens säkerhetsarbete. 

1. Förebygga att obehöriga får tillträde till områden, byggnader och andra anläggningar eller objekt där 

de kan få tillgång till säkerhetsskyddsklassificerade uppgifter eller där säkerhetskänslig verksamhet i 

övrigt bedrivs.  

2. Förebygga skadlig inverkan och att obehöriga får tillträdde till områden, byggnader, anläggningar eller 

objekt inom kommunen. 

 

Efter att riskanalyser gjorts har skyddsåtgärder som kommunen använder tagits fram. Fagersta kom    

mun ska ha dessa skyddsåtgärder i fokus. 

• Mekaniskt skydd: lås 

• Brandskydd 

• Elektroniska system: larmtjänster, vid behov kamerabevakning och trygghetssensorer. 

• Personellt skydd: väktare 

• Organisation 

• Rutiner: SBA-systematiskt brandskyddsarbete, SAM- systematiskt arbetsmiljöarbete 

• Sunt förnuft och medvetenhet 

• Erfarenhet: utbildning 

• MTO: människa teknik och organisation 

• Försäkringar 
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Larm och bevakning  

En viktig del i att arbeta med larm och bevakning är att det syns och märks att tjänsten används i form av 

minskad skadegörelse och minskade brott mot kommunens egendom. Vilket kan vara ett bra mål för 

kommunen. Som kommun ska Fagersta arbeta för att få en bra struktur kring detta.  

De utlösta larmen kommunen har där medarbetare har gjort fel eller missat att stänga ett fönster eller 

andra faktorer som påverkar utlösta larm som inte är skarpa lägen, är en stor kostnad för kommunen. Ge-

nom att vara noggrann och fråga om man inte förstår samt att få ta del av en internutbildning, kommer i 

slutändan minska de kostnaderna.  

Det är av stor vikt att personalen får den utbildning i hantering av larm och lås för att förebygga handha-

vande fel av utlösta larm som behövs.  

• Ett bra inbrottsskydd ska inte bara försvåra inbrott utan också försvåra bortförandet av stöldgods 

samt avskräcka från inbrottsförsök.  

• Inget inbrottsskydd är fullkomligt, men ju svårare det är att fullborda ett inbrott desto större är 

möjligheten att förövaren misslyckas eller blir upptäckt. 

 Syfte med åtgärder 

• Försvåra inbrott och bortförande av stöldgods  

• Göra det mer riskabelt att begå brott  

• Minska lönsamheten av brott 

• Öka tryggheten  

• Påverkansfaktorer 

• Brandskydd/utrymning 

• Säker inrymning om det behövs. 

• Minska skadegörelse 
 

Lagar och regler kopplat till fysisksäkerhet 

• Arbetsmiljölagen 

• Plan- och Bygglagen (PBL) 

• Boverkets Byggregler (BBR) 

• Lag om skydd mot olyckor 

• Lag om brandfarliga och explosiva varor 

• Elsäkerhetsföreskrifter  

• Byggproduktförordningen (CPR) 

• Produktstandarder SS-EN 1125 och SS-EN 179 
 Tillgänglighet 

• Plan- och Bygglagen (PBL) 

• Boverkets Byggregler (BBR)  
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• Boverkets författningssamling (BFS 2013:9 HIN 3) 

• Arbetsmiljölagen 

• Myndigheten för delaktighet (MFD) 
 

Skyddsklasser 

 Skyddsklasser hänvisar till ”stöldbegärlig egendom/tillgångar eller annat skyddsvärde”. Skyddsklass 1 kan 

gälla för verksamhet med ingen eller ringa mängd stöldbegärlig egendom/tillgångar eller annat skydds-

värde. Här är det av stor vikt att Fagersta kommun ser över sitt försäkringsskydd för att vara i rätt skydds-

klass i försäkringsvillkoren.  

Skyddsklass 2 kan gälla för verksamhet med större mängd stöldbegärlig egendom/tillgångar eller annat 

skyddsvärde än skyddsklass 1.  

Skyddsklass 3 kan gälla för verksamhet med huvudsaklig inriktning på stöldbegärlig egendom/tillgångar 

eller annat skyddsvärde. 

Mekaniskt inbrottsskydd ska finnas i varje lokal som kommunen förfogar över. Ett dokument där det tyd-

ligt framgår vilken nivå av mekaniskt inbrottsskydd som lokalen ska vara försedd med. Nivån av meka-

niskt inbrottsskydd beskrivs i någon av de skyddsklasser som framgår av svenska stöldskyddsföreningens 

norm ”Regler för inbrottsskydd – Byggnader och lokaler” (SSF2001) med tillhörande dokumentation över 

eventuella undantag från normen eller tillägg till normen som kommunen beslutat om.  

NVK ansvarar för att upprätthålla dokumentation avseende mekaniskt inbrottsskydd i kommunens loka-

ler som NVK har ett förvaltaransvar över. 

Ronderande bevakning  

Kommunen använder sig av ronderande bevakning som ett komplement till tekniska säkerhetsåtgärder. 

För varje fastighet/lokal ska det finnas ett beslut om huruvida ronderande bevakning krävs, och i vilken 

omfattning.  

För varje bevakningsobjekt eller samling av objekt ska det finnas en bevakningsinstruktion som reglerar 

bevakningens omfattning. I dagsläget sköts detta av NVK som har en uppgift i att upprätthålla doku-

mentation avseende ronderande bevakning i kommunens lokaler. Dessa beskrivs då i lokala rutiner eller 

anvisningar.  

NVK ansvarar för att upprätta en larminstruktion. Denna kan vara lokal eller övergripande för kommu-

nens alla objekt.  

Insats: För varje fastighet/lokal som försetts med inbrottslarmanläggning ska det finnas en insatsplan som 

reglerar hur larmcentral och väktare ska agera i händelse av larm. NVK ansvarar för att upprätthålla 

 
1 Skyddsklass? Vi förklarar vad olika skyddsklasserna innebär | SSF 

https://www.stoldskyddsforeningen.se/foretag/sakerhetsguider/inbrottsskydd/skyddsklass/:~:text=Här%20förklarar%20vi%20normen%20SSF%20200%20–%20Regler,av%20stöldgods%2C%20det%20ska%20även


 

  Styrdokument 6 

 
 
 
 
 

Ansvarig: Säkerhetssamordnaren Senaste ändringen antagen: KS 2025-12-02, § 223 

Styrdokumentsnamn Riktlinjer för säkerhet inom Fagersta kommun Uppföljning: Gäller tillsvidare  

dokumentation avseende insats vid larm i kommunens lokaler. Det ska tydligt framgå i avtal hur kostnader 

för bevakning och larmryck fördelas och vem som ska stå för kostnaderna vid tekniska fel eller skadegö-

relse av befintliga skydd. 

Kamerabevakning 

I de fall kommunen bedriver kamerabevakning, ska det tydligt framgå i rutiner och avtal hur det ska fun-
gera. Dokument för kostnader, vem som betalar vad samt vem som har ansvar att rengöra och underhålla 
kameror. Även vem som har ansvar för att materialet lämnas ut korrekt inom ramen för GDPR ska 
framgå. Det är av högsta vikt att allt rörande kamerabevakning dokumenteras och att riskanalyser görs 
kontinuerligt och för varje kamera som ska sättas upp. 

Inpassering 

ID-kort och behörigheter till lokaler: Samtliga personer som tilldelas egen behörighet till kommunens lo-

kaler ska bära kommunens ID-kort väl synligt då de vistas i kommunens lokaler.  

Principer för inpassering till kommunens lokaler sker med behörigheter som lagts på kommunens ID-kort 

alternativt passertagg.  

Hur inpassering ska ske i kommunhusen på Norra station och Brukskontoret finns det en egen rutin för 

att läsa på intranätet. 

På kommunens samtliga arbetsplatser och byggnader gäller följande: 

• Släpp ej in någon annan i byggnaden. 

• Du ansvarar för ditt kort och får ej låna ut detta. 

• Se till så att dörrar stängs efter dig när du går in eller ut från byggnaden. 

Brandskydd- Systematiskt brandskyddsarbete (SBA) 
Brandskyddsarbetet inom kommunen är en viktig del i både säkerhet och kring kommunens försäkringar. 

Systematiskt brandskyddsarbete har egna rutiner och det finns en grupp som arbetar med brandskydd 

kontinuerligt. 

När det gäller brandskydd finns vissa lagar och regler kommunen måste följa. Vid tillsyner måste de fel 

och brister som dokumenteras åtgärdas. Annars kan det riskera att bli både vite för kommunen samt att 

kommunens försäkringar inte täcker för en eventuell brand. 

Tillsyner görs återkommande av räddningstjänsten Avesta som är den tillsynsmyndighet som är ansvarig 

för att kommunen följer de lagar och regler som finns kring brandskydd. Med på dessa inspektioner ska 

även verksamhetens chef vara med. Kommunens säkerhetsamordnare skall bjudas in på dessa möten.  

Det är av stor vikt att medarbetare inom Fagersta kommun tar kommunens brandskyddsarbete på stort 

allvar och att alla medarbetare rapporterar in fel och brister som finns i kommunens lokaler.  

Att tänka på som medarbetare: 

 

• Se till att det är fritt framför nödutgångar, brandsläckare, brandfiltar och brandposter. 
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• Fråga er brandskyddsansvarige på er enhet om ni inte förstår eller undrar något kring utrymning. 

• Det är viktigt att anmäla fel och brister till närmsta chef eller brandskyddsansvarig. 

• Om man som medarbetare ser brister som inte åtgärdas av verksamhetsansvarig så kan kontakt tas 

med kommunens säkerhetssamordnare. 

 

Personalsäkerhet  

Med personalsäkerhet avses de åtgärder som vidtas för att personal inte ska utgöra ett hot mot kommu-

nens verksamhet och att kommunens verksamhet inte ska utgöra ett hot mot personalen. 

Förebyggande arbete mot hot och våld  

Kommunen bedriver ett långsiktigt förebyggande arbete för att förhindra förekomsten av hot och våld 

riktat mot personal och förtroendevalda. En del i arbetet består i att ta fram policys, riktlinjer och hand-

lingsplaner som reglerar hur förekomst av hot och våld ska hanteras för att skydda de berörda. 

Om en medarbetare inom kommunen blir utsatt för hot eller våld är det viktigt att det lyfts med närmsta 

chef så att arbetsgivaren kan agera och polisanmäla om det behövs eller för att se över om det finns andra 

sätt att agera. 

Säkerhet på arbetsplatsen 

Säker arbetsplats 

Det är viktigt att personal och leverantörer som utför arbete i kommunens lokaler har tillgång till säkra 

arbetsplatser som är anpassade efter verksamhetens art och de skyddsvärda tillgångar (exempelvis inform-

ation som hanteras i arbetet). 

Möjlighet att hantera skyddsvärda tillgångar:  En arbetsplats där information som klassats som INTERN 

hanteras ska vara insynsskyddad. En arbetsplats där information som klassats som KÄNSLIG eller högre 

hanteras ska vara insynsskyddad så att inte obehöriga personer kan ta del av den information som hante-

ras, genom att låsa in dessa dokument samt stänga av datorn när du lämnar datorn obevakade även för 

några sekunder. 

Tänk på att inte prata om känslig information på platser där det kan överhöras av andra medarbetare. 

Distansarbete 

Motsvarande krav på säkra arbetsplatser som beskrivs ovan gäller även vid distansarbete. 

Den som är anställd i kommunen eller på annat sätt bedriver kommunens verksamhet omfattas av förbu-

det mot att röja uppgifter som omfattas av sekretess, som framgår av offentlighets- och sekretesslagen. 

Sekretessen gäller mot enskilda (personer och företag) och andra myndigheter (om det inte föreligger un-

dantag i lag). Sekretessen gäller även mellan olika verksamhetsgrenar inom en myndighet när de är att be-

trakta som självständiga i förhållande till varandra. Tystnadsplikt innebär att en person inte har rätt att 
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delge uppgifter som omfattas av sekretess till obehöriga. Tystnadsplikten innebär begränsningar i yttran-

defriheten enligt regeringsformen samt, i vissa särskilt angivna fall, även begränsningar i rätten att meddela 

och offentliggöra uppgifter som följer av tryckfrihetsförordningen och yttrandefrihetsgrundlagen (den så 

kallade meddelarfriheten).  

Handlingssekretess innebär att en person inte har rätt att lämna ut handlingar som innehåller uppgifter 

som omfattas av sekretess till obehöriga. Handlingssekretessen innebär begränsningar i den rätt att ta del 

av allmänna handlingar som följer av tryckfrihetsförordningen. Av offentlighets- och sekretesslagen fram-

går även att i de fall då det råder förbud mot att röja en uppgift, så får uppgiften inte heller i övrigt utnytt-

jas utanför den verksamhet för vilken den är sekretessreglerad.  

Upplysning om sekretess: Samtliga personer som bedriver kommunens verksamhet ska informeras om 

tystnadsplikten och handlingssekretessen.   

Informationssäkerhet  

Alla verksamheter inom kommunen omfattas av kommunens informationssäkerhetsarbete. Informations-

säkerhet är kommunens förmåga att hantera informationen så att legala, etiska, och verksamhetsmässiga 

intentioner upprätthålls. Målsättningen med kommunens informationssäkerhetsarbete är därför att skydda 

kommunen, dess verksamhet och invånare som annars riskerar att skadas genom bristande informations-

säkerhet. Kommunen ska därför värdera information och kartlägga informationsrelaterade risker för att 

därigenom tilldela informationen ett relevant skydd.   

Brottsförebyggande och trygghetsskapande arbete 

Fagersta kommun bedriver ett brottsförebyggande och trygghetsfrämjande arbete baserat på samverkan, 

kunskap och systematik. Struktur och arbetsmetoder är kopplade till evidens och kommunen följer nat-

ionella program inom området. 

Fagersta kommun strävar efter att i alla led arbeta kunskapsbaserat och i samverkan för att på bästa möj-

liga sätt motverka brott och skapa trygghet. Ett långsiktigt och metodiskt arbetssätt är grundläggande för 

ett fruktsamt brottförebyggande och trygghetsfrämjande arbete. 

Det förebyggande arbetet är kopplat till risk och skyddsfaktorer samt är indelat i tre nivåer. Riskfaktorer 

ökar risken för tillexempel kriminalitet och skyddsfaktorer ökar motståndskraften däremot. Detta medför 

att risk och skyddsfaktorer är centrala begrepp i det brottsförebyggande arbetet. En universell nivå är in-

satser riktade till hela befolkningen, selektiv nivå är insatser riktade till utvald målgrupp och indikerad nivå 

är insatser som riktar sig till särskilt utvalda individer. 

Det brottsförebyggande arbetet tar sin utgångspunkt i att skapa gemensamma lägesbilder och följande 

områden har definierats som betydelsefulla: 

• Hot och våld 

• Ordningsstörningar och otrygghet. 

• Extremism och kriminella nätverk. 
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• Ungdomar och skolor 

• ANDTS – alkohol, narkotika, doping, tobak och spel om pengar. 

 

Kommunens mål med det brottsförebyggande och trygghetsskapande arbetet är att hela Fagersta ska vara 

en trygg plats att bo och vistas i. För att uppnå detta har följande fokusområden formulerats.: 

• Kommunen har ett gott samarbete med polisen. 

Indikator: Polisen ingår i Brå och EST, Samverkansöverenskommelse finns på plats, Medborgarlöften ge-

nomförs årligen, Polisen informerar på kommunens hemsida. 

• Kommunen leder och samordnar det brottsförebyggande arbetet. 

 

Olycksförebyggande arbete i kommunen  

Ansvar för kommunens olycksförebyggande arbete  

Ansvar för det olycksförebyggande arbetet i kommunen ligger på nämnderna, förvaltningarna samt kom-

munalförbunden.  

Det olycksförebyggande arbetet i kommunen omfattar alla typer av olyckor som inte föranleder rädd-

ningsinsats. Vissa delar av det olycksförebyggande arbetet i kommunen delas av kommunens verksam-

heter och räddningstjänstförbundet.   

Kommunens olycksförebyggande arbete omfattar:  

• Fallolyckor  

• Trafiksäkerhet  

• Naturolyckor 

• Vattensäkerhet  
 
Det olycksförebyggande arbetet inom kommunen hanteras i huvudsak som en del av det ordinarie arbetet 

ute i verksamheterna.   

 

Avgränsningar för kommunens olycksförebyggande arbete  

Kommunens olycksförebyggande arbete omfattar det förebyggande arbetet för de olyckor som inte föran-

leder räddningsinsats. För förebyggande arbete gällande olyckor och extraordinära händelser som föranle-

der räddningsinsats ligger ansvaret hos Södra Dalarnas Räddningstjänstförbund  

Analysen av risker och framtagande av handlingsprogram för räddningstjänst genomförs av Södra Dalar-

nas räddningstjänstförbund.  
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Kommunens olycksförebyggande arbete   

Handlingsprogram  

Enligt Lagen (2003:778)2 om skydd mot olyckor (LSO) ska kommunen upprätta ett handlingsprogram för 

olycksförebyggande verksamhet och för räddningstjänst.  

Utgångspunkterna bakom lagen är att reducera riskerna så att det blir mindre förstörelse och att färre per-

soner skadas eller avlider. Varje kommun ska i ett handlingsprogram beskriva:   

• Vilka risker som finns i kommunen som kan leda till räddningsinsats.   

• Kommunens mål för verksamheten, dvs. mål för att förebygga och hantera olyckor.  

• Kommunens förebyggande verksamhet, hur den är ordnad och hur den planeras.   

• Räddningstjänstens förmåga att göra räddningsinsats, dvs. vilka resurser kommunen har eller avser 

skaffa sig för att genomföra räddningsinsatser i fred och under höjd beredskap.  

 
Handlingsprogrammet är ett styrdokument för det systematiska säkerhetsarbetet. Det ska åstadkomma en 

samsyn i fråga om säkerhet och trygghet för att kunna samordna olycksförebyggande, skadebegränsande 

och skadeavhjälpande verksamheter inom kommunen. Arbetet ska sträva mot ett långsiktigt samarbete 

mellan de aktörer som kan påverka den lokala säkerheten.   

Handlingsprogrammet ska fastställas av kommunfullmäktige och förnyas varje mandatperiod. Enklare re-

videring kan göras utan att planen på nytt måste antas av kommunfullmäktige, ansvarig för detta är kom-

mundirektör.  

– – -  

 
2 Lag (2003:778) om skydd mot olyckor | Sveriges riksdag 

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2003778-om-skydd-mot-olyckor_sfs-2003-778/

